Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade
“Mezmalina" aicina darba sétnieku
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Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade "MeZzmalina"

aicina darba sétnieku uz nenoteiktu laiku. *
Pieteiksanas lidz 29.oktobrim

Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade “Mezmalina” aicina darba setnieku,

profesijas kods 9613 01 (darba vietas adrese: Elites iela 1, Priekuli, Priekulu pagasts,
Césu novads, LV-4126) uz nenoteiktu laiku 40 stundas nedéla (1,0 likme).

Ja Jums ir velme:

veikt ietves, lestades teritorijas uzkopsanas darbus atkariba no gadalaika - slaucisana,
puku stadiSana, dobju laistiSana, ravéSana, zales plausana, krimu griesana, lapu
grabsana, vaksana, sniega tirisana u.tml,;

un ja jums ir:
« pamatizglhtiba;

« prasmes un pieredze darba ar mazo mehanizacijas tehniku;
« valsts valodas prasmes atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;



* spéja stradat fizisku darbu;
« kompetences: pozitiva, atbildiga attieksme pret darbu; prasmes noteikt

prioritates un planot ikdienas darbu atbilstosi savai kompetencei, uzticétos darba
pienakumus veikt kvalitativi;

* speja stradat atri un rupigi;

mes piedavajam:

« atalgojumu 840,00 EUR ménesi pirms nodoklu nomaksas, atbilstosi 1 slodzei;

« darba devéja finansétu veselibas apdrosinasanu péc parbaudes laika beigam, ka
ari citas socialas garantijas atbilstosi normativajos aktos noteiktajam;

« darbam nepiecieSamo inventaru.

Pieteikuma vestuli, dzives aprakstu (CV) ludzam sutit uz e-pastu:
priekulu.pii@cesunovads.edu.lv (parakstitus ar drosu elektronisko parakstu) vai
iesniegt personigi vai pa pastu Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade “Mezmalina”,
Elites iela 1, Priekuli, Priekulu pagasts, Césu novads, LV-4126, lidz 2025. gada
29.oktobrim.

Talrunis informacijai: 64130371.
Informacija par personas datu apstradi.

Personas datu apstrades noltks - darbinieku atlases procesa nodrosinasanai un no ta
izrietoso tiesibu un pienakumu realiz€sanai.

Papildu informacija par personas datu apstradi si noluka ietvaros pieejama majaslapa
www.cesis.lv sadala "privatuma politika".



