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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
nosledzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2020./2021.mac.g.

Visparejas pirmsskolas
izglititbas programma

01011111

V-9117

05.06.2017.

32

32

Specialds pirmsskolas
izglititbas programma
izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas trauceéjumiem

01015311

V-8338

19.10.2015.

Specialds pirmsskolas
izglititbas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucejumiem

01015511

V-8339

19.10.2015.

16

16

Specialas pirmsskolas
izglititbas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucéjumiem

01015611

V-8340

19.10.2015.

Specialas pirmsskolas
izglititbas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauceéjumiem

01015811

V-8341

19.10.2015.

Specialas pirmsskolas
izglititbas programma
izglitojamajiem ar smagiem
lgarigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem
lsmagiem attistibas
traucejumiem

01015911

V-8342

19.10.2015.

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

| NPK |

Informacija

|

Skaits

Komentari




1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadé, noslédzot 8
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka | Nav
1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals | Logopéds, Specialais pedagogs
izglitibas iestade, noslédzot Arstn.vingr. specialists
2020./2021.mac.g. Masieris

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

Merkis: Veicinat izglitojama personibas izglitoS§anu, emocionalo un socialo audzinaSanu

caur tehnologiju jomas sasniedzamajiem rezultatiem.

Caurviju prasme — kritiska domasana. Tikumu — atbildiba, méreniba, gudriba

aktualizéSana.

Izglitojosais uzdevums — Sasniedzamais rezultats izglitojamajiem:

1. Planotais rezultats pirmsskolas izglitibas 1. posma — attistit sensoras sp&jas, apgiit
darbibas ar dazadiem materialiem un darba panémieniem.

2. Planotais rezultats pirmsskolas izglitibas 2. posma — attistit individualas prasmes
ar dazadiem panémieniem un tehnologijam radit tematiskos roku darbus.

3. Planotais rezultats pirmsskolas izglitibas 3. posma — rosinat izglitojamos planot
un ieceré€t ideju un istenot savu ieceri, radot pasiem jégpilnus macibu materialus,
spéles, rotallietas ikdienas rotaldarbibai.

Sasniedzamais rezultats pedagogiem: skolotaju darbibas, kas rosina un atbalsta
izglitojamo darbibu ( planot, vadit, iesaistit izglitojamo atbilstosi spgjam, iekartot macibu
vidi, SR apguvei piemérot macibu lidzeklus).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — pirmsskolas vecuma bérnu izglitosana, audzinasana, radot
vinu vajadzibam atbilstoSu vidi izaugsmei, iesp&ju pasiem organizet savu laiku.
Miisu devize — ’Lielais Mazam draugs!”’

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns,
kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, interesanti un ar prieku macas,
glistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.3.1zglitibas iestades vertibas — bérns, gimene, lidzcilveki, darbs, daba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Sasniedzamais rezultats: Kompetencu pieeja balstita macibu satura stenoSana, ieverojot
izglitojamo intereses, aizrautibu, IlidzdarboSanos, radoSo izpausmi, sadarbibu, aktivu
darbosanos daudzveidiga vide.

Merki, uzdevumi Sasniegtie rezultati

Organizet bérna pieredz€ balstitu jeégpilnu 1.1zglitojamo lidzdaliba planoSana —
macibu procesu, veicinot izglitojamo grupas izveidotas ‘’Runajosas sienas’’, kur
lidzdalibu planoSana, paSvaditas maciSanas kopa ar pedagogu tiek noskaidrots: ko més

jomas uzdevumus ara vidé: sazinas konteksta, | 2.Tematiskais planojums macibu gadam
teksta konteksta, valodas struktiiras konteksta. | izveidots saskana ar gadalaiku mainu,
izglitojamiem aktualam t€émam.

prasmju attistiSana, istenojot valodas macibu | zinam, ko v€lamies uzzinat, ka to uzzinat.




3.Pilnveidota ara vide, papildinata
materiala baze ara nodarbibu
organizeSanai.

4. Pedagogu apkopoti metodiskie materiali,
ka organiz€t valodas macibu jomas
nodarbibas ara vidé: pasaku dramatizacija
valodas attistibai, p&tijums macibu gada
garuma, sizetu kastes.

5. Projekta ietvaros sagatavots macibu
materials - macibu jomu rotalas un spéles
ara vide. “’Daba ka fantastiska klase, kur
macities’’.

Pedagogu specialistu, izglitojamo vecaku
sadarbibas veicinasana kompetencu izglitibas
konteksta - korekcijas uzdevumu saskanosana
macibu satura apguve.

Izstradati individualie macibu plani
izglitojamiem individualai pieejai macibu
darbam.

Vecaku iesaistisanai izveidots sadarbibas
plans ar izglitojoSajiem uzdevumiem,
sadzives iemanu un prasmju
nostiprinasanai paredz&tiem
vingrinajumiem.

Izstradats sadarbibas plans ar vecakiem
specialistiem.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem - vienotas
pieejas veidoSana izglitojamo izglitoSana un
audzinasana, lai sekmétu vispusigu b€rna
izaugsmi.

Sadarbiba ar vecaku padomi

1.Sadarbiba macibu gada griezuma -
vecaku sapulces, kopigas tematiskas
izstades, radoSas darbnicas, pasakumi,
svetki, sportiskas aktivitates,

2.Individualo sarunu organiz€Sana ar
vecakiem par izglitojama izaugsmi péc
1.pusgada. Vecaku gaidu uzklausisana,
kopiga solu planoSana bérna izaugsmei.

3. Vecaku ikgadgja iesaistiSana iestades
izvertéSana. Stipras puses, vajas puses, ko
uzlabot.

4. Ideju uzklausisana, ko uzlabot iestades
Kopigs projekts — ara rotalu vides
pilnveidosana. PlanoSana, materialu
izgatavoSana, uzstadiSana.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses ‘

Turpmakas attistibas vajadzibas ‘




Vaditajs pielieto dazadas metodes personala
parvaldibai, darba planoSanai, Tstenosanai,
sasniedzamo rezultatu izvertéSanai.

pilnveidot  prasmi  paSvért§juma  izteiktos
priekslikumus izmantot personala parvaldibas
efektivitates celSanai

Sistematiskums komandas vadiSana, planosana,
rezultatu sasniegSana, atgriezeniskas saites
sniegSana

Pilnveidot sadarbibu ar iestades dibinataju

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba iestades dokumentacijas parvaldiba

Pilnveidot pedagogu un tehnisko darbinieku darba
kvalitates izveértéSanas metodiku ar §a briza
situdcijai aktualiem kritérijiem.

Vaditaja fokuss uz sasniegumiem, jaunu metozu,
panémienu ieviesana.

Pilnveidot prasmi motivét visus darbiniekus
piedalities iestades attistibas planosana.

Skaidra, argumentéta, logiska komunikacija ar
darbiniekiem. Isas, konkrétas, strukturctas
informacijas sniegSana.

Pilnveidot darbinieku izpratni, ka komunicét ar
izglitojamo vecakiem konfliktu situacijas.
Sanemot atgriezeniskas saites no darbiniekiem,
izdarit secinajumus, reagét nekavéjoties. Risinat
problémas.

Atvelet laiku ieks€jai komunikacijai, darbinieku
labo darbu pamaniSanai, ta uzlabojot darbinieku
iesaisti.

Vaditaja darbiba ir &tiska, korekta. Cienpilna
komunikacija. Galvenas vértibas - sakartota vide
un profesionals darbinieku kolektivs.

Pilnveidot prasmi paust nepopularu viedokli

Uzsvars iestades attistiba tiek likts uz pasvaditas
maciSanas IstenoSanu un bérncentrétu grupu
iekartoSanu, ieklaujoSas, attistoSas  vides
pilnveidoSanu.

lepazities ar Izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027.gadam, organiz€ jauna attistibas
plana izveidi 2023.-2025.gadam.

Papildus izglitiba ara nodarbibu vadiSana.
Gada uzdevuma ietvaros apkopots materials par
spelém un rotalam ara vide.

Motivet pedagogus ieviest praksé talakizglitibas
kursos iegiitas atzinas.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pasvaldibu iestades infrastruktiiras,
vides sakartoSana. Projektu ideju realiz€Sana,
papildus finans€juma piesaistiSana.

Pilnveidot sadarbibu stratégiska iestades plana
izveidge, izglitibas kvalitates mérku definéSana un
sasniegSana.

Informacija par iestadi laikraksta, sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem, izglitojosas nodarbibas no
pagasta bibliotekas. Istenoti projekti ari prieks
vietgjas kopienas.

Pilnveidot sadarbibu ar vietg&jo kopienu izglitojoso
pasakumu rikoSana, daliba, gadskartu ierazu,
svetku organizeSana.

Pilnveidota sadarbibas ar izglitojamo vecakiem
sistema www.eliis.lv platforma, kas pielagota ari
attalinato macibu vajadzibam.

Iesaistit darbiniekus inovaciju apzinasana, jaunu
ideju ievieSana, lai padaritu misdienigaku
izglitojoSo procesu.



http://www.eliis.lv/

Skaidrota specialas grupas izveides
nepiecieSamiba.

Profesionala pedagogu sadarbiba — metodisko
ideju prezentesana iestad€, novada.

Sadarboties ar citam izglitibas iestadém gada
sasniedzamo rezultatu atspogulosana, projekta
tému ietvaros.

Sadarbibas plans pedagogiem, atbalsta komandai
ar vecakiem. Daliba sapulc€s, stastijums par
aktualo, par SR, audzinaSanas virzieniem.

Pilnveidot prasmi atrisinat konfliktsituacijas ar
izglitojamo vecakiem ar pozitivu iznakumu abam
pusem.

Iestades padome darbojas, lai risinatu iestades
vides uzlabo$anas jaut, ar pedagogisko procesu
saistitos jautajumus

Pilnveidot sadarbibas planu ar padomes vecakiem
miusdienigas, bérncentrétas vides pilnveide.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem
ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija

Profesionalas  pilnveides  kursi  jaunajiem
pedagogiem par kritisko domasanu. Skolotaju
paligiem par izglitojamo pasvaditas maciSanas
principiem.

VIIS atspogulota informacija ir pilniga

Veicinat pedagogu talakizglitibu specialas
pedagogijas virziena.

Pedagogiem nodroSinata optimala noslodze.
lestade ieviesta pedagogu  profesionalas
kvalitates noveértéSanas sistéma, nodrosinata visu
1zgl.jomu maciSana.

Pilnveidot pedagogu prasmi macibu procesa laika
pielietot  kritiskas domasSanas  veicinasanas
pan@mienus izglitojamajiem.

1 reiz macibu gada laika paSvérteésanas ietvaros
pedagogi izverté sasniegtos rezultatus, stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas, apkopo
labas prakses piemeérus.

Nodrosinat pedagogu un specialistu sadarbibu,
organizgjot savstarp&ju izglitoSanas procesa
veéroSanu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to Tsa anotacija un rezultati;

1. Erasmus+ projekta ‘’Daba ka fantastiska klase, kur macities’’ ietvaros tris
iestades pedagogi nosititi uz brivdabas pedagogijas kursiem macibu uznémuma
outdoored.eu, lai papildinatu zinaSanas ara nodarbibu organizeSanai bérnu
grupam. Pedagogu pieredze apkopota metodiskaja materiala <’Daba ka

fantastiska vide, kur mactties’’.

2. ZAAO projekta “’Dabai labu darit’’ daliba PET pudelu un makulatiiras vakSanas
akcija. Noorganizetas attalinatas nodarbibas ar skudru Urdu par dabas
saudzeésanu un dargumu ( atkritumu) vaksanu un skiroSanu.

3. LVM projekta “’Cukmena detektivi’’ ietvaros macibas par kokiem, to augSanas
ciklu. Koks ka vertiga izejviela noderigu lietu izgatavosanai. Koku saudzeSana.

Ko drikst daba, ko nedrikst.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas pieejas aktualizéSana, domajot par izglitojama personibu)




Audzinasanas darba prioritates | Sasniegtie rezultati
2020.21. m.g.
Veicinat izglitojama audzinaSanas | 1. PaSapkalpoSanas iemanas — ar dazadiem pan€mieniem

procesa butiskako prasmju izkopSanu,
tikumisko audzinasanu, droSibas un
veseliga dzivesveida izpratni, un
pielietoSanu ikdiena:

pasapkalposanas prasmju apguve,
personigas higi€nas aktualiz€Sana,
emociju atpaziSana un reguléSana,
pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un
atbalstiSana,

veseliga dzivesveida pamatprincipi
ikdiena,

tikumu aktualizéSana,
ikdienas situacijas grupa.

izmantojot

veicina izglitojamo patstavigu gerbsanos, savu lietu
nolikSanu vietas, &dienreiz€s saklat galdu, uzlikt sev
edienu.

2. Personiga higiéna — praktiski apgiita pareizu roku
mazgasanu pirms €dienreiz€m, izmantojot rotalu, dziesmu.
3.Savu emociju atpaziSanal, reguléSanai, ieviesta sistéma —
sp€les, sarunas ikdiena, vizualie emociju materiali,
draudz&Sanas spéles, bérnu jogas vingrinajumi,
nomierinasanas ‘’Sensoraja istaba’’.

4.Uzlabojusas izglitojamo savstarp€jas attiecibas grupa —
grupas noteikumu, pozitivu disciplin€Sanas metozu
ieviesana, draudz€Sanas spéles.

5.Tikumiska audzinasana — ikdiena aktualizéti tikumi —
pieklajiba, laipniba, savaldiba, atbildiba. Lai veicinatu
atbildibu, grupa, izstradati izglitojamo pienakumi.
6.Daliba veselibas veicinasanas projekta ‘’Skolas piens,
“’Skolas auglis’’, ara izglitojosas nodarbibas, spéles,
aktivitates, rita rosmes, veseliga eédienkarte;

7. Citi sasniegumi

Piesaistot LAD pieskirto finans€jumu, atbalstot izglitojamos ar ipasam vajadzibam,
iestades telpas izveidota ‘’Sensora istaba’’ izglitojosa procesa pilnveidei.




