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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot |  skaits,
nosaukums programmas C Nr. Licencesanas programmas | noslédzot
(ja atskiras no L
kods g datums apguvi vai  |programmas
juridiskas _ L
adreses) uzsakot apguyl vai
2020./2021. | nosledzot
- 2020./2021.
mac.g.
mac.g.
Vispargjas 01011111 V_345 | 07.01.2016 119 118
pirmsskolas
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V_346 | 07.01.2016 29 30
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 22 2 pedagogi atrodas bérnu
noslédzot 2020./2021.mac.g. kopSanas atvalinajuma
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav Vairak ka divus ménesu
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. nevargjam piesaistit

pirmsskolas izglitibas
skolotaju.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 Atbalsta komanda butu
personals izglitibas iestade, nosledzot nepiecieSams socialais
2020./2021.mac.g. pedagogs




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates
2021./2022. macibu gadam

Planotie sasniedzamie rezultati

Pilnveidot pedagogu
digitalas prasmes,
kvalitativas AS sniegSanai
vecakiem.

Kvalitativi - pedagogi ieglist zinaSanas par augstas kvalitates
atgriezeniskas saites komponentiem. Ikdiena izmanto dazadus digitalos
rikus, lai sniegtu pievilcigu, vizualizé€tu informaciju par audzeéknu
ikdienas aktivitatém un interaktivas atsauksmes par bérna izaugsmi.
Kvantitativi- Ir izzinats 90% pedagogu viedoklis par IKT lietoSanas
prasmém, sniedzot AS vecakiem un noskaidrots, kada palidziba biitu
nepiecieSama, lai uzlabotu profesionalo kvalifikaciju darbam ar IKT
rikiem.

Vismaz 90% pedagogu piedalas 4 darbnicas, lai paaugstinatu savu
profesionalitati. leglist zinaSanas par augstas kvalitates atgriezeniskas
saites komponentiem. Reflekté par savu darbibu, dokumentgjot to.
lepazist, izverte un izmanto sava darba citu pedagogu labo praksi.

Pilnveidot skolotaju, vecaku
un AK sadarbibu bérnu
individualo attistibas
vajadzibu nodroS$inasanai,
prevencijas pasakumu
veikSanai.

Kvalitativi - savlaicigs, audz€kna individualajam vajadzibam atbilstoSs
atbalsts mazinas bérna attistibas, uzvedibas un citu trauc€jumu veido$anas
riskus.

Kvantitativi —100% pedagogu veic izglitojamo pedagogiskas un
psihologiskas izpétes darbu, izverteé izglitojamo individualas vajadzibas
un sadarbiba ar atbalsta komandu veic nepiecieSamos pasakumus.
Pedagogi realizé diferencétu un individualiz€tu pieeju macibu un
audzinasanas darba, pielietojot daudzveidigas un radosas metodiska darba
formas. 100% pedagogu izstrada vienotus uzvedibas un kartibas
noteikumus grupa un veido atbalstosu vidi bérnu labsajatai. Vismaz 90%
pedagogu zina un izmanto pozitivas discipliné$anas metodes, izmanto
pozitiva pastiprindgjuma panémienus, lai
nepienemamu uzvedibu.

novérstu agresivu vai

Izmantot meZzu ka macibu
un praktisko nodarbibu
avotu aktivai apmacibai.
/EKO skolas gada témas
”Mezs” ietvaros/

Kvalitativi — b@rncentréta veida, izglitojamie apgiist vertibas: daba,
dziviba, darbs.

Kvantitativi - pedagogi izmanto ara vidi bérnu aktivai apmacibai.
Skolotajas organizé€ nodarbibas meZza, atbilstosi katras grupas bérnu
vecuma posma Ipatnibam. Beérni zina par meZa videi draudzigiem
izmantoSanas veidiem un meza apsaimniekoSanu.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — miisdieniga, radosa, aktiva, videi draudziga, drosa

pirmsskolas izglitibas iestade;

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo - misu absolventi ir zinatkari,
rados$i un dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi,
patstavigi darbojas un ar prieku macas;

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — vertibas - dziviba,
cilvéka ciena, gimene, darbs, daba;

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati.

2.4.1. Sekmeét diferencétu un individualu pieeju ikviena izglitojama
izaugsme@. Sasniegtie rezultati: Kwvalitativi: -Izveidota vide ir drosa,
emocionali labvéliga, bérncentréta, kura bérns plano un parrauga savu
macisanos, pienem atbildigus [émumus. Kvantitativi: Veicot b&rna sp&ju un
prasmju izvert€§jumu (talanti, gritibas), tiek veikta nodarbibu planosana
atbilstosi bérnu interes€m, sp&jam un vajadzibam, nodrosinot katra individa
attistibu. Izglitojamo aktiva apmaciba ara vidé veicina bérnu fizisko un
garigo attistibu, uzlabo veselibu. Izveidota “Sensora gaismas istaba”.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibas attistibas
planoSana un paSvertésana tiek iesaistits viss
kolektivs, iestades padome un vecakie
audzekni. [zvertejot darbinieku pasvertejumu,
tiek nemti veéra ieteikumi iestades attistibas
planosSanai.

Demokratiskas  parvaldibas  sekm@Sanai
atbilstosi izglitibas attistibas pamatnostadném
veidot vienotu izpratni visiem darbiniekiem
par izvirzito mérku sasniegSanu. (darbinieku
anket€Sana, sarunas)

lestades  vadibas  komandas  prasmju
pilnveidoSana bérnu maciSanas atbalstam,
pilnveidojot digitalas prasmes un motivejot
vecakus sistematiskai atgriezeniskai saitei
attalinata un ikdienas macibu procesa
kvalitativa istenosana. ( ELIIS)

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Covid-19 pandémijas laika svarigaka
komunikacijas funkcija ir informéSana,
izmantojot sazinai ar vecakiem ELIIS,
iestades majas  lapu, telefonsarunas,
WhatsApp grupas deleggjot  pedagogus.
Informacijas vizualizacija izmantojot
infografikas.

Nepieciesams (jurista un IT specialista)
atbalsts iekS€jo normativo aktu izstradasana
iestades darbibas tiesiskuma, sist€émiska un
sistematiska darba nodrosSinaSanai.

Pilnveidot zinasanas stratégiskaja vadiba, lai
spetu pienemt svarigus lémumus




demokratiskai parvaldibai, situacijas, kad nav
pilnigas informacijas.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iespgjas un atbalsts macibam ikviena
izglitojama izaugsmei. Atbalsta komandas
darbs un sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
VBTAI Konsultativas nodalas specialistu
palidzibas sanemsana sarezgitu gadijumu
konsultésana.

Jauno bérnu uzpemsSana augusta ménesi un
adaptacijas perioda (2 nedé€las kopa ar vecaku)
organizéS$ana. Individualas sarunas ar vaditaju
un specialistiem.

Mudinat pedagogus nemt dalibu IKVD
koordinéta atbalsta programma “Supervizijas
Latvijas pedagogiem COVID-19 pandémijas
radito seku mazinasanai “. Nodrosinat plasaku
pieejamibu “Sensorajai gaismas istabai”.
Uzlabot interneta parklajumu iestadé. Sazinai
ar iestadi izmantot ELIIS.

3.4 Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogu ir ar atbilstosu izglitibu, 18%
ir magistra grads (jeb ar padzilinatam
zinasanam profesionalaja joma).

Nodrosinat skolotaju-mentoru skolotajiem,
kuri v€l macas un ieglist nepiecieSamo
1zglitibu.

Visiem pedagogiem papildinat zinasanas IT
joma. 90 % pedagogu aktualizét zinasanas
audzinasanas jautajumos.

Regulari informét pedagogus par iespg&am
pilnveidoties. (piem., Skola2030 vebinari un
informativie izdevumi, VISC un LPMC

bezmaksas kursu piedavajums utml.)

4. Informacija par lielak

ajiem Tstenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

4.1.2020.gada 1.oktobr1 tika uzsakts Erasmus+ KA2 projekts “High quality
feedback — the key to successful cooperation between teachers and parents
in preschools”. Starpskolu projekta koordinatori ir Lietuvas pirmsskola.
Partneri — Rumanija, Bulgarija, Griekija, Latvija. ST projekta mérkis ir
vecinat efektivu sadarbibu starp skolotajiem un bérnu vecakiem, paaugstinat

skolotaju digitalas prasmes,

publicét metodiskos ieteikumus pirmsskolas

skolotajiem, ka sniegt vecakiem kvalitativu atgriezenisko saiti. 2021.gada
septembrT iestade organizeja starptautisku tieSsaistes seminaru “,,How to use
ICT tools for feedback in preschool”.

5.
5.1. Nav.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas uzdevumi 2020.- 2023. macibu gadam un to ievieSana

Veicinat izglitojamo drosibas, veseliga un
aktiva dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdiena.

Sekmét sadarbibu ar bérnu gimeném, lai
vecakiem raditu daudzveidigas iespgjas
iesaistities, veicinot bérnu attistibu un
macisanos.

Respektet katra izglitojama attistibas Tpasas
vajadzibas un dazadas sp€jas.

Izglitojamo redzesloka pilnveidoSanai meénesa teémas
tiek papildinatas ar veselibu veicino$am aktivitatem.
Veseliga partika ka veseliga dzivesveida sastavdala.
Rotalnodarbibas ara vide.

Pedagogi sadarbiba ar vecakiem realiz€ veselibu
veicinoSas akcijas, izzinoSus pargajienus,
velobraucienus, veselibas nedélu, u.c.

Vecaku lidzdaliba un atbalsts pasakumos (radosajas
darbnicas, velo maratonos, apkartnes uzposanas talkas,
aerobikas festivala, projektu darba, apmacibas daba.)
Regulara, kvalitativa informacijas un atgriezeniskas
saites sniegSana vecakiem.

Regulara informacijas apmaina, izveidojot sadarbibas
trisstiiri — b&rns, vecaks, pedagogs, lai veicinatu bérna
attistibas progresu.

Pedagogisko un psihologisko problému risinasana
sadarbiba ar atbalsta specialistiem (logop&ds, psihologs,
specialais pedagogs.)

Pedagogi realize diferencétu un individualizétu pieeju
macibu un audzinaSanas darba, pielietojot
daudzveidigas un radoSas metodiska darba formas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

7.1.

Iestade, izveidojot  atbalsta komandu, jitami uzlabojusies bérnu ar specialam
vajadzibam labsajiita un attistibas izaugsme. Japilnveido sadarbiba un
atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem.

7. Citi sasniegumi
Daliba starptautiskas izglitibas programmas. lestade jau 13 gadu piedalas
Ekoskolu programma. Otro reizi iestades pedagogu kolektivs, pateicoties
aktivitatém e-projektos, ir pieradijis miisu pirmsskolas sagatavotibu interneta
drosibas jautajumos, digitalas pratibas veicinasana un skolotaju sadarbibas
komandas izveidoSana.



