Liepas pirmsskolas izglitibas iestade "Saulite"

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

lestade dibinata 1976.9.01.aprili. lestade uznem bérnus 8.grupas. lzglitojamo skaits 135

Misija

Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei, lai drosa un labvéliga vidé tiktu attistitas vinu spé&jas un talanti.
Vizija

Vispusigi attistits, zinatkars, dzivespriecigs bérns, kurs zinasanas prot pielietot dzivé.

Vertibas

Atbildiba, sadarbiba, tikumiskums. Mlsu iestadé audzinam atbildigu sabiedribas dalibnieku, kurs iedzilinas, lidzdarbojas, sadarbojas
un cienpilni izturas pret apkartéjiem.

1.2. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Joma Skaits . . . _. | .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 25 -

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -
kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -
meénesi)
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . . _. . . -
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2 logopéds, socialais pedagogs
izglitibas iestadé macibu gada beigas

1.2.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e e —a . .-
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 25 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes

1.2.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

0 0,0

1.2.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéds 1,3
socialais pedagogs 1,0
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

NodroSinat katra
izglitojama
individualajam
sp&€jam un
vajadzibam atbilstoSu
izaugsmi, 1stenojot
diferencétu macibu
procesu péc iespéjas
dazadakos veidos.

Sasniegtie rezultati

Atbilstosi bérna macibu vajadzibam: [
69% pedagogqu izcili pielago macibu
satura grutibas pakapi; [] 69% pedagogu
prot izvértét skolotaja sniegta atbalsta
nepiecieSamibu; [] 31% pedagogu pielago
procesu, kada uzdevums tiek veikts; [J
81% pedagogu pielago produkta/
rezultata/gala iznakuma prasibas; [] 76%
prot pielagot veidu, ka bérns var paradit
savas zinasanas/ izpratni/ prasmes; []
81% nodrosSina atbilstosu macibu vidi
(materiali, darba lapas, u.c.), fizisko vidi
(telpu iekartojums, centru/ zonu
izvietojums, u.c.); ] 50 % nodrosina
diferencétu emocionalo un socialo vidi,
laiku, u.c. (individualizacija, grupu darbs
ar lidzigam vajadzibam, ikkatra bérna
macisanas vajadzibas, utt.) ¢ Visa macibu
gada garuma tiek pielietota formativa
vértéSana bérnu attistibas limena
noteikSanai un macibu procesa
diferencésanai un individualizéSanai
(100% grupas no 3 g.v. grupas); * Macibu
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Norade
par
izpildi

Dalé&ji
sasniegts

Komentari par izpildi

Nemot véra bérna sagatavotibu, intereses un
veidu, ka bérns vislabak macas un pielietojot
formativo un summativo véertésanu, tika
diferencéti un individualizéti uzdevumi, lai
péc iespéjas dazadakos veidos atbalstitu
katra bérna macisanas vajadzibas.
Secinajumi: ¢ Diferencéts macibu process
ikdiena tiek istenots diezgan viduvéji (64%
kritériju tiek 1stenoti labi, 27% - dal&ji, 9% -
vaji); « Vislabak attistitas pedagogu prasmes
“nemt véra sagatavotibu, intereses, veidu ka
bérns visefektivak var sasniegt izvirzito” un
prasmes pielagot vidi; « Gandriz visi
pedagogi ieviesusi kaut ko no kursos dzirdéta
(94%); » Grutibas sagada prasmes pielagot
procesu, kada uzdevums tiek veikts un planot
grupu darbu bérniem ar lidzigam vajadzibam.
Analize: * Rezultatus ietekméja tas, ka
diferencéts macibu process ka galvenais
iestades uzdevums bija jau pagajusaja gada,
kad tam tika pievérsta 1pasa uzmaniba un
vértéti tikai diferencésanai izvirziti kritériji.
Saja macibu gada prasmes diferencét macibu
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Prioritarie merki

Bagatinat izglitojamo
valodu un attistit
lasitprasmi un
rakstitprasmi,
pielietojot péc
iespéjas dazadakas
metodes, pieejamas
IT tehnologijas un
digitalas prasmes.

Sasniegtie rezultati

gada beigas tiek veikta summativa
vértésana (100% grupas no 1 g.v.);
Bérnu lasitprasme un rakstitprasme tiek
vértéta ka ieprieks (péc projekta ietvaros
izstradatas vértésanas sistémas, 100%
grupas no 1 g.v.); * Ar vértéSanu
rezultatiem tiek iepazistinati 100%
vecaku.

Lasitprasmes un rakstitprasmes
sashniedzamie rezultati tiek izvirziti
atbilstosi vecumposmam 100% grupas no
1 g.v.; Savam vecumam atbilstoSus
lasitprasmes/ rakstitprasmes SR
apguvusi: 1-2 g.v. 41%; 2-3 g.v. 76%; 3-4
g.v. 72%; 4-5 g.v. 79%; 5-6 g.v. 76%; 6-7
g.v. 89% izglitojamo; Vidéji iestadé 72%
izglitojamo. ¢ Pielietotas metodes, IT riki,
tehnologijas, u.c. tiek planotas un
atspogulotas eliis platforma (plani, grupu
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Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

procesu ikdiena tika vairak nostiprinatas/
turpinatas/ utt., un ieklautas efektiva
rotalnodarbiba, tapéc dazi kritériji vienkarsi
netika novéroti konkrétaja rotalnodarbibas
vérosana. * Tika noveérots, ka skolotajas |oti
minimali diferencé procesu tiesi
rotalnodarbibu laika: nepiedava dazadas
izvéles, dazadus materialus, 1sti nesaprot, ka
nav svarigi, ar ko izkrasots, ja SR ir “rupigi
kraso”. Interesantakais, ka arpus konkrétam
rotalnodarbibu aktivitatém process tiek
diferencéts visu laiku - bérnu brivajas
darbibas, pastaigu laika, u.c., bet mérktiecigi
ieplanots tas netiek. Jaturpina izvertét
diferencéta macibu procesa istenosana, lai
ieprieks paveiktais tiktu nostiprinats un
istenots ilgtermina.

Regulari organizéjot péc iespéjas dazadakas
aktivitates, pielietojot efektivas metodes un
izmantojot pieejamas tehnologijas, tika
bagatinata izglitojamo valoda un attistita
lasitprasme un rakstitprasme atbilstoSi bérnu
Sp&jam, vecumposmam un izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un aktivi
sadarbojoties ar bérnu vecakiem. Rezultatus
visvairak ietekmé adaptacijas periods,
nepareiza skanu izruna, runas un valodas
attistibas traucéjumi. leviesta lasitprasmes
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Prioritarie merki

Mérktiecigi virzit
izglitojamo kritiskas
domasanas un
problémrisinasanas
prasmju apgusanu,
attistiSanu un
pielietoSanu atbilstoSi
vecumposmam un

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

dienasgramatas, foto atskaites, u.c.,
100% grupas no 1 g.v.); * Spilgtas/
originalas/ musdienigas/ laikmetigas, u.c.
aktivitates, kuras pielietotas digitalas
prasmes un IT riki, tiek planotas un
atspogulotas gada plana (pasakumi,
jautrie brizi, atklatas nodarbibas ar
vecakiem, utt., 100% grupas no 1 g.v.); ¢
Skolotajas péc iespéjas un vajadzibas
apgust jaunas digitalas prasmes: []
Pasmaciba (100%); [] Kursos, seminaros,
vebinaros, konferencés, u.c.(70%); []
Pieredzes apmaina (100%); Q U.c. * 90%
vecaku aktivi iesaistas lasitprasmes un
rakstitprasmes attistiSana (uzdevumi
majas, lasiSanas maratoni, izlasito
gramatu izstades, macibu lidzek|u ideju
saraksti, utt.).

* |zstradats materials “Kritiskas
domasanas un problémrisinasanas SR
pieméri” visiem vecumposmiem (100%);
* Reqgulari tiek veidota/ papildinata/
mainita/ iekartota vide, kas aicina
darboties, pétit, vérot, eksperimentét,
parbaudit, praktiski istenot savas ieceres,
kladities un labot savas kludas, u.c.
(100%); » Bérniem tiek dotas iespgjas
planot, analizét, secinat, izteikt savu

Sasniegts

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Komentari par izpildi

un rakstitprasmes attistiSanas un
izvertésanas sistéma ir |oti laba, visiem
saprotama un palidz ievakt precizus datus un
kopsavilkumus.

Radot vidi, macot ar savu pieméru un
organizéjot vecumposmam atbilstoSas
rotaldarbibas, macibu situacijas, vérojumus,
eksperimentus, u.c., tika attistitas izglitojamo
prasmes domat, definét, analizét, secinat un
sintezeét, ka ari planot, 1stenot, rast
risinajumu un izvértét. Sada konkrétu
caurviju prasmju attistiSanas un izvértéSanas
sistéma ir |oti laba, visiem saprotama un
palidz ievakt precizus datus un

Lapa 5/ 30



Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
individualajam viedokli, pienemt Iémumus, izdarit kopsavilkumus. Turpinat, izvirzot nakosSo
spé&jam. izvéles, vertét, u.c. (90%);  Visas dienas caurviju prasmi ka prioritati.

garuma tiek planota un istenota Sis
caurviju prasmes attistiSana gan ikdienas
darbibas, gan organizétas rotaldarbibas,
gan tematu izzinas laika, saistot ar
sashiedzamajiem rezultatiem macibu
jomas, u.c. (90%); * Bérniem tiek dots
laiks, iespéjas un diferencéts atbalsts
apguto prasmju nostiprinasanai,
vingrinasanai, pielietoSanai (64%
pedagogu nodroSina diferencétu macibu
procesu ikdiena); ¢ lestades darbinieki
péc iespéjas modelé domasanas un
problémrisinasanas prasmes, radot
pieméru (100%). Savam vecumam
atbilstosus kritiskas domasanas un
problémrisinasanas SR apguvusi: 1-3 g.v.
81%; 3-5 g.v. 80%; 5-6 g.v. 79%; 6-7 g.v.
80%; Vidéji visa iestadé 80%

Attistit un veicinat * Tiek aktualizéti pirmsskolas metodiskie Dalé&ji Bérnu radosums, iztéle un spéja radit/
izglitojamo ieteikumi jomas, kuras bérni attista sasniegts izveidot/ istenot jaunas idejas ikdienas
radoSumu, pieversot prasmes kaut ko radit/ izveidot/ izgatavot, macibu procesa tika 1stenots nepartraukti,
uzmanibu u.c. (kultdras izpratnes un pasSizpausmes bet tas bija neplanoti un ne mérktiecigi. Bija
vecumposmam maksla macibu joma un tehnologiju planots pielietot metodiskos ieteikumus,
atbilstoSam procesam macibu joma)(netika izvértéts); nezaudéjot konkrétam vecumposmam
un gala rezultatam. Skolotajas apgust jaunas vai aktualize/ atbilstoSus procesa istenosSanas

atkarto/ nostiprina ieprieks apguatas pamatprincipus un gala rezultata kvalitati,
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Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

metodikas gan pasmaciba, gan pieredzes
apmaina/ kursos/ seminaros, u.c. (netika
Istenots); ¢ AtbilstoSi sasniedzamajiem
rezultatiem regulari tiek izvirziti bérniem
saprotami, vecumposmam atbilstoSi
kritériji, péc kuriem tiek izvértéts
praktisko/ radoSo/ vizualo darbu process
un rezultats (izcili prot izvirzit 44%
pedagogu, daléji 25%, neprot 31%);
Tiek bagatinata bérnu pieredze radosu
darbu veidoSana (makslas darbu apskate
un analize, dazadu materialu izpéte,
izglitojosSi video/ meistarklases/ attéli/
paraugi/ shémas/ idejas, u.c. ka kaut ko
izgatavot, kas nepieciesams, ka var
dazadot savu darbu, utt.) (izcili isteno
75% pedagogu, daléji 25%); * Péc
iespéjas nodroSinata radoSumu un iztéli
veicinosa vide/ materialu dazadiba/
pieejamiba/ laiks/ atbalsts, utt. (izcili
nodroSina 50% pedagogu, daléji - 50%
pedagogu). Pedagogu prasmes attistit un
veicinat izglitojamo radoSumu, pievérsot
uzmanibu vecumposmam atbilstoSam
procesam un gala rezultatam attistitas
viduvéji: izcili 56%, daléji 33% un nav
attistitas 10% pedagogu.
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Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

tacu, lai to istenu laba kvalitaté, vajadzeja
organizéet pedagogu (ipasi jauno) apmacibas/
dalisanos pieredzé/ u.c. konkréti par to, ka
paradit bérniem pareizu secibu/ metodiku/
u.c. tehnologiju un makslas jomas. Sai
prioritatei netika pievéersta pietiekami liela
uzmaniba, netika noorganizétas visas
ieplanotas aktivitates, ta tika istenota pavirsi/
bez uzraudzibas/ pasplisma, tapéc ir
sasniegta daléji. Ta tiks izvirzita ka viena no
galvenajam iestades prioritatém nakoSajam
macibu gadam.
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Prioritarie merki

AtbilstoSi bérna
vecumposmam istenot
vizualas makslas
tehniku un
pamatprasmju
mérktiecigu, péctecigu
apguvi, veicinot
prasmigu materialu un
darbariku izmantosanu,
patstavibu un radoso
pasSizpausmi.

Mérktiecigi virzit
izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmju
apgusanu, attistiSanu
un pielietoSanu
atbilstosi
vecumposmam un
individualajam spéjam.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Nemot véra metodiskos ieteikumus, sekmét bérnu radoSumu, iztéli un spéju radit/ izveidot/ istenot
jaunas idejas, nezaudéjot konkrétam vecumposmam atbilstoSus procesa istenoSanas
pamatprincipus un gala rezultata kvalitati: « Aktualizéti pirmsskolas metodiskie ieteikumi jomas,
kuras bérni attista prasmes kaut ko radit/ izveidot/ izgatavot, u.c. (kultdras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma un tehnologiju macibu joma): [] Organizétas apmacibas un/ vai
pieredzes apmainas pasakumi, kuros pedagogiem (ipasSi jaunajiem) ir iespéja apgut/ atkartot/
nostiprinat radosSu darbu tehniku, metodikas, secibu, utt. (piedalijusies 90% pedagogu); [] Skolotajas
apgust jaunas vai aktualizé/ atkarto/ nostiprina ieprieks apgutas metodikas gan pasmaciba, gan
pieredzes apmaina/ kursos/ seminaros, u.c. (100%). * AtbilstoSi sasniedzamajiem rezultatiem
regulari tiek izvirziti bérniem saprotami, vecumposmam atbilstosi kritériji, péc kuriem tiek izvertéts
praktisko/ radoSo/ vizualo darbu process un rezultats: [] Pirms katra radoSa uzdevuma ar bérniem
tiek parrunati kritériji, péc kuriem tiks vértéts darba rezultats (100% grupas no 1 -7 g.v.); [
Pievérsta Tpasa uzmaniba gala rezultata kvalitatei (ka izkrasots, ka pieliméts, ka sastiprinats, utt.)
(100% grupas no 1 - 7 g.v.). * Tiek bagatinata bérnu pieredze radosu darbu veidoSana (makslas
darbu apskate un analize, dazadu materialu izpéte, izglitojosi video/ meistarklases/ attéli/ paraugi/
shémas/ idejas, u.c. ka kaut ko izgatavot, kas nepiecieSams, ka var dazadot savu darbu, utt.) (100%
grupas no 1 - 7 g.v.). * Péc iespé&jas nodrosinata patstavibu, radoSumu un iztéli veicinosa vide/
materialu dazadiba/ pieejamiba/ laiks/ atbalsts, utt. (100%) e lzvirziti izmeérami kritériji pedagogu
prasmiju izvértésanai.

Radot vidi, macot ar savu pieméru un organizé€jot vecumposmam atbilstoSas rotaldarbibas, macibu
situacijas, radoSus darbus, vérojumus, eksperimentus, u.c., attistit izglitojamo prasmes planot,
Istenot un uzraudzit savas darbibas, atpazit, nosaukt un parraudzit emocijas, reflektét par savam
macisanas darbibam un spét vadit savu macisanos jebkura dzives situacija, konteksta.): ¢ Izstradats
materials “Pasvaditas maciSanas SR pieméri” visiem vecumposmiem (100%); * Regulari tiek
veidota/ papildinata/ mainita/ iekartota vide, kas veicina patstavibu un pasvaditu macisanos u.c.
(90%); * Bérniem tiek dotas iespé&jas planot, realizét, pienemt IEmumus, izdarit izveéles, kludities,
atpazit emocijas, analizét, secinat, vértét sevi, reflektét, u.c. (100%); * Visas dienas garuma tiek
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

planota un istenota Sis caurviju prasmes attistiSana gan ikdienas darbibas, gan organizétas
rotaldarbibas, gan tematu izzinas laika, saistot ar sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas, u.c.
(100%); « Bérniem tiek dots laiks, iespé&jas un diferencéts atbalsts apglto prasmju nostiprinasanai,
vingrinasanai, pielietoSanai (90%); * lestades darbinieki péc iespéjas modelé pasSvaditas macisanas
prasmes, radot pieméru (100%).

Turpinat attistit Regulari organizéjot péc iespéjas dazadakas aktivitates, pielietojot efektivas metodes un izmantojot
lasitprasmi un pieejamas tehnologijas attistit lasitprasmi un rakstitprasmi atbilstosi bérnu spé&jam, vecumposmam
rakstitprasmi, pielietojot un izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem un aktivi sadarbojoties ar bérnu vecakiem:

péc iespéjas dazadakas Lasitprasmes un rakstitprasmes sasniedzamie rezultati tiek izvirziti atbilstoSi vecumposmam

metodes un iestades (100%); * Pielietotas metodes, IT riki, tehnologijas, u.c. tiek planotas un atspogulotas eliis platforma
izstradato izvértéSanas (plani, grupu dienasgramatas, foto atskaites, u.c.)(100%); « Spilgtas/ originalas/ musdienigas/
kartibu. laikmetigas, u.c. aktivitates tiek planotas un atspogulotas gada plana (pasakumi, jautrie brizi,

atklatas nodarbibas ar vecakiem, utt.)(100%); * Vecaki tiek aktivi iesaistiti lasitprasmes un
rakstitprasmes attistiSana (uzdevumi majas, lasiSanas maratoni, izlasito gramatu izstades, digitalo
macibu lidzeklu ideju saraksti, audio pasaku ierakstiSana, aptaujas, utt.)(90%).
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un
izglitibas
programmas
istenosana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujosas
macibu vides
nodrosinasanai un
vienlidzigas

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

* lestadé lielakoties ir vienota izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem, bet ne vienmer ir iespéja to istenot. * Ir
daléja izpratne par macibu procesa diferenciaciju (64%). *
Visiem ir vienota izpratne par tikumisko audzinasanu, balstoties
uz iestadeé izstradatas un ieviestas “Ménesa tikuma” sistémas. *
Visi pedagogi izprot specialo vajadzibu izvértésanas nozimi,
regulari parskata ieprieks veiktos ierakstus, labo tos un
papildina. * Regulari tiek veikti ieraksti individualajos planos.
Sakotnéji par individualo planu istenoSanu un ierakstiem nebija
vienotas izpratnes, plani tika pilditi, bet ieraksti neatbilda
izvirzitajiem SR. Pedagogu sanaksmés pedagogi tika izglitoti par
individualo planu nozimi un aizpildisanas noteikumiem. Sobrid
plani tiek pilditi salidzinosi pareizi, bet pedagogu prasmes Saja
joma vél jaturpina pilnveidot. * Ir vienota izpratne par visam

vértésanam (formativa, summativa, speciala, lasitprasmes, u.c.).

Katru gadu tas tiek aktualizétas.

* Ir nokomplektéta zinoSa un ieintereséta atbalsta specialistu
komanda iestadé, kas efektivi, atbildigi un veiksmigi veic savas
funkcijas (socialais pedagogs, logopéds, masiere, Montessori
specialists) un péc iespéjas veidota sadarbiba ar arpakalpojumu
sniedzéjiem (“Brinummajas” izbraukuma Montessori un Kanis
terapija, pasvaldibas socialie darbinieku pakalpojumi, sadarbiba

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc iespéjas atbalstit pedagogus un
skolotaju paligus, kuri ikdiena strada
ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam. (requlari intereséties, kas
trakst, ka palidzét, kur meklét
atbalstu, utt.). Turpinat veidot vienotu
izpratni par diferencéta macibu
procesa istenoSanu ikdiena.
Pilnveidot/ aktualizét pedagogu
zinasanas par individualo planu
Istenosanu un ierakstiem.

Turpinat izvertét diferencéta macibu
procesa istenosanu, lai ieprieks
paveiktais tiktu nostiprinats un
istenots ilgtermina. Turpinat
nodrosSinat katra izglitojama
individualajam spé&jam un vajadzibam
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
attieksmes
organizacijas
kultlras ieviesanai

Stipras puses

ar ceribu centra “Madaras” specialistiem, pasvaldibas metodiki
ieklaujosas izglitibas joma, u.c.). * Divi iestades pedagogi
ieguvusi speciala pedagoga sertifikatus, lielaka dala piedalijuSies
kursos/ seminaros par ieklaujosu izglitibu. * Manami uzlabojusies
sadarbiba starp specialistiem, grupu pedagogiem un vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma ir sadarbiba ari ar barintiesu/
gimenes arstu/ socialo dienestu, u.c. * leviests/ izvértéts/ (un tiks
izveértéts ari turpmak) un dalgji istenots diferencéts macibu
process visas grupas. * Ir izstradati individualie plani, tie tiek
reqgulari pilditi un parskatiti. * Tiek Istenota ieklaujosa izglitiba,
bérniem ar specialam vajadzibam, ir ipass atbalsts gan grupa,
gan sadarbojoties ar specialistiem, asistentiem un atbalsta
komandu. * Talantigajiem bérniem tiek dotas iespéjas piedalities
konkursos/ izstadés un citadi izpausties gan ikdiena, gan
iestades pasakumos. * Visas grupas péc iespéjas un atbilstosi
vecumposmam tiek organizéts un istenots kompetencu pieeja
balstits macibu process. * Izvértéta un pielagota vide visas
grupas, ta ir mainiga, elastiga, requlari tiek papildinata. *
leviesta formativa vértéSana no 3 gadu vecuma un specialo
vajadzibu izvértéSana no 4 gadu vecuma (virzamies uz to, lai
saktu no 3 gadu vecuma). Individuals un diferencéts macibu
process tiek organizéts balstoties uz Siem datiem. *
Problémsituaciju gadijumos iestade nodroSina atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

atbilstosu izaugsmi, Istenojot
diferencétu macibu procesu péc
iespéjas dazadakos veidos. Péc
iespéjas pedagogiem tiek sniegts
atbalsts rotalnodarbibu planosanai
grupas, kuras ir izglitojamie ar
individuala atbalsta vajadzibam, bet
tas nav balstits uz |oti labam un
profesionalam zinasanam - vairak
intuitivi. Pedagogu un ari paréjo
iestades darbinieku zinasanas ir
diezgan viduvéjas un praksé lielaka
dala diemzel neprot efektivi istenot
ieklaujoSo izglitibu un savienot to ar
visparizglitojoso pirmsskolas macibu
programmu. Turpinat apmeklét
kursus/ seminarus par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem un ieklaujoSas
macibu vides nodroSinasanu.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates .- — = o - . -
e Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Anketésana Regulari (un péc vajadzibas) tiek pielietotas dazadas anketéSanas  Turpinat pielietot visas ieprieks
metodes: * Aptaujas/ balsoSanas WhatsApp grupas (atrai, minétas anketéSanas metodes.

vienkarsai datu iegGSanai gan no darbiniekiem, gan vecakiem),
piedalas 90 - 100%; * Aptaujas/ anketas papira formata (parsvara
anonimas, konkrétu datu iegtsanai, IEmumu pienemsanai,
iestades pasakumu organizéSanai, u.c.), piedalas 70 - 90%; *
Edurio aptaujas: beidzot esam |oti labi apguvusi aptauju veidoSanu
Saja platforma un regulari to lietojam (liela apjoma aptaujas,
konkrétu datu vaksana un apstrade, ne tikai iestades veidotas,
u.c.), piedalas 70 - 100%.

Macibu stundu/  * Nodarbibas tiek vérotas regulari, visas grupas, izvirzot konkrétus leplanot vairak laika nodarbibu

nodarbibu kritérijus, kas balstiti uz iestades galveno uzdevumu izpildi (Sogad  véroSanai dazadas dienas rita dalas.

vérosSana efektiva rotalnodarbiba, diferencésana, rita aplis, savstarpéja VienkarSot vérojuma pierakstus, lai tie
pieredzes apmaina ar mérki un atgriezenisko saiti, u.c.). * Péc ir isi, konkréti, neaiznem daudz laika
iespéjas tika ieverota sistema, lai efektivi tiktu vérotas dazadas un ir erti datu apkoposSanai. Turpinat
rotalnodarbibu dalas. Tika ari filméti atseviSku rotalnodarbibu dalu  pedagogu savstarpéjas pieredzes
video, kuri péc tam tika analizéti kopéjas skolotaju sanaksmés. * apmainas sistému. Parliecinaties, ka
Efektivai pedagogu savstarpéjai pieredzes apmainai tika ieviesta pedagogi pareizi saprot visus
"pieraksta sistema", kas Sogad deva 100% rezultatu. * Dati tiek vértéSanas kritérijus (izrunat skolotaju
fikséti, apkopoti un analizéti. VéroSana iesaistas gan vadiba, gan sanaksmeé).

pedagogi (100%).
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Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Dokumentu * Visi iesp&jamie ievaktie dati tiek analizéti, apkopoti, veidotas Turpinat veikt visu nepiecieSamo
analize diagrammas/ salidzinajumi/ secinajumi/ kopsavilkumi, utt. Ir dokumentu apstradi.

ieviesta efektiva dokumentu analizes sistéma, kas lauj nonakt pie

jédzigiem un saprotamiem gala kopsavilkumiem (nodarbibu

verojumi, izglitojamo sasniegumi, pedagogu prasmes, plani,

dienasgramatas, individualie ieraksti, vide, aptauju un anketu

rezultati, u.c.). * Ar masu datu vakSanas un apkoposSanas sistému

regulari "palldz" padalities novada izglitibas iestazu kolégi, ko

uztveram ka lielu komplimentu.
Intervijas/ Ikdiena tiek pielietotas konkrétam mérkgrupam (pedagogiem, Turpinat pielietot interviju/ sarunu vai
sarunas vai pedagogu paligiem, atbalsta komandai, vecaku padomei, fokusgrupas diskusiju ka metodi
fokusgrupu konkrétas grupas darbiniekiem, u.c.). izglitibas procesa kvalitates
diskusija ar vértésanai.
meérkgrupam

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Galvenie rotalnodarbibu véroSanas mérki: * Diferencéts macibu procesa ikdiena; * Strukturéets/ mérktiecigs/ planots rita aplis; *
Efektiva rotalnodarbiba; * Pedagogu prasmes attistit un veicinat izglitojamo radosumu, pievérSot uzmanibu vecumposmam
atbilstoSam procesam un gala rezultatam.
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3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

* Diferencéts macibu process ikdiena tiek istenots diezgan viduveéji (64% kritériju tiek 1stenoti labi, 27% - daléji, 9% - vaji); * Vislabak
attistitas pedagogu prasmes “nemt véra sagatavotibu, intereses, veidu ka bérns visefektivak var sasniegt izvirzito” (81%) un prasmes
pielagot vidi (81%); * Gandriz visi pedagogi ieviesusi kaut ko no kursos dzirdéta (94%);  Gritibas sagada prasmes pielagot procesu,
kada uzdevums tiek veikts (31%) un planot grupu darbu bérniem ar lidzigam vajadzibam (37%). * Strukturéts/ mérktiecigs/ planots
rita aplis: Macibu gada sakuma tika pienemti vienoti rita apla planoSanas un organizéSanas noteikumi. Macibu gada laika tika véroti
gan filmeti materiali (100% pedagogu filmeja rita apli), gan rita aplis ka rotalnodarbibas dala. Visi verotie materiali tika analizeti
skolotaju sanaksmés, dati fikséti iestades izveidota "Rita apla analizes" veidlapa. Vadibas véroti rita apli (filméti un/vai klatiené) 100%,
skolotaju sanaksmés analizéti filmétie materiali - 44%. Secinajums: 100% pedagogu péc iespéjas ievéro iestadé pienemta rita apla
noteikumus, pielagojot tos savas grupas bérnu vecumposmam, interesém, attistibas ipatnibam, u.c., 100% pedagogu plano un
atspogulo rita apli eliis platformas dienasgramatas sadala katru dienu. * Efektiva rotalnodarbiba: Pilnvértigi véroti un izvértéti 75%
pedagogu (vérotas pedagoga prasmes planot un istenot efektivas rotalnodarbibas, vérotajs vismaz 1 stundu klatienég, ieprieks iepazits
meénesa un dienas plans, izvertéjums rakstisks, sniegta A/S, parrunati ieteikumi, izveidots 1ss kopsavilkums, utt.); Diferencéta macibu
procesa istenoSana ikdiena un ikdienas macibu procesa organizéSana vérota 100% pedagogu. Regulari tiek parskatiti plani un ieraksti
eliis platforma un grupu vide (ir rakstiskas atskaites). * Pedagogu prasmes attistit un veicinat izglitojamo radoSumu, pievérsot
uzmanibu vecumposmam atbilstoSam procesam un gala rezultatam tika izvértétas balstoties uz diferencéta macibu procesa
izvértésanas kritérijiem (100% pedagogu). Secinajumi: Secinajumi: « Pedagogu prasmes attistit un veicinat izglitojamo radosumu,
pieversot uzmanibu vecumposmam atbilstoSam procesam un gala rezultatam ir viduvéjas (56%). ¢ Vislabak apgutas prasmes sniegt
jaunu informaciju, virzit maciSanos un atbalstit, ja nepiecieSams (75%). ¢ Grutibas sagada kritériju parrunasana ar bérniem, skaidri
formulé&jumi, kas tiks vértéts, utt. (44%). Sai prioritatei netika pievérsta pietiekami liela uzmaniba, tapéc ta ir sasniegta daléji un tiks
izvirzita ka viena no galvenajam iestades prioritatém nakosajam macibu gadam. Sikaka informacija par visiem izglitibas iestades
iegUtajiem datiem pieejama 2. sadala "Izglitibas iestades prioritarie merki".
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Stipras puses

* Datu ieguves sistéma par maciSsanas un macisanas kvalitati
ir laba, bet japilnveido. Kopuma (ar dazadiem mérkiem)
izvertéti 100% pedagogu. *Pedagogu savstarpéjas pieredzes
apmainas sistéma ir izcila: 100% pedagogu piedalijuSies un
visi iesniegusi A/S. Visi datu vakSanas kriteériji tiek izvirziti
balstoties uz iestades galvenajiem uzdevumiem, ieguta
informacija tiek apkopota un analizéta, konstatéjot nepilnibas
seko atkartota vérosana.

* 100% pedagogu plano macibu un audzinasanas procesu
parsvara efektivi un, vérojot nodarbibas, 80% pedagogu
planoto isteno pilniba, 20% - lielako dalu.: * Regulari tiek
veidoti/ papildinati/ pielagoti gada, ménesa, dienas plani eliis
platforma (tie tiek regulari parskatiti); * Visi pedagogi izvirza
atbilstosus, bérniem saprotamus SR. * 100% pedagogu, kuri
strada ar bérniem, kuriem ir nepiecieSams ipass atbalsts,
pilda individualos planus. *Macibu procesa tiek pielietotas
dazadas metodes, kuras mérktiecigi virza uz sasniedzamo
rezultatu. *Gratibas sagada kritériju izvirzisana izglitojamiem

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parveidot macibu procesa véroSanas
veidlapas, lai taupitu laiku to
aizpildiSanas procesa (isi, konkréti
kritériji, atras atzimésanas opcijas,
nelielas piezimes, isi secinajumi, utt.)
Turpinat pielietot iestades izveidotas
sistémas dazadu datu ieguvei. lzvirzit
izméramus kritérijus pedagogu
prasmju "attistit un veicinat izglitojamo
radoSumu, pievérsot uzmanibu
vecumposmam atbilstoSam procesam
un gala rezultatam" efektivai
izvertésanai.

PlanoSana un istenoSana vairak
iesaistit izglitojamos (atbilstosi
vecumposmam). AtbilstoSi
sasniedzamajiem rezultatiem regulari
izvirzit bérniem saprotamus,
vecumposmam atbilstosus kritérijus,
péc kuriem tiks izvertéts praktisko/
radoSo/ vizualo darbu process un
rezultats.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Stipras puses

(kas tiks vertéts gala rezultata, kadam jabut gala produktam,
utt.).

Nemot véra bérna sagatavotibu, intereses un veidu, ka bérns
vislabak macas un pielietojot formativo un summativo
vértésanu, tika diferencéti un individualizéti uzdevumi, lai péc
iespejas dazadakos veidos atbalstitu katra bérna macisanas
vajadzibas. Vislabak attistitas pedagogu prasmes “nemt véra
sagatavotibu, intereses, veidu ka bérns visefektivak var
sasniegt izvirzito” un prasmes pielagot vidi (81%) un gandriz
visi pedagogi ieviesuSi kaut ko no kursos dzirdéta (94%).
Sikaka informacija 2.sadala. Pastiprinati tika stradats ar
talantigajiem bérniem. Ir loti labi rezultati konkursos visa
novada. Individualizacija un personalizacija tiek istenota péc
iespejam/ nepiecieSamibas/ bérnu interesém un pieprasijuma.

Saja macibu gada nav bijusi nepiecie$amiba istenot
attalinatas macibas.

Tika pielietotas visas ieprieks izstradatas macibu sasniegumu
vértéSanas kartibas. VértéSanas kartibas, atbilstoSi savam
vecumposmam, izprot un pielieto visi pedagogi (100%). Visi
dati tiek apkopoti, analizéti, tiek veidoti kopsavilkumi,
diagrammas, izdariti secinajumi un izvirziti ieteikumi talakai
darbibai. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba ir efektiva,
ta tiek regulari parskatita un pielagota iestades galvenajiem

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat veidot vienotu izpratni par
diferencéta macibu procesa istenosanu
ikdiena. Turpinat nodrosinat katra
izglitojama individualajam spé&jam un
vajadzibam atbilstoSu izaugsmi,
Istenojot diferencétu macibu procesu
péc iespéjas dazadakos veidos.
Turpinat pievérst pastiprinatu
uzmanibu talantigajiem bérniem.

Parskatit, aktualizet attalinato macibu
kartibu.

Turpinat pielietot macibu sasniegumu
vértésanas kartibu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
individualizéta un /
vai personalizéta
atbalsta sniegsana
izglitojamiem.

Stipras puses

uzdevumiem. Vecakiem ir pieejami vértésanas rezultati.
Vecaki izprot vértésanas kartibu.

Macibu gada sakuma un beigas tiek veikta izglitojamo
specialo vajadzibu izvértéSana no 4 gadu vecuma un
aktualizéti ieprieks gutie dati izglitojamiem no 5 gadu
vecuma. lestade ir efektiva sistéma, ka atbalsta personals
sanem informaciju par speciala atbalsta sniegSanu. Turpinas
loti laba sadarbiba starp atbalsta komandas dalibniekiem,
iestades darbiniekiem un vecakiem. Tiek Tstenotas Montessori
nodarbibas izglitojamiem, kuriem ir specialistu ieteikums vai
ieteikums no grupu skolotajam. Logopédijas nodarbibas
apmeklejusi38 izglitojamie (21 péc saraksta, 17 arpus rindas).
Korekcijas darbs partraukts 6 izglitojamiem (absolventiem).
Tika veiktas individualas sarunas ar vecakiem (telefoniski, e-
pastos, klatiené). Eliis platfotma regulari sniegta
atgriezeniska saite par bérna sasniegumiem un paveiktajiem
darbiem, ka ari ieteikti veicamie uzdevumi majas.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums
Izglitibas

iestades
iekSejas

Stipras puses

Skolotaji ar administraciju regulari veic grupu un teritorijas
apsekosanu, lai parliecinatos par bérnu drosibas aspektiem.
lekséjas kartibas un droSibas noteikumi un citi ar droSibu

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat izvertét izglitojamo specialas
vajadzibas no 4 gadu vecuma (ieprieks
bija planots, ka novada ieviesis no 3
gadu vecuma, bet, gaidot BAASIC
projekta pilotprogrammu, pagaidam
viss paliek ka ieprieks). Rast
risinajumus gadijumos, kad vecaki
neatbalsta iestades atbalsta personala
ieteikumus vérsties pie specialistiem
(neirologs, lors, audio logopéds, u.c.)
un/vai iziet PMK.

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams organizét izglitojosas
sanaksmes vecakiem par iestades
droSibas politiku un vinu lomu Sis droSibas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
kartibas un
drosibas
noteikumu
ievérosana

Izglitibas
iestades fiziska
drosiba un ar to
saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba
izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas
iestades

Stipras puses

saistitie noteikumi izstradati iesaistot lielako dalu merkgrupu.Ar
tiem ir iepazinusas visas mérkgruupas.

Regulari tiek veikta iestades vides sakartoSana- droSibas kodu
atslégas ieejas durvim, videonovéroSanas kameras, atjaunots
jumta segums, labiekartota ara vides teritorija t.i.izbtvets
stavlaukums, kas lauj izglitojamiem drosi noklut lidz
iestadei.lzglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas problémas
risina iesaistot visas puses, 89% aptaujato vecaku uzskata , ka
iestadé ir drosa fiziska vide.

Skolotaji izprot sociali emocionalas macisanas pamatprincipus
un 1steno tos macibu procesa; Visas grupas skolotaji ir
organizejusi nodarbibas bérniem saistiba ar droSibas jautajumu
apguvi atbilstosSi bérnu vecumam. 66 % darbinieku izjat
emocionalu spiedienu no audzéknu vecaku puses. Aptaujas
rezultati norada, ka 87% vecaku uzskata, ka bérns pirmskola
jutas emocionali drosi, ko ari pierada izglitojamo apmekl€jums.
96 % izglitojamo atbilstoSi izglitibas pakapei prot atskirt
emocijas, noteikt to célonus, parvaldit savu uzvedibu, ievérot
noteikumus un paveikt uzticétos pienakumus. Izstradata un
ieviesta vienota izpratne par tikumisko audzinasanu “Ménesa
tikums”, kur visas iesaistitas puses sistematiski tiek izglitotas
par izglitojamo audzinasanas vadliniju istenoSanu un nozimi.

Pozitivs iestades mikroklimats. Izglitojamie, darbinieki un
vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas un labprat uznemas rupes

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

nodroSinasana.lzstradat ieksSéjo kartibu
par individualo sarunu ar gimmeném
norisi.

lesaistit visus darbiniekus un iestades
padomi iestades fiziskas droSibas un ar to
saiastito risku regulara novérsana.

Runat par toleranci un savstarpéjo cienu
komunikacija un sazina. Meklét
risinajumus, lai visi iestades vecaki
uzskatitu iestades vidi par emocionali
droSu savam bérnam. Péc
nepiecieSamibas nodrosinat pedagogiem
psihologa atbalstu, lai novérstu vinu
profesionalo un emocionalo izdegSanu un
veicinatu izglitojamo emocionalo drosibu.

Meklét jaunas darba formas izglitojamo,
vinu vecaku un iestades personala

Lapa 18/ 30



Rezultativa
raditaja
nosaukums
personala un
izglitojamo
labizjlta

Stipras puses

un atbildibu viens par otru. Tiek rikoti darbiniekiem 2 saviesigi
pasakumi un 2 ekskursijas. leviesta darbinieku “Anonima

pastkastite”, kura ieliktie priekslikumi, stdzibas, ieteikumi tiek
izskatiti un péc iespéjas realizéti. Izglitojamie uz iestadi nak ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

saliedéSanai.Nemot véra vecaku
ieteikumu, izveidot Anonimo véstulu
pastkastiti, kura vecaki var likt anonimas
zimites ar sudzibam, priekslikumiem,

prieku. Aptaujas rezultati 93%.

ierosinajumiem, kas skar bérnu labbutibu.

Turpinat attistit spécigu piederibas sajutu
kopienai.

3.5. Elements "Pieejamiba"”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izghtibas iestades
izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagoSana
izglitojamajiem ar

Stipras puses

lestades iesaistitam personam ir izpratne par izglitibas iespéju
un pieejamibu, mainoties sabiedribas vajadzibam.Vadiba un
pedagogi apzinas socialos, fiziskos un pedagogiskos aspektus ,
kas ietekmé bérnu iespéjas pilnveértigi piedalities macibu
procesa, pieméram, gimenes materialo situaciju, bérnu
attistibas limeni, valodas prasmes un ipasas vajadzibas. Pastav
gataviba analizét pieejamibas skierslus un meklét risinajumus,
lai ikviens bérns varétu pilnvértigi piedalities macibu procesa.

Bérniem ar specialam vajadzibam tiek nodroSinata regulara
konsultacija un individuala darba nodroSinajums gan grupa,
gan individuali, kas veicina pilnvértigu iesaistimacibas.
Regularas individualas parrunas ar vecakiem un sadarbiba ar
socialo pedagogu, logopédu nodroSina bérna vajadzibu
pilnvértigu izvertéSanu un atbalsta planosanu.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmak nepiecieSams pastiprinat
individuala atbalsta sistému,
pedagogiem kompetences attistibu
sistému un fiziskas vides
pieejamibu. lai nodroSinatu
ieklaujoSu, pieejamu un kvalitativu
macibu procesu ikvienam bérnam,
kam tas bdtu nepiecieSams.

Turpmak iestadei jastiprina resursu
pieejamiba, individualo planu
sistéma, pedagogu kompetences
un fiziskas vides pielagosana, lai
nodrosinatu maksimali efektivu un
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Rezultativa raditaja
nosaukums
specialajam
vajadzibam

Izglitibas iestades
riciba prieksSlaicigas
macibu partrauksanas
risku mazinasana

Stipras puses

Pedagogi un atbalsta specialisti identificé bérnus ar macibu vai
socialajiem riskiem un nodroSina pielagotu atbalstu, lai
saglabatu bérnu iesaisti macibu procesa. lestade sadarbojas ar
pasvaldibas socialo dienestu un atbalsta organizacijam, lai
risinatu gimenes un bérnu problémas, kas varétu radit
priekSlaicigas macibu partaukSanas risku.Vadiba un pedagogi
ir informeti par riska faktoriem, kas var ietekmét bernu
izglitibas pieejamibu un turpina pilnveidot savas zinasanas un
ricibas stratégijas So risku mazinasana.

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Turpmakas attistibas
vajadzibas

vienlidzigu izglitibas pieejamibu
visiem bérniem.

Veicinat vecaku iesaisti atbalsta
pasakumos un stiprinat sadarbibu
ar socialo dienestu, psihologu un
citiem specialistiem. Turpinat
attistit aktivitates , kuras veicina
bérnu piederibas sajutu, lidzdalibu
grupas dzivé un pozitivu attieksmi
pret macibam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades attistibas planosana ( stratégiskie mérki,
ikgadéjas prioritates) iesaistitas visas ieinteresétas
meérkgrupas ( iestades padome, vadibas komanda,
darbinieki, vecaki) Notiek regulara iekSéjo normativo
aktu aktualizéSana.

Personala parvaldiba tiek istenota sistematiski,
nodroSinot regularu informacijas apriti starp vadibu un

Veicinat visu iesaistito pusu aktivu

lldzdalibu iestades pasvértéSanas attistibas
planoSanas procesa, stiprinot ieinteresétibu

un iniciativu kopigu mérku sasniegsana.

Pilnveidot personala profesionalas

pilnveides sistému, stiprinot tas sasaisti at

pedagogiem un veicinot vienotu izpratni par iestades iestades attistibas prioritaté. Attistit
darba mérkiem. Pedagogi iesaistas profesionalas savstarpéjas macisanas unpieredzes
pilnveides aktivitates un savstarpéjas pieredzes apmainas kultdru, veicinot labas prakses

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Stipras puses

apmaina, kas sekmé macibu procesa kvalitates
uzlabosanu. Personals tiek iesaistits iestades darba
pl;ano;san;a un pa;sv;ertéSanas procesos, veicinot
kopigu atbildibu par izglitibas kvalitati

lestadé izveidota vadibas komanda, kura darbojas
saskanoti, balstoties un demokratiskas parvaldibas
pamatprincipiem. Notiek sadarbiba ar dibinataju,
inovaciju ieviesana iestades darba.

FinanSu un resursu parvaldiba tiek Istenota atbilstosi
iestades attistibas prioritatém, nodroSinot merkticigu
un lietderigu budzeta lidzek|u izmantoSanu. Resursu
planosana tiek izmantota pedagogu novérojumu
informacija, kas lauj mérktiecigim pilnveidot macibu
vides izmantoSanu un tas atbilstibu bérnu
vajadzibam.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

sistematisku izmantoSanu. Pilnveidot
personala iesaisti pasvértésanas un
attistibas procesos.

Sistematiski un objektivi izvertét darba
kapacitati. 1zanalizéjot secinajumus,
izstradat turpmakos planus, to saskanot ar
iestades darbiniekiem, lai, kopiga un
meérktieciga darba, sasniegtu péc iespéjas
labakus rezultatus.

Pilnveidot finanSu un resursu planosanas
sasaisti ar iestades attistibas prioritatem.
Stiprinat resursu izmantoSanas
efektivitates uzraudzibu, veicinot datu
izmantoSanu Ilémumu pienemsana.Turpinat
digitalizet administrativos procesus,
paaugstinot darba efektivitati.

Lapa 21/ 30



4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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Projekta nosaukums

Starptautisks sadarbibas
projekta “Lasitprasmes
pilnveide vecumposma no
1,5 lidz 7 gadiem:
vajadzibas, riciba,
sasniegumi” turpinajums
sava iestade.

Sadarbiba ar nodibinajumu
“Centrs Dardedze” turpinas
projekta/programmas
“Dzimbas drosibas solu
programma” istenoSana
iestade.

lestades ieksé€jais projekts
“Mainas bibliotéka”

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta 1ss apraksts

Projekta mérkis bija: Pilnveidot pirmsskolas vecuma bérnu pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogu zinasanas, prasmes, pieredzi un attieksmi pret 1,5-7 gadus vecu bérnu lasitprasmes
attistibu un uzlabosSanas iespéjam un pieredzes apmaina starp Latvijas un Igaunijas pedagogiem
par kompetencés balstitam maciSsanas/macisanas metodém, kas veicina pirmsskolas vecuma
bérnu lasitprasmi. Rudeni kolégi no Igaunijas Palamuses un Jogevas pirmsskolas izglitibas
iestadém iepazinas ar musu iestades projekta ietvaros izstradato Tpasu vértéSanas sistému, kura
sashiedzamie rezultati tika izvirziti vecumposmiem sakot no 1 gada vecuma. Projekta izstradata
sistéma tiek turpinata madsu iestadé.

Projekta mérkis: izglitot bérnus par drosibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus sSo
bérnu dzivé. Sagatavosanas grupu bérni apmeklé DZzimbas agenta vaditas nodarbibas (11
nodarbibu ciklu) par vardarbibas atpaziSanu un droSibu attiecibas. Programmas ietvaros ar
muzikas, rotalu, filminu un lomu spélu palidzibu sarezgitas témas klUst bérniem labi saprotamas.
DzZimbas drosibas solu programma balstas uz cieSu sadarbibu iestades darbinieku, vecaku un
bérnu starpa, apgustot témas, kas palidz veidot drosu vidi un apgut prasmes, kas nepiecieSamas
drosu attiecibu veidoSana. Programmas saturs atbilsts valsts izglitibas satura noteiktajam
normam par to, kas bérnam jaapgust pirmsskola un sakumskola. Rezultats: péc iespéjas
samazinats risks bérniem kl|ut par vardarbibas upuriem, veicinot bérnu zinasanas, izpratni un
prasmes, ka atpazit nedrosas situacijas, ka tajas rikoties un pie ka vérsties péc palidzibas.
Apgutas prasmes klust par droSu pamatu bérna paSapzinas un iemanu stiprinasanai.

Projekta mérkis: ieinteresét izglitojamos un vinu gimenes gramatu lasisana. Projekta ietvaros
iestadé tika izveidota publiski pieejama bibliotéka “Vienam lieks - otram prieks!”, kura visas
ieinteresétas puses var panemt/ samainit/ atnest kadu gramatu. Bibliotékas sauklis “Ja apkart
visi lasa, tad ari bérni grib lasit” aicina radit bérniem paraugu, lasot gramatas. Rezultats: lasit
gribosSi un ieintereséti bérni, vecaki, darbinieki, izglitojamo lasitprasmes attistibas izaugsme,
dazadas literatlras pieejamiba.
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Projekta nosaukums

Zemkopibas ministrijas,
Lauku atbalsta dienesta un
SIA “Zemgales darzi”
programmas “Piens un
augli skolai” piedavatais
projekts “Skaties, ka no
séklas izaug augs”.
(Piparmétra)

lestades iekséjais projekts
"Ménesa tikums”

ESF Plus projekts "STEM un
pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras
izvelei” (Nr. 4.2.2.1/1/25/1/
001)

Ogu darzs

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Projekta iss apraksts

Projekta mérkis: iepazistinat bérnus ar to, kadas iemanas un cik daudz rapju ir nepiecieSams, lai
izaudzetu augus un iegltu razu. lestade sanéma stadu kastu komplektu, kura ietilpa gan podini,
augsne un séklas, gan ari visas citas nepiecieSamas lietas, lai no séklas varétu izaudzét augu un
pat ieqgUt razu. Rezultats: bérni praktiska darbiba iepazist augu audzéSanas procesu un veido
izpratni par veseliga uztura nozimi. Tiek sekméta vispusiga bérna attistiba, liekot pamatus
vértibas balstitu ieradumu veidosSanai.

Projekta mérkis: Istenot tikumisko audzinasanu efektivi, meérktiecigi, iesaistot visas
mérkauditorijas un veidojot vienotu izpratni. Projekta ietvaros tika izstradata un ieviesta vienota
izpratne par to, kads ir ikviens cilvéks, ja vina attistitas vértibas un tikumi. Katru ménesi iestadée
tiek pastiprinati pievérsta uzmaniba vienam tikumam, ta apraksts izlikts publiski pieejamas
vietas un visas iesaistitas puses sistematiski tiek izglitotas par izglitojamo audzinasanas vadliniju
IstenoSanu un nozimi un péc iespéjas ievero konkrétajam tikumam izvirzitos kritérijus. Rezultats:
Visu iesaistito pusu vienota sadarbiba veicinot izglitojamos klut par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibspéjigu un atbildigu personibu sabiedriba un veidojot izpratni par vértibam un tikumiem,
sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kultlrvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij, 1stenojot izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida.

Projekta meérkis: NodroSinat bérniem un jaunieSiem iespéju apmeklét norises STEM joma un
pilsoniskas lidzdalibas joma, kas sekmé macibu satura sasniedzamo rezultatu un mérku
sasniegSanu, lai macibu procesa dazadotu maciSanas pieredzi, efektivak sasaistitu macibu
teoriju ar praksi, veicinatu izpratni par minéto jomu darba tirgus prasibam, raditu interesi par So
jomu apgasanu un sekmétu turpmaku macidanas izvéli minétajas jomas. Istenotas 2 norises:
"Drosibas ekspedicija" un "Digitalais celojums pa Saules sistému".

Projekta mérki: 1. lepazistinat un/vai turpinat izglitot par to, kadas iemanas un cik daudz rupju ir
nepiecieSams, lai izaudzétu augus un iegutu razu. 2. Attistit zinatkarus, radosus un
dzivespriecigus bérnus, kuri dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar
prieku macas, gustot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpéjo mijiedarbibu
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Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

taja. 3. Nodrosinat izglitibas iestades darbibu augstas konkurences apstaklos. Uzsakti ara vides
labiekartoSanas darbi: sadarbiba ar vecakiem un iestades darbiniekiem ierikots ogu krimu
darzs, kurs ar laiku dos bérniem iespé&ju gan rupéties par augiem, gan pétit/ vérot/
eksperimentét, gan ievakt razu un gatavot veseligus édienus. Projekts ir ari ka'viena no ricibam,
lai padaritu masu iestadi originalu un unikalu un piesaistitu izglitojamos no plasakas apkartnes.
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Noraditais uzdevums

NepiecieSams turpmakas attistibas
planosana sadarbiba ar dibinataju
skaidrak paredzét ricibas izglitibas
iestades darbibas nodrosinasanai
augstas konkurences apstakl|os,
definéjot un popularizéjot par savu
unikalo piedavajumu, tadéjadi
iespéjami piesaistot izglitojamos no
plasakas apkartnes vai planojot
citus veidus, ka nodrosinat
nepiecieSamo izglitojamo skaitu.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Nemot véra aréja novertéSana noradito uzdevumu, tika izvirzits viens atbildigais par
iestades popularizéSanu socialajos tiklos. Tiek izlikti raksti ar fotografijam un/ vai video
par iestades pasakumiem, dzivi, interesantiem gadijumiem, u.c. Ari grupu skolotajas
popularizé iestadi, liekot rakstus konkréti par savas grupas pasakumiem. Jauno vecaku
sapulcés tiek radita prezentacija par iestadi, stastits par dazadajam iespéjam, kadas
paveras bérniem apmekléjot musu iestadi. Regulari tiek rikotas atvérto durvju dienas,
kad vecaki var ne tikai uz bridi pabut iestadé, bet dzivot lidzi bérniem visu rita célienu.
Sadarbiba ar vecakiem ir aktiva visu macibu gadu: radoSas pécpusdienas, sapulces,
kopigi pasakumi, u.c., kas lauj vecakiem buat informétiem par musu iestades darbu un
ikdienu un dalities savos iespaidos ar1 ar tuviniekiem, radiem, draugiem. Lai padaritu
musu iestadi originalu un unikalu un piesaistitu izglitojamos no plasakas apkartnes,
uzsakti ara vides labiekartoSanas darbi: sadarbiba ar vecakiem un iestades
darbiniekiem ierikots ogu krimu darzs, kurs ar laiku dos bérniem iespé&ju gan ripéties
par augiem, gan pétit/ vérot/ eksperimentét, gan ievakt razu un gatavot veseligus
édienus.

Lapa 26 / 30



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Absoluta uzvaréetaja tituls vecakaja grupa Césu novada dziedasanas konkursa "Calis" (Saira Mara Zujane) 1l.pakapes diploms vecakaja
grupa Césu novada dziedasanas konkursa "Calis" (Santa MaliSeva) Atzinibas Venden konkursa (iestadei "par aktivo dalibu un radoso
ieguldijumu VENDEN rikotaja bérnu zimé&jumu konkursa par tému "Udens musu pasaulé" un katram dalibniekam par dalibu) Daliba
novada izteiksmigas runas konkursa "Pucite".

Sporta sacensibas

Olimpiska diena, Veselibas sporta nedéla

Jaunrade un petnieciba

llgstoSs pétijums "Zirnekla Kipsa dzive" "Ziluku" grupa, ar publicitati socialajos tiklos.
Radosa pasizpausme

MUsu iestades skolotajas Irénas Ribakovas krizisu izstade Liepas bibliotéka.

Citi sasniegumi

Atziniba no Edurio platformas par to, ka "Liepas PIl Saulite" ir viena no aktivakajam pirmsskolam Césu novada, kas ar merktiecigu
darbu, regulari izmantojot Edurio platformu, ir stiprinajusi atgriezeniskas saites kultiru sava pirmsskola".

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot; Lapa 27 /30



8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Mérktiecigi planojot un racionali izmantojot finansu resursus nodrosSinat drosu, stimuléjosu un ieklaujoSu ara macibu vidi pastaigu
laukumos, kura veicina bérnu izpétes darbibu, macisanos un kustibu aktivitati.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Turpinat attistit sadarbibu ar §imeném un vietéjo kopienu, paplasinot bérnu pieredzi un izpratni par apkartéjo pasauli. MaciSanas laika
pedagogiem pilnveidot zinasanas par pedagogiska darba formam un metodém ar IT izmantosanu.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais Izpilde Né_kamaj_é macibu gada
(%) veicamais
1.leviest agrino bérnu l.leviesta agrina bérnu attistibas diagnostika, 93 1.Turpinat izvértét bérnu
attistibas diagnostiku izvertéjot bérnu specialas vajadzibas no 4 gadu specialas vajadzibas no 4
bérniem no 3 gadu vecuma. leguldits liels darbs ar vecakiem, sniedzot gadu vecuma, ar rezultatiem
vecuma, organizét atbalstu bérniem ar specialajam vajadzibam iepazistinat bérnu vecakus,
ieklaujoSu un atbalstosu (sadarbiba ar logopédu, socialo pedagogu, socialo veikt atbalsta pasakumus.
pedagogisko vidi. dienestu, masieri, montessori pasniedzéju, u.c.). Divi Turpinat nodrosinat
3.Aktualizét skolotaja pedagogi ieguvusi speciala pedagoga sertifikatu, viens izglitojamos ar specialo
paliga ( aukles) iesaisti montessori specialista sertifikatu. Pielagota vide personalu un atbalsta
pedagogiska procesa (parvietojama rampa ratinkréslam, grupas vietas, kur pasakumiem (asistenti,
mérku sasniegSanai izoléties no apkartéjiem, paliglidzekli sevis logopéds, specialais
nomierinasanai, u.c.), izveidoti individualie plani. pedagogs, socialais pedagogs,
Macibu gada beigas licencéta specialas izgltibas masieris, dazadas terapijas,
programmas 01015611, 01015511. Sistematiski u.c.).
parskatiti dati par bérna vajadzibam 2 reizes gada
laika.
2.Lai sasniegtu attiecigaja 2.Pielagota/ mainita grupu vide, izglitoti pedagogi, 97 2.NodrosSinat kursus,

posma planotos
rezultatus, istenot
diferencétu,
individualizétu un
personalizétu pieeju, Tpasi
akcentéjot atgriezenisko

laba vértésanas sistéma, kura regulari tiek analizéta
un pielagota, efektiva kopsavilkumu un datu apstrade,
analize un secinajumi, macibu sasniegumu rezultatu.
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seminarus, vebinarus par
diferencétu, individualizétu un
personalizétu pieeju.

Lapa 29/ 30



Uzdevums

saiti par sagatavoSanu
pamatizglitibas apguvei
bérniem, vecakiem,
kolégiem.

3.Aktualizet skolotaja
paliga ( aukles) iesaisti
pedagogiska procesa
meérku sasniegsSanai

o Izpilde
Paveiktais (%)
3.100 % skolotaju paligi apmekléjusi kursus/ 85

seminarus par sadarbibu ar pedagogiem un sk. paliga
lomu macibu procesa istenosana. 70 % skolotaju
paligu regulari iesaistas pedagogiska procesa meéerku
sasniegSana. pieejamiba vecakiem (ar1 digitali eliis.lv
platforma), requlari aizpilditi individualie plani,
individualas sarunas ar vecakiem, labs vecaku sapulc¢u
apmekléjums, regulara macibu procesa véroSana un
pedagogu sanaksmes par kompetencu pieeja balstita
macibu procesa istenosanu. Pielietojot formativo un
summativo vértésanu diferencéti un individualizéti
uzdevumi, ipasu uzmanibu pievérsot bérnu
individualajam spéjam, apkartéjas vides pielagosanai
un papildinasanai un darba organizésanai centros/
zonas.
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Nakamaja macibu gada
veicamais

3.Turpinat izglitot, atbalstit un
virzit skolotaju paligus uz
efektivu sadarbibu,
meérktiecigi iesaistot macibu
procesa mérku sasniegsana
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