Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade "Mezmalina”

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade ,,MeZzmalina” atrodas Priekulu pagasta centra tuvuma, 6 km no Césim, 0,5 km no Césu -
Vecpiebalgas Sosejas. lestades éka un teritorija ir ieskautas ar MeZparka teritoriju no vienas puses, privatmaju rajonu no otras.
Briniskigais geografiskais stavoklis ir devis masu iestadei tas nosaukumu, bérniem un darbiniekiem - lielisku pastaigu un nodarbibu
vietu briva daba. lestade dibinata 1974.gada 1.februari ka Priekulu Selekcijas un izméginajumu stacijas bérnudarzs. Kops 1992.gada
iestade ir Priekulu pagasta pasvaldibas paklautiba. lestade celta ka 4 grupu bérnudarzs, 1988. gada piebuveétas tris grupas un sporta
zale, sobrid darbojas 7 grupas. 2024.gada septembri iestadi apmekléja 142 bérni, vecuma no 1,5 - 7 gadiem. lestadé istenotas
pirmsskolas izglitibas programmas: ¢ Visparéjas pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods 01011111); « Speciala
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem (programmas kods 01015511); « Speciala pirmsskolas
izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem (programmas kods 01015611).

Misija

MUsdieniga, radosa, aktiva, videi draudziga, drosa pirmsskolas izglitibas iestade

Vizija

MUsu absolventi ir zinatkari, radoSi un dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi, droSi un aktivi, patstavigi darbojas un ar prieku macas.
Vertibas

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - dziviba, cilvéka ciena, gimene, darbs, daba.

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Dziviba
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Vertiba 2
Cilvéka ciena
Vertiba 3
Gimene
Vertiba 4

Darbs
Vertiba 5

Daba

1.2. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . _ _. .

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 22 Pedagogu mainiba ir minimala.
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -

kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -

menesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 4 lestade ir specialais pedagogs, izglitibas psihologs, divi
izglitibas iestadé macibu gada beigas logopédi.
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e = . -
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 22 Sobrid izaicinajumu nav.
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Nav -

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Specialais pedagos 1,0
Izglitibas psihologs 1,0
Logopéds 2,0
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

1. Pedagogiskaja
procesa aktualizét
diferencéSanu un
individualizaciju,
nodrosinot katra
audzékna izaugsmi.

2. Pilsoniskas
lidzdalibas caurviju
prasmes
aktualizéSana macibu
un audzinasanas
procesa.

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

* 100% pedagogu veikusi bérnu diagnosticéjoso
vértésanu, lai pielagotu macibu metodes un
darba materialus katra individualajam
vajadzibam. * 65% pedagogu iekartojusi macibu
centrus ar dazadas grutibas pakapes
uzdevumiem diferencétam darbam. ¢ 75%
pedagogu aktualizéjusi SR macibu centros. ¢
50% pedagogi macibu centros aktualizéjusi
darbibu algoritmus. * 95% pedagogu
piedalijusies savstarpéja rotalnodarbibu
vérosSana un izvértésana, analizéjot macibu
procesa diferencésanu.

Dalé&ji
sasniegts

* 90% pedagogqu ir iepazistinajusi kolégus ar
veiksmigakajam macibu aktivitatém un
metodiskajiem materialiem, kuri motivéjusi
audzéeknus but atbildigiem par sevi, apkartéjo
vidi un lidzcilvékiem. ¢ 95% skolotaju
organizétas aktivitates vérstas uz sadarbibu,
nevis sacensibu. ¢ Uzlabojusies audzéknu
izpratne ka rikoties atbildigi pret vidi. 3. posma
audzékni spéj kritiski domat ka nepaiet garam
situacijam, kas Skiet nepienemamas. * 3. posma

Sasniegts
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Komentari par izpildi

Pedagogi izvélas piemérotakas
macibu metodes un atbilstoSus
materialus diferencétam darbam, lai
nodrosinatu katra izglitojama prasmju
un zinasanu pilnveidosanu. Macibu
gada nosléguma 80% pedagogu
norada uz nepiecieSamibu turpinat
pilnveidot macibu procesa
diferencéSanu un individualizaciju,
tadél tiek pienemts IEmums saglabat
So mérki ari nakamaja macibu gada.

Pedagogi profesionali prot izvéléties
témas, aktivitates, macibu metodes
un macibu materialus, lai audzékni
macitos but atbildigi par sevi,
lidzcilvékiem un apkartni.
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi
izpildi
audzekniem macibu gada laika tika nodrosSinata

iespéja ietekmét procesus ar saviem Iémumiem
(grupas vide un édienkarte).

3. EKO skolas » Realizéti visi 7 ekoskolu soli - ekopadome, Sasniegts Nemot véra macibu gada laika

programmas gada vides novértéjums, darbibas plans, parraudziba paveikto un ieguto Ekoskolas karogu

témas "Biologiska un izvertéSana, sasaiste ar macibu saturu, jau 17.reizi, ir nolemts turpinat darbu

daudzveidiba" iestades un sabiedribas iesaistisana, vides Ekoskolas programma, padzilinati

realizacija. kodekss. ¢ 85% pedagogu integré ekoskolas pievérSoties tematam “Klimata
aktivitates, vides dienas un témas ikdienas parmainas”.

macibu procesa. « Macibu gada nosléguma
sniegta veiksmiga tieSsaistes atskaite par darbu
Ekoskola Vides izglitibas fonda specialistiem.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

1. Reqgulari un jégpilni integrét * 98% skolotajas reizi nedéla organizéjusas garas pastaigas ar uzdevumiem, vecumposmam

ara vidi pirmsskolas izglitibas atbilstoSiem elementiem. « 95% skolotaju Cetras reizes ménesi izmantojusas ara vidi
procesa - bérns véro, péta un jégpilnai macibu procesa organizacijai. * 100% skolotajas, katru ménesi, dalijusas ar

izzina vidi ap sevi, rikojas labakajam metodém un metodiskajiem materialiem ara vides izmantoSana macibu procesa.
saskana ar dabu un dabai » 80% iestades svétku un pasakumu organizéti ara vide. ¢ Audzékniem uzlabojusas prasmes
draudzigi. pétit un izzinat vidi ap sevi, izglitojamie rikojas saskana ar dabu un dabai draudzigi.

2. Turpinat pedagogiskaja * 100% pedagogu veikusi bérnu diagnosticéjoSo vértéSanu ( tris reizes gada), lai pielagotu
procesa izmantot diferencétas macibu metodes un darba materialus katra individualajam vajadzibam. « 100% pedagogu
un individualizétas darba veikusSi regularus ierakstus Eliis sistéma par ikdienas macibu procesu, ir sniegtas

atsauksmes par bérnu, redzamas vecakiem. * 85% pedagogu iekartojusi macibu centrus ar
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

formas, nodrosinot katra dazadas gruatibas pakapes uzdevumiem diferencétam darbam. ¢ 90% pedagogu

audzékna izaugsmi. aktualizejusi SR macibu centros. * 80% pedagogi macibu centros aktualizéjusi darbibu
algoritmus. * 98% pedagogu piedalijusies savstarp€ja rotalnodarbibu véroSana un
izvértéSana, analizéjot macibu procesa diferencésanu.

3. EKO Skolas programmas * Realizéti visi 7 ekoskolu soli - ekopadome, vides novértéjums, darbibas plans, parraudziba
gada témas "Klimata un izvértéSana, sasaiste ar macibu saturu, iestades un sabiedribas iesaistiSana, vides
parmainas" realizacija. kodekss. * 90% pedagogu sp€j integrét ekoskolas aktivitates, vides dienas un témas

ikdienas macibu procesa. * Ekoskolas darbiba ir iesaistijusies bérni, skolotaji, skolas
administracijas parstavji, vecaku parstavji un kopienas parstaviji.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Stipras puses

Izglitibas programma tiek konsekventi istenota ikdiena, un pedagogi to
aktivi izmanto sava darba. Sasniedzamie rezultati tiek mérktiecigi
Istenoti atbilstosi bérnu vecumposmam, ka noteikts programmas
vadlinijas, nodrosinot macibu un audzinasanas procesa atbilstibu
izgltibas standartam.

Izglitojamie demonstré redzamu progresu macibu rezultatos, par to
liecina bérna izvértésanas rezultati. Pedagogi merktiecigi pielieto
dazadas metodes un diferenciacijas panémienus, lai atbalstitu katra
bérna individualo izaugsmi. Rezultati tiek sistematiski izvértéti un
izmantoti turpmakas macibu darbibas planosana.

Izglitibas iestadé tiek mérktiecigi veicinata izglitojamo attistiba,
izmantojot dazadas metodes un pieejas. Pedagogi regulari plano un
isteno nodarbibas, kas veicina izglitojamo iesaisti un macisanas
efektivitati. Rezultati tiek sistematiski izvértéti, lai nodrosinatu attistibu.

Tiek 1stenots mérktiecigs audzinasanas darbs (atsaucoties uz iestades
audzinasanas darba planu 2023.-2025.gadam), balstoties uz skaidri
definétiem audzinasanas meéerkiem un prioritarajiem uzdevumiem.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat mérktiecigi
sasaistit kvalitates mérkus
ar ikdienas pedagogisko
darbu un regulari izvertét to
sasniegsanu.

Turpinat mérktiecigi
pilnveidot individualizéto un
diferencéto pieeju, lai katrs
izglitojamais spétu sasniegt
augstaku rezultatu limeni.
Turpinat regulari analizét
macibu rezultatus.

Turpinat attistit metodes,
kas palidz katram
izglitojamajam sasniegt
maksimalu potencialu.
Turpinat regulari analizét
sashiegumus.

Turpinat pilnveidot
pedagogu sadarbibu ar
gimeném, individualizét
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R Itativa - - I
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas

nosaukums

Izglitibas iestadé Pedagogi aktivi sadarbojas ar bérnu gimeném, veicina izglitojamo audzinasanas pieejas un

notiek mérktiecigs personibas attistibu, respektéjot individualas vajadzibas un spéjas, ka mérktiecigi veicinat bérnu

audzinasanas darbs ari sekmée drosSibas, veseliga un aktiva dzivesveida izpratni. vértibu apguvi ikdienas
Audzinasanas aktivitates ir daudzveidigas - tas ietver gan nodarbibas praksé.

iekStelpas, gan rotalnodarbibas ara vide, radosos pasakumus un
veselibu veicinoSas aktivitates, nodroSinot bérnu iesaisti un vértibu
apguvi ikdienas praksé.

3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas 215
o= Turpmakas
kvalitates .- -
- oy Stipras puses attistibas
vertesanas . -
vajadzibas
metodes
Macibu stundu/ Macibu stundu un nodarbibu vérosana tiek izmantota ka galvena metode, lai Turpinat
nodarbibu izvértétu macisanas un macisanas procesa kvalitati. Novérosana tiek veikta sistematisku
véroSana sistematiski, izmantojot ieprieks izstradatas vérosanas lapas ar konkrétiem nodarbibu
kritérijiem, pieméram, diferenciacijas un individualizacijas istenoSanu. legltie vérosanu.
novérojumu dati tiek analizéti un izmantoti, lai sniegtu pedagogu atgriezenisko saiti
un pilnveidotu macibu procesu.
Dokumentu Dokumentu analize tiek veikta, izmantojot ELIIS sistému, kur pedagogi ievada Turpinat
analize ménesSa planus un ikdienas darbibu aprakstus. Analizéjot Sos dokumentus, tiek pilnveidot
izvértéta macibu un audzinasanas procesa atbilstiba izglitibas programmai. dokumentu

analizes praksi.
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3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Macibu gada sakuma pedagogi tika informéti par nodarbibu véroSanas kartibu, un viniem tika izsniegtas nodarbibu véroSanas lapas ar
izstradatiem kritérijiem, Ipasu uzmanibu pieveérsot diferenciacijas un individualizacijas 1stenosanai macibu procesa. Nodarbibu
véroSana tika veikta ar mérki péc tas sniegt pedagogam kvalitativu atgriezenisko saiti, piedavat ieteikumus un veicinat pedagoga
profesionalo pilnveidi. VéroSana aktivi piedalijas iestades vaditaja, vietnieks un citi pedagogi, nodrosinot daudzpusigu un objektivu
novertéjumu.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Balstoties uz iegltajiem datiem, tika secinats, ka pedagogi daudzpusigi izmanto dazadas macibu metodes, ka ari isteno diferenciaciju
un individualizaciju macibu procesa. Tomeéer, nemot véra atgriezenisko saiti péc nodarbibu novérojumiem, ir konstatéts, ka
diferenciacija un individualizacija veél prasa pilnveidi. Tadé| So aspektu planots turpinat attistit ka vienu no galvenajiem uzdevumiem
2025./2026. macibu gada.

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Izglitibas iestadé tiek istenota sistematiska Turpinat nodarbibu véroSanu un kvalitativas
izveidota sistéma datu  nodarbibu véroSana, péc kuras pedagogiem tiek atgriezeniskas saites sniegSanu, lai sekmétu
ieguvei par macisanas sniegta kvalitativa un mérktieciga atgriezeniska pedagogu profesionalo izaugsmi un macibu
un macisanas kvalitati  saite. Macibu gada nosléguma visi skolotaji veic procesa kvalitati.
un tas pilnveidei. pasvértéjumu, papildinot to ar individualam

sarunam ar iestades vaditaju. legutie dati tiek
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Stipras puses

rapigi analizéti, un, identificéjot uzlabojumu
iespéjas, tiek izvirziti mérki nakamajam macibu
gadam, nodrosinot macisanas un macisanas
procesa nepartrauktu pilnveidi.

Rotalnodarbibas skolotajas izmanto jégpilnus
uzdevumus un daudzveidigus metodiskos
panémienus, kas mérktiecigi virza bérnus uz
sasniedzamo rezultatu. Macibu gada laika visas
septinas grupas tika sistematiski verots macibu
process, Ipasu uzmanibu pievérsot diferenciacijai
un individualizacijai. Vérojumi tika dokumentéti, un
péec tiem visiem pedagogiem sniegta jégpilna
atgriezeniska saite, veicinot vinu profesionalo
izaugsmi.

Sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam un
izglitibas psihologam, savlaicigi tiek identificéti
izglitojamie, kuriem nepiecieSams atbalsts. 75%
pedagogu vérotajas nodarbibas tiek istenota
macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, pielagojot to izglitojamo spé&jam,
vajadzibam un interesém.

Nav musu iestade.

Izglitibas iestade ir izstradata un 1stenota macibu
sashiegumu vértésanas kartiba. Pedagogi to
parzina un ievéro sava darba. Vecaki ir informéti
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sistematisku nodarbibu vérosanu ar
kvalitativu AS péc tas, jo ta sniedz batisku
ieguldijumu pedagogu profesionalaja pilnveidé
un macibu procesa kvalitates uzlabosana.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci diferenciacijas un
individualizacijas joma.

Pilnveidot pedagogu izpratni par izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, lai ta
pilnvértigi veicinatu katra izglitojama
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

par vértéSanas principiem un var iepazities ar
izglitojama macibu sasniegumu izvértéjumu ELIIS
platforma. Macibu gada laika sasniegumi visas
izglitibas jomas tiek izvértéti tris reizes gada,
nodroSinot mérktiecigu turpmakas macibu darbibas
pilnveidi.

lestadeé ir izveidota sistéma, kas nodrosina
izglitojamo diagnostiku un sistematisku,
individualizétu atbalstu, sadarbojoties pedagogiem,
atbalsta personalam, izglitibas psihologam un
vecakiem.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Stipras puses

Pedagogiem ir nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos

Turpmakas attistibas vajadzibas

individualo izaugsmi un nodroSinatu
sistemisku, ieklaujoSu un metodiski
daudzveidigu pieeju vértésSanas procesa.
Pilnveidot Eliis sistémas bérnu attistibas
vértéSanas modeli papildinot to ar
pakartotajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
lietot to ikdienas darba.

Uzturét un pilnveidot esoSo sadarbibas modeli
starp pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat individuali paaugstinat
pedagoga profesionalo kvalifikaciju.

aktos noteiktajam prasibam, kas atspogulojas VIIS

platforma.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba

Pedagogiem ir nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem butu nepiecieSamas
papildus izglitoSanas iespéjas
specialitaté, pieméram: pirmsskolas
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
normativajos aktos noteiktajam muzikas, vai Montessori pieejas
prasibam pamatu apgdsanai.
Pedagogu noslodze un Visiem pedagogiem ir nodrosinata viena darba NodroSinat finanséjumu profesionalas
profesionalas kvalitates slodze musu iestadeé. Ir dazi specialisti, kuri kvalitates pakapes pieskirsanai.
novértésanas kartiba izglitibas piestrada citas iestadés uz nepilnu slodzi. lestadé ir
iestadé izstradata pedagogu profesionalas kvalitates

novértésanas kartiba.
Pedagogu profesionalas Katrs pedagogs sadarbiba ar vaditaju izveido planu, Turpinat regularas pieredzes
darbibas pilnveides sistéma kas nosaka vina individualos mérkus, vélamas apmainas pedagogu starpa.
izglitibas iestadé macibu formas (kursi, pieredzes apmaina) un

terminus. lestade izveido kopéju planu, kas
fokuséjas uz pedagogu kopigajam prioritatém.

3.4. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Vaditajs nodroSina iestades attistibas mérku saskanoSanu ar Turpinat apgut vadibas stratégijas.
vaditaja sadarbibas pasvaldibas (dibinataja) stratégiju un prioritatém izglitibas

kvalitate ar izglitibas joma. Tiek nodroSinata regulara, abpuséja un konstruktiva

iestades dibinataju un/ sazina ar dibinataju par aktualajiem jautajumiem,

vai pasvaldibu problémsituacijam un panakumiem.

Izglitibas iestades Vaditajs veicina iestades télu ka atvértu un uzticamu. Ciesa Turpinat sadarbibu ar vietéjo
vaditaja sadarbibas sadarbiba ar vietéjo skolu, lai nodroSinatu vienmérigu pareju kopienu un citam iestadém.
kvalitate ar vietéjo bérniem uz nakamo izglitibas pakapi. lestades telpu (zales,

telpas) piedavasana vietéjas kopienas vajadzibam
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Rezultativa raditaja
nosaukums

kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izgltibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kultdru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestadé

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Stipras puses

(pieméram, pulciniem), saskana ar normativajiem aktiem.
Vaditajs aktivi piesaista ES fondu vai citus finanSu resursus
izglitibas iestadei projektu veida (pieméram, Erasmus+).

Vaditajs motivé personalu macities un izméginat inovativas
metodes. Vaditajs atbalsta un ieplano laiku darbiniekiem
macisanas aktivitatém, kas nav saistitas ar tieSu macibu
darbu (pieméram, gramatu klubiem, seminariem). Inovacijas
kultlra balstas uz zinaSanu kopigoSanu, nevis izolétu darbu,
tapéc iestade praktizé regulari funkcionéjosas darba grupas
(katru ménesi), kuras pedagogi kopigi analizé macibu
rezultatus, risina aktualas pedagogiskas problémas un dalas
labakajas prakseés.

Vaditajs nodrosSina regularu laiku un strukttru pedagogu/
darbinieku sapulcém (pieméram, reizi ménesi), kur pedagogi
kopigi analizé€ macibu datus, risina pedagogiskas problémas
un veido vienotu izpratni par macibu saturu. Aicina
pedagogus, kuri apguvusi jaunas prasmes vai metodes
(pieméram, jaunas digitalas tehnologijas), rikot iekséjos
seminarus un dalities zinasanas ar pare€jo kolektivu. Apvieno
kolektivu, iesaistot izglitojamos, vecakus, vietéjo kopienu EKO
skolas uzdevumu veikSanai. Atbalsta komandas saliedéSanas
pasakumus.

Vaditajs nodroSina, ka vecakiem ir savlaiciga un skaidra
informacija par iestades darbibu, macibu procesu,
sasniegumiem, aktualitatém un finansu jautajumiem. Tiek
izmantoti daudzveidigi un vecakiem érti komunikacijas kanali
(ELIIS, iestades majaslapa, socialie tikli). Vaditajs veicina
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Aktivi piesaistit resursus
(finans€jumu, tehnologijas,
materialus) jaunu ideju istenoSanai
un nodrosinat pieejamibu augstas
kvalitates talakizghtibas kursiem.

PaplaSinat sadarbibas grupu
sastavu, regulari veidojot
starpdisciplinaras darba grupas
aktualu problému risinasanai,
iesaistot ne tikai pedagogus, bet ari
atbalsta personalu (psihologu,
logopédu) un tehnisko personalu
(pieméram, vides uzlabosanai).

Nodrosinat izglitojosus pasakumus
vecakiem par aktualiem bérnu
audzinasanas, attistibas un
macisanas jautajumiem
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un izglitojamo
parstavibas institucijas
darbibu

Stipras puses

atklatu un divvirzienu sazinu, radot iespé&jas vecakiem sniegt
atgriezenisko saiti, ieteikumus un uzdot jautajumus. Vaditajs

koordiné regularas individualas sarunas starp pedagogiem un
vecakiem, lai parrunatu bérna attistibas dinamiku, vajadzibas
un kopigi planotu atbalsta pasakumus.

Vaditajs nodroSina un atbalsta aktivu un efektivu Izglitibas

iestades padomes darbu, kura vecaki ir parstaveéti vairakuma.

Padome ir reals partneris IEmumu pienemsana, kas skar
iestades iekSé€jo kartibu un attistibas prioritates.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

(pieméram, bérna gataviba skolas
gaitam).

leviest regularu vecaku vajadzibu
aptauju par nepiecieSamajam
zinasanam (pieméram, bérnu
emocionala inteligence, veseligs
uzturs, socialo tiklu ietekme) un,
balstoties uz tam, planot individuali
pielagotu seminaru ciklu ar aréjo
ekspertu piesaisti.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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Projekta
nosaukums

EKO skolas
programma
"Biologiska
daudzveidiba"

eTwinning
projekts , WE
ARE ALL
COLLECTORS OF
THE WORLD”

eTwinning
projekts ,, STEAM
out”
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Pec vides novéertejuma veiksanas tiek izvirzita Eko skolas gada téma. Ta tiek ieklauta iestades gada
uzdevumos. Visu grupu skolotajas, sadarbojoties ar iestades vaditajas vietnieci macibu darba un Eko
skolas vaditaju, plano ka eko tému integrét ménesa planos, nedélas un dienas aktivitatés, kadas
aktivitates, ekskursijas, projektus, eksperimentus vél paredzét arpus nodarbibu laika. Katru nedélu viena
diena skolotajam ir japlano ka ara nodarbibu (aktivitasu) diena. Musu iestadé izveidojusies |oti laba
sadarbiba starp grupu skolotajam un iestades specialistiem- muzikas un sporta skolotajam. EKO skolas
programmas témas "Biologiska daudzveidiba" realizacija nodrosinaja daudzpusigus ieguvumus bérniem,
gimeném un iestadei, veidojot apzinatu un atbildigu attieksmi pret dabu un tas vertibam. Projekta ietvaros
tika apvienots kolektivs, izglitojamie, vecaki un vietéja kopiena, kopigi veicot EKO skolas uzdevumus, kas
stiprina sadarbibu un kopigu atbildibu par apkartéjo vidi.

PROJEKTA ISS APRAKSTS: ledvesmojoties no bérnu literatdras - Lunas un DZzeroma stasta "Vardu
kolekcionars" bérni iegremdéjas poétiska pasaka par vardu burvibu un ta spéka baudisanu, kads
pozitiviem vardiem var bt attiecibas un darbibas ar sevi un citiem. No vardiem pie darbiem - bérniem
bija iespé&ja kiUt par detektiviem, gluzi ka Serlokam Holmsam un uzdot miklas partnerskolam, veidot vardu
spéles. Nosléguma, izmantojot IKT rikus, tika izveidota filmina. BERNU VECUMS 3-11 GADUS VECI - Kiparu
grupa VALODAS Anglu, italu, turku, latviesu MERKI: 1. Rotalajoties macities, macities bat kopa, ievérot citu
vajadzibas, stiprinot savu un citu personibu draudziga atmosféra. 2. Dizaina domasanas izveide ar
prototipu izgatavosanu, kas dokumentéti, izmantojot IKT un digitalo stastijumu. Projekta uzmanibas centra
ir ripiga daliSanas un sadarbiba par iespéju stiprinat “labklajibas” jédzienu, apzinot efektivas stratégiskas
iespéjas sociali emocionalo prasmju attistibas veicinasanai.

PROJEKTA ISS APRAKSTS: Téma "Labsajuta skola". Tvaiks + labsajata (emocionalas labsajatas nodarbibas)
+ macibas briva daba (izglitiba ara netradicionalas telpas, ara, pagalma, meza utt., ieskaitot emocionalas
labsajatas nodarbibas. lesp&jamie rezultati: - skoléni pavadis vairak laika svaiga gaisa, veiks dazadas
nomierinosas kustibu aktivitates, atklas apkartéjas dabas skaistumu un tas prieksrocibas, - attistis

Lapa 16 /22



Projekta

Projekta iss apraksts
nosaukums

radoSumu, paplasinas zinasanas STEAM joma, attistis eksperimentésanas, inZzenierzinatnu un IKT
kompetences, - paplasinas savu dzimtas valodas un sveSvalodu (anglu) vardu krajumu, - izméginas
emocionalas labsajutas nodarbibas, sajutis to priekSrocibas u.c. Nosleguma, izmantojot IKT rikus, tika
izveidota projekta apglto vardu (terminu) vardnica projekta dalibnieku valodas. BERNU VECUMS 3-11
GADUS VECI - Kiparu un PUcites skolinas grupas VALODAS Anglu, igaunu, grieku, lietuviesu, latviesu
MERKI: 1. Pavadit vairak laika ara. 2. Apkartéjas dabas izpéte. 3. Veicinat radosumu un eksperimentésanu
un inzenieriju. 4. Izmantot dazada veida IKT rikus 5. Praktizét meditaciju un nomierinoSas aktivitates briva
daba.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

lestade ir uzkrajusi vértigu pieredzi Brivdabas pedagogija ar lestadei ir izveidota FaceBook lapa, kura notiek Ekoskolas un
kuru batu vérts dalities ar kolégiem, tadél iespéjams izveidot citu projektu un iestades aktivitasu atspogulosana. Turpinat
iestades socialo timekla vietni, kura varétu publicét Labas iesakto iestades aktivitasu atspoguloSanu FaceBook un
prakses piemérus un ari iedvesmot citus Sadam virzienam. apsvert iespéju izveidot iestades majas lapu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme
Citi sasniegumi

EKO skolas nosaukums ir ieguts 17 reizi. eTwinning skolas nosaukums ieguts 4 reizi.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

lestades padomes vaditaja atbalstija iestades centienus un rakstiski vérsas pie Césu novada vadibas, lai noraditu uz nepilntbam
édinasanas uzskaites un noréekinu rika "Mily" lietoSana Priekulu pirmsskolas izglitibas iestadé "Mezmalina".

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

lestades vaditaja vérsas pie vadibas, lai noraditu uz nepilntbam édinasanas uzskaites un norékinu rika "Mily" lietoSana Priekulu
pirmsskolas izglitibas iestadé "Mezmalina", ka ari sniedza savu redzéjumu problémas risinasanai.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Izpilde

(%) Nakamaja macibu gada veicamais
(o]

Uzdevums Paveiktais

Bérnu spéju izvértésanu veikt 3x gada,
atspogulot to ELIIS sistéma, lai tas butu

Pilnveidot formativo un
diagnosticéjoso

2x gada bérnu spéju izvértéjums, kuru veic 95
pedagogi un ievieto to ELIIS sistéma, lai

vértésanu.

tas butu pieejams vecakiem. lkdienas un
meénesa izvértéjums ELIIS.

pieejams vecakiem un uz individualam
sarunam aicinat vecakus 2x gada.
Ikdienas un ménesa izvértéjums ELIIS.

Pilnveidot izglitojamo Administracija veica nodarbibu vérosanu, 90 Turpinat pilnveidot izglitojamo vértésanas
vértésanas sistemu, péc tam tika veikta kopiga ar pedagogu sistému, 1stenojot diferencétu un
Istenojot diferencétu un nodarbibas analize, lai nodarbibas individualu pieeju, lai nodarbibas
individualu pieeju. planoSana notiktu atbilstosi izglitojamo planoSana notiktu atbilstosi
vajadzibam, virziba uz spéju, prasmju
attistibu.
Istenot darbu ar bérnu Individualais darbs ar vecakiem, vecaku 95 Turpinat darbu ar vecakiem, iesaistit
vecakiem, lai aktualizétu iesaiste bérna izglitoSanas procesa. vecakus bérna izglitoSanas procesa.
vinu atbildibu. Specialistu iesaiste bérnu agrinas Atbalsta komandas un specialistu iesaiste
diagnostikas procesa. Domu apmaina ar bérnu agrinas diagnostikas procesa. Domu
vecakiem. apmaina ar vecakiem.
Aktualizét grupu laukumu  lekartu regulara apskate, lai laicigi 95 lekartu regulara apskate, lai laicigi

ieriCu drosu ekspluataciju.

pamanitu nepilnibas un novaktu vai
atjaunotu.
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pamanitu nepilnibas un novaktu vai
atjaunotu. lesniegt budzeta pieprasijumu
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Izpilde

Uzdevums Paveiktais (%)

Nakamaja macibu gada veicamais

sporta laukuma labiekartosanas
vajadzibam.
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