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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencésSanas
adrese programmas programmas
kods . . datums apguvi vai apguvi vai
(ja atskiras _ _
uzsakot noslédzot
o 2020./2021.mac. |2020./2021.mac.g.
juridiskas
adreses) g
Vispargjas pirmsskolas 010111111 V-8350 [21.10.2015. 88 89
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V-8351 |21.10.2015. 9 11
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Izglitibas psihologam ilgstosi
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. bija darba nespgjas lapa (6
meénesi)
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 Izglitibas psihologa darba
personals izglitibas iestade, noslédzot slodze 0,25 likmes
2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022. macibu gada prioritate:
Efektiva, uz sadarbibu versta pedagogiska procesa organizeSana iestade.
Planotie sasniedzamie rezultati:
1) Daudzveidiga skolotaju sadarbiba izglitojamo ikdienas sasniegumu uzlaboSanai.
Kopiga macibu procesa planoSana, organizéSana, pedagogu savstarpja macibu procesa véroSana,
atgriezeniskas saites sniegSana, labas prakses pieméru popularizéSana.




2) Izglitojamo caurviju prasmju apguve, 1pasi attistot pilsoniskas lidzdalibas maciSanas prasmes, veidojot
bérna vajadzibam un macibu interesém atbilstoSu macibu vidi.

Piederibas sajlitas veidoSana grupai, iestadei, cienas izradiSana pret apkartgjiem, videi draudziga uzvediba.
3) Sociali emocionalo prasmju izkop$ana, pozitivu savstarpgjo attiecibu veidosana.

Emociju atpaziSana, nosaukSana, attiecibu veidoSana, lémumu pienemsSana.

4) Izglitojamo vecaku Iidzdaliba pedagogiskaja procesa.

Daudzveidiga, abpusgja informacijas aprite par izglitojama macibu sniegumiem un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem.

Izglitibas iestades vaditajam:

Izglitibas iestade ieviest jaunu pasveérteSanas kartibu.

Planotie sasniedzamie rezultati:

Izveidot vadibas komandu, lai sadalitu atbildibas atbilstosi darbinieku prasmém, sp&jam un pieredzei.
Apzinat vadibas komandas stipras puses, lai pec iesp&jas efektivak nodro$inat iestades darbibu. Kopiga
procesu planosana, stenosana, parraudziba un pilnveide.

Pasvertesanas procesa iesaistit visas merkgrupas ( darbinieki, vecaki, dibinataja parstavis), lai veicinatu
demokratisku [emumu pienemsanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — ,,Ikvienam bérnam sirds un prata izglitibu”

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ,,Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade,
kurai ir savas nemainigas tradicijas, veseligi un zali domajoss kolektivs, radosi un zinatkari bérni, un
kura viss notiek lidzsvara ar dabu.”

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida - ciena, sadarbiba, atbildiba

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

1. Turpinat istenot izglitibas saturu un kompetencu pieeju macibu un audzinasanas darba, veicinot bérnu
pasvaditas maciSanas un sadarbibas caurviju prasmes, ieviesot efektivas metodes un darba formas.

e Merktiecigi iekartota vide, kas veicina izglitojamo patstavibas un paSapkalpoSanas prasmju
attistibu;

e Pedagogu daliSanas pieredze, prezentaciju veida iepazistinot, ka beérni attista, izmanto caurviju
prasmes realas ikdienas situacijas.
2. Veicinat mérktiecigu, regularu grupas personala un iestades specialistu sadarbibu, planojot macibu
procesu ikdiena.

¢ Praktikumu organizéSana Dabas vides estétikas nodarbibam;

¢ Kopiga macibu procesa planoSana, piedaloties specialistiem;

e Skolotaju paligu piedalisanas kursos, tadéjadi veidojot izpratni par macibu un audzinasanas procesa
organizéSanu, akcentgjot Iidzdalibu un sadarbibu.
3. Dabas vides estetikas metozu izmantoSana, rosinot bérnu pétniecisko un radoso darbibu.

e Praktikumu organizésana pedagogiem “Varaviksnes cikls”- teorija, praktiski uzdevumi.

¢ Dabas vides estétikas metoZu izmantoSana rotalnodarbibas, individualaja darba.
4. Pilnveidot apkartgjo vidi praktiskam darbibam ara vides izzinaSana un saudz€Sana saistiba ar
Ekoskolu programmu, istenojot teému “Skolas vide un apkartne”.

e Ara vides labiekartoSana bérnu praktiskam darbibam un pétniecisko prasmju attistibai (Iidzsvara

svari, ramis radoSajiem darbiem, laikapstaklu noveroSanas stacija, Latvijas plavas puku dobe).



3. Kritériju izvertejums

3.1.

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam iestades kolektivam ir vienota izpratne par
iestades viziju, misiju un vertibam.

Veidojot attistibas un audzinasanas planu, saistit tos
ar Izglitibas attistibas planosanas dokumentiem.
Iepazistinat darbiniekus un Iestades padomi ar
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam, tadejadi izvirzot prioritates turpmakajiem
gadiem.

lestadeé ir stabils, profesionals personals, kur$
iesaistas kopigo mérku sasniegSana un kvalitativi
isteno pirmsskolas izglitibas programmu.

Apmeklet profesionalas pilnveides kursus par
efektivu personala parvaldibu, parzinat parvaldibas
pamatprincipus.

Izveidot vadibas komandu, sadalot pienakumus,
atbilstosi darbinieku prasmém, sp&jam un pieredzei.

Merktieciga sadarbiba ar dibinataju budzeta un
infrastrukttras planoSana, tadgjadi nosakot
prioritari nepiecie$samos resursus.

Papildinat zinasanas par finanSu resursu piesaisti
projektos.

3.2.  Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vaditajs parzina normativajos aktos | lesaistit vadibas komandu un Iestades padomi

definétas prasibas un tas ievero.
Tiek veikta iek$€jo normativo aktu parraudziba un
aktualiz€Sana, atbilstosi iestades vajadzibam.

normativo aktu aktualiz€Sana un optimizeéSana.

Vaditajs sp€ pienemt nepopularus lémumus un
atbildét par $o lémumu izpildi.
[zmanto dazadas pieejas lémumu pienemsSanai.

Apmeklét profesionalas pilnveides kursus, lasit
atbilstosu literattiru.

Konsultéties ar dazadam meérkgrupam, lai
demokratiski vaditu lémumu pienemsanas procesu.
Katru ned€lu meérktiecigi planot savu laiku,
koncentrgjoties uz svarigakajam prioritatém.

Komunikacija tiek veidota, izmantojot dazadus
informacijas lidzeklus ( E — klases sistéma,
Whatsapp grupas, e-pasts, informacijas stends).

Vaditajs sniedz atgriezenisko saiti, uzsverot stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas, tadgjadi
motivgjot darbiniekus stradat atbildigi un kvalitativi.

Veidot efektivaku komunikaciju ar vecakiem,
dazadojot sadarbibas formas.
Praktizét  iestades  darbinieku
mikroklimata stiprinaSanai

Planot un Tistenot uzdevumu deligéSanu, lai
darbinieki uznemtos atbildibu un iniciativu mérku
sasniegSana.

anketéSanu

Iestade tiek veicinata savstarpgja sadarbiba, balstita
uz profesionalam un &tiskam vertibam, cienpilnam
attiecibam darbinieku, izglitojamo un vecaku starpa.

Parskatit Iestades definétas vértibas un sadarbibas
principus, tadgjadi veidojot uz lidzatbildibu veérstu
organizacijas kultiiru.




Vaditajs ar savu ricibu un pausto viedokli
nediskredit€ izglitibas iestadi un valsti.

Vaditaja plano savas profesionalas kompetences
pilnveidi atbilstosi valsts defin€tajam prioritateém un
tieSo pienakumu sekmigai istenoSanai.

Seko un parzina valsts izglitibas politiku, Izglitibas
attistibas pamatnostadnés noteiktos meérkus un
ricibas virzienus.

Veidojot attistibas
Izglitibas  attistibas
meérkus un virzienus.

planu, ka pamatu nemt
pamatnostadnés noteiktos

Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas un izpratne par
kvalitativas izglittbas un audzinaSanas procesa
organizeSanu.
Profesionalas
konsultants.
Vaditajs aktivi iesaistas pedagogisko parmainu
ievieSanas procesa.

pilnveides kursi - macisanas

Turpinat sekot Iidzi aktualitattm pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba.

Pielietot profesionalas pilnveides kursos iegiitas
zinasanas ieklaujosas, atbalstosas vides
nodroS§inasana.

3.3. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvaldibai un vaditajam ir vienota izpratne par
iestades attistibu.

Sadarbiba ar pasSvaldibu meérktiecigi tiek planota
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.

Nodrosinat atbilstoSus materialtehniskos resursus
kvalitativas izglitibas programmas 1stenosanai

lestade uznemas kultiras un sabiedriska centra
funkcijas, tadgjadi veicinot lokalo patriotismu.
Iestade sadarbojas ar LU studentu macibu prakses
nodro$inasana;

Veidot merktiecigu sadarbibu ar citam Cesu
novada pirmsskolas izglitibas iestadém.

Iestadé tiek saglabatas un pilnveidotas iestades
tradicijas, paral€li ievieSot inovacijas.

IevieSot jaunu pasSvertéSanas kartibu, iesaistit péc
iespgjas vairak darbiniekus, tadejadi apzinoties

Tiek atbalstiti darbinieki inovativu risindjumu | parmainu nepiecieSamibu.

realiz€Sana. Apzinaties iestades stipras un vajas puses,
identificét riskus.

Pedagogi  dalas  savstarpgja  pieredz€  par | Kopigi planot, organizet, savstarpgji vérot macibu

realizétajiem gada uzdevumiem.

procesu, popularizét labas prakses piemerus.
Veidot sadarbibu ar citam pirmsskolas iestadém.

Tiek Tstenotas dazadas sadarbibas formas, lai biitu
daudzveidiga vecaku iesaiste iestades darba.

Iesaistit vecakus planosanas, izvertéSanas procesos,
pasakumos, tadgjadi veicinot vinu piederibas sajutu
iestadei.

Organizet izglitojosas lekcijas/seminarus vecakiem
par aktualiem jautajumiem.

lespgju robezas iestades padome tiek iesaistita
lemumu pienemsSana, vaditaja atbalsta Iestades
padomes darbibu.

Padome regulari tiek informéta par planoto un
izlietoto budzetu un aktualitatém lestades darba.

Iesaistit lestades padomi Attistibas plana izstrade.




3.4.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS informacija regulari tiek atjaunota, atbilstosi
realajai situacijai un normativos aktos noteiktajam.

Ilgstosas darba nespéjas gadijuma, pedagogs tiek
aizvietots.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
notiek normativajos dokumentos noteikta kartiba.
Pedagogu talakizglitiba ir kvalitativa, balstita uz
izglitibas iestades vajadzibam un pedagogiskajam
aktualitatem.

Jegpilni planot pedagogu profesionalo pilnveidi,
tadgjadi nodroSinot augstaku pedagoga darba
kvalitati.

Ir nodro$inats pedagogiskais personals kvalitativai
izglitibas programmas 1stenoSanai.

lestade ir izstradata pedagogu darba kvalitates
izvert€Sanas kartiba un Kkritriji.

Ieklaut specialo pedagogu atbalsta komandas
sastava, tadgjadi nodrosSinot lielaku atbalstu
izglitojamajiem ar maciSanas griittbam.

Tiek atbalstita personala talakizglitiba un pieredzes
apmaina. Pedagogi izprot, kas ir turpmak
pilnveidojamie krit€riji macibu un audzinaSanas
darba.

Savstarpgja sadarbiba sniegt kolégiem
atgriezenisko saiti par profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos apgiito, dalities ar labas
prakses piem&riem ikdienas darba, glstot idejas
efektivakai kompetencu pieejas stenosanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Nav attiecinams.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav attiecinams.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. 2020./ 2021.macibu gada tika izvirzitas audzinasanas darba prioritates, kas balstitas uz audzinasanas
darba programma ieklautajiem audzinasanas darba uzdevumiem trim gadiem (2019-2022):

e Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam,
nodroS$inat iesp&ju apglt nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas;

e Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu un vertibu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, Iidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:
e Grupas tika organizeti pasakumi- Latvijas valsts svétku, Balta galdauta svétku svin€Sana un

gadskartu ierazu svétki, ka ari izveidoti patriotiskie “stlrisi

audzinasanu;

—v t99

grupas, veicinot patriotisko

e Sadarbojoties pedagogiem kopa ar izglitojamajiem, grupas tika izstradati ieks$€jas kartibas
noteikumi, organizéti pasakumi par drosibu, ka ari ikdiena tika aktualiz&tas emociju izpausmes.




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Iestade aktivi darbojas Starptautiskaja vides izglitibas fonda Ekoskolu programma, jau 10 reizi
sanemot Zalo karogu. Zalais karogs tiek pieskirts izglitibas iestadém, kas ilgtermina demonstre izcilu
sniegumu ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasSana iestadé un tas
apkartné.

Izglitibas iestades vaditaja Iveta Zarina



