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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencé3anas .
. ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . ) . ]
kods = datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas .l "
vai uzsakot noslédzot
adreses) " N
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Visparéjas 01011111 V 345 |07.01.2016 112 115
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas pirmsskolas| 01015511 V 346 |07.01.2016 27 26
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauk3anai izglitibas programma (2-3 secin@jumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2,

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika) — | izglttojamais.
vélme mainTt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — |
izglitojamais.
[zglitojamie pariet uz citu iestadi tapec, ka vecaki maina dzivesvietu. Ta pasa iemesla
péc uzsak apmeklét iestadi, ja ir brivas vietas atbilstoSaja vecuma grupa.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

izglitojamie

izglitibas

iestadé

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. [lgstosas vakances izglitibas iestade Nav Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2 Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 Atbalsta komanda biitu
personals izglitibas iestadé, noslédzot nepieciesams socialais_
2021./2022.mac.g. (Iidz 31.05.2022.) pedagogs




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

pirmsskolas izglitibas iestade;

2.1. Izglitibas iestades misija — misdieniga, rado$a, aktiva, videi draudziga, drosa

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — musu absolventi ir zinatkari, rado$i un

dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi, dro$i un aktivi, patstavigi darbojas un ar

prieku macas;

darbs, daba;

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — dziviba, cilvéka ciena, gimene,

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

izpétes darbu, izveértgjot izglitojamo

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Planotais tika sasniegts.
Pilnveidot | Aptaujas rezultata tika izzinatas | 7 pedagogi pilnveidoja digitalas
pedagogu pedagogu digitalas prasmes un | prasmes, piedaloties starptautiskas
digitalas noskaidrots, kada palidziba | apmacibas projekta Erasmus+ietvaros
prasmes, nepiecieSama. un piedaloties eTwining organiz&tajas
kvalitativas | Pedagogi papildindjusi zinaSanas par | apmacibas.
AS svarigakajiem komponentiem
sniegSanai | kvalitativas AS sniegSanai vecakiem.
vecakiem. | Sniedzot AS, spgj izmantot dazadus
digitalos rikus.
b) kvantitativi Organizgjot praktikumus, skolotaji
80% pedagogu piedalijas 2 jauniegiitas zinasanas nodeva pargjiem
darbnicas, paaugstinot digitalo pedagogiem.
profesionalitati. Skolotaji sniedz kvalitativu AS
90% pedagogu, sniedzot AS vecakiem par bérnu attisttbu un
vecakiem par bérna attistibu un izaugsmi, izmantojot dazadus digitalos
izaugsmi, izmanto digitalos rikus. rikus. Tomér, planotais tika sasniegts
dal&ji sakara ar sliktu interneta
kvalitati.
Nr.2 a) kvalitattvi AK un iestades vadibas kopigais darbs
Pilnveidot Savlaicigs, kvalitativs, atbalsta sasniedza planoto rezultatu.
skolotaju, komandas (specialais pedagogs, Mazinajas bérnu uzvedibas problémas
vecaku un AK logopéds, psihologs), skolotaju un | un skolotajas var&ja kvalitativi vadit
sadarbibu vecaku darbs mazinaja audzeknu macibu procesu.
bérnu attTstibas un uzvedibas problémas. | Vairaki vecaki, péc atbalsta komandas
individualo ieteikuma, apmekl&ja arstus
attistibas specialistus, lai palidz&tu bérnam.
vajadzibu b) kvantitativi Planotais tika sasniegts, pateicoties
nodrosinasanai, | 100% pedagogu veica izglitojamo | veiksmigai AK, pedagogu un vecaku
prevencijas pedagogiskas un  psihologiskas | sadarbibai.




pasakumu
veikSanai.

individualas vajadzibas. Sadarbiba ar
atbalsta komandu veica
nepiecieSamos  pasakumus, lai
noverstu agresivu vai nepienemamu
uzvedibu un nodro$inatu audzeéknu
individualas attistibas vajadzibas.
100% pedagogu kopa ar
izglitojamiem izstradaja vienotus
uzvedibas un kartibas noteikumus
grupa un veidoja atbalstoSu vidi
bérnu labsajiitai. 90% pedagogu zina
un izmanto pozitivas disciplinéSanas
metodes, izmanto pozitiva
pastiprindgjuma  panémienus, lai
noveérstu agresivu vai nepienemamu
bérna uzvedibu.

Nr.3
Izmantot mezu
ka macibu un
praktisko
nodarbibu
avotu aktivai
apmacibai/
EKO skolas
gada t€mas
"Mezs”
ietvaros/

a) Kvalitativi
pedagogi izmantoja ara vidi bérnu
aktivai apmacibai. Skolotajas
organiz€ja nodarbibas meza,
atbilstos$i katras grupas bérnu
vecumposma ipatnibam. B&rni zina
par meza videi draudzigiem
izmanto$anas veidiem un meza
apsaimniekoSanu.

Planotais tika sasniegts.

Skolotaju zinasanas, iesp&ja ikdiena
vadit macibu procesu ara vide,
iestades sarlipétais ara apgérbs gan
bérniem, gan pedagogiem, |ava
maksimali uzturéties, darboties un
macTties daba.

b) Kvantitativi
visi iestades pedagogi dalijas
pieredz€ par vaditajam ara
nodarbibam, par ieguvumiem
macibu procesu organizgjot daba,
par bérnu iegiitajam zinaSanam
témas “Mezs” ietvaros.

Planotais tika sasniegts. Katra vecuma
grupa ara nodarbibas tika vaditas
regulari. Skolotajas sagatavoja
prezentacijas par ara nodarbibam katra
gadalaika.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

profesionalitates
veicinasana

individualu sarunu ar vecakiem.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) Kvalitativi
Pedagogu Apkopotas pedagogiskas metodes labai komunikacijai ar vecakiem.

Katrs iestades pedagogs vadijis un péc noteiktiem kritérijiem analiz€jis




kvalitativai
sarunai ar
vecakiem,
sniedzot
profesionalu AS
par bérna attistibu

lestades pedagogi izstradajusi rekomendacijas ka profesionali vadit sarunu,
sniedzot kvalitativu atgriezenisko saiti vecakiem par bérna attistibu un
izaugsmi.

b) kvantitativi
40% pedagogu piedalijusies starptautiskas apmacibas par kvalitativas AS

un izaugsmi. sniegSanu vecakiem (projekta Erasmus+ietvaros)
90%  pedagogu piedalijusies 2 apmacibas par  svarigakajiem
priek$noteikumiem kvalitativas sarunas ar vecakiem realizéSanu.
90%pedagogu veikusi un péc noteiktiem krit€rijiem izvert&jusi savu
organizéto individualo sarunu ar vecakiem.
80% pedagogu piedalijusies rekomendaciju izstradé par galvenajiem
kritérijiem, sniedzot kvalitativu atgriezenisko saiti vecakiem.

Nr.2 a) kvalitativi

Pilnveidot Jaunu metozu un metodisko materialu, kas motivé audz&kni last un rakstit prasmes

pedagogisko apguvei, izstrade un ievieSana macibu procesa.

darbu izglitojamo
lasttprasmes

Uzlabota lasit un rakstit prasmes attistibai rosino3a vide.
Sadarbojoties pedagogiem, AK un vecakiem, uzlabojusies bérnu runa, paplasinajies
vardu krajums.

SpaHVe. 2.un 3.posma izglitojamie piedalijusies dzejoliSu svétkos.
Pedagogi izstrada atbalsta materialu (rekomendacijas vecakiem) “Ka vecaki var
stimulét bérnu lasit prasmes apguvei’.

b) kvantitativi

95% pedagogu piedalas bérnu lasitprasmes rosinosas vides izveidé.
100% pedagogu izstrada bérna lasit, rakstit prasmei rosinosas metodes un
metodiskos materialus, vadoties péc ménesa t€émas un konkréta vecumposma
bérnu valodas attistibas Tpatnibam.
95% pedagogu dalas ar labas prakses piemériem izglitojamo lasitprasmes
veicinasana.
95% pedagogu veido jauno vardu kratuvites, atbilstosi ménesa t€mai un bérnu
vecumposmam, aktualiz&jot to pielietojumu ikdiena.
60% pedagogu (un logop&di) piedalas rekomendaciju izstradé “Ka vecaki var
stimul&t bérnu lastt prasmes apguvei’.

Nr.3 a) kvalitativi

EKO skolas Tiek izpétita situacija PII “Mezmalina™ un sastadits energijas patérina

programmas gada
témas “Energija”
realizacija.

samazinasanas plans.
Izglitojot audzeknus un atbildigi rikojoties, tiek samazinats energijas patérins
izglitibas iestade.
b) 3. posma audzekni zina svarigakos energijas izmantoSanas,
taupiSanas un energijas atjaunoSanas veidus




3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sisttma optimalu macibu

rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
macibu darba.
Izglitojamo  macibu  sasniegumus  veicina

formativas vértésanas sistéma izglitibas iestade.
Izglitibas iestade liela méra ir sasniegusi savus
noteiktos macibu satura apguves raditajus katras
Tstenotas izglitibas programmas nosléguma.

Izglitibas iestades noteiktie macibu satura
apguves mérki nav publiski pieejami plasakai
sabiedribai. Jaizveido iestades majas lapa.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodrosina izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem. Izglitibas iestade ir izveidojusi
sisttmu, kurd izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads ir
vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu ITmenis
gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta statuss u.tml..

Izglitibas iestades darbiba ir japilnveido,
veidojot ieklaujosu macibu vidi un Tstenojot
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiru.
Jaturpina sadarbiba ar vecakiem,
specialistiem. Sadarbojoties ar institlicijam

jameklé iespgja ieviest iestadé pirmsskolas

vecuma bérnu sp&ju izvertéSanas sisttému
BAASIK.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé dazadam mérkgrupam
(piemé&ram, administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem, vecakiem) ir Iidziga izpratne
par iespéjamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas  pieejamibu. lestade papildus
vispar&jai pirmsskolas izglitibas programmai
ir speciala pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem.

Izglitibas iestadei jaizveido pilnvértiga vides
pieejamiba b&rniem un pieauguSajiem ar
kustibu trauc€jumiem.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi iek3gjas kartibas
un drosibas noteikumus, darba  Kkartibas

Lai nodrodinatu iek$&o kartibas noteikumu
aktualitati un veidotu pozitivu, drou un labveligu
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noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade, tomér izglitibas
iestadei nav noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj
reguldri sekot un izvertét visu iesaistito izpratni
par noteikumu ievéroSanu.

leksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
izvertéti, atjaunoti un ieviesti (Tpasi skaidroti
jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem), lai nodroSinatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, dro$u un labveligu
vidi izglitibas iestade.

vidi pirmsskola ir javeido vienota izpratne par to
ka jarikojas dazadu konfliktu situacijas, $is
situacijas  apzinot, risinot un skaidrojot
izglitojamajiem un vinu vecakiem. Aktualizét
atgadnes par drosibas un iekSgjas Kkartibas
noteikumiem.

[zglitibas iestadé ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan
darbinieki, gan izglitojamie. lestadé ir
Atbalsta komanda, kura izskata iesniegumus.

Izglitibas iestadé ir jaturpina izglitojosais
darbs, izskaidrojot, ka rikoties arkartas
gadijumos, kas notiks, ja noteikumi netiks
ievéroti.

[zglitibas iestadei ir bijusi nepiecieSamiba
uzsakt veikt izglttojoSu darbu, palidzot apgut
izglitojamiem un personalam emocionalas

drosibas  jautdjumus (pieméram, gariga
veseliba, cienpilna komunikacija, sociali
emocionala macisanas, nevardarbiba,

uzvediba), to integréjot izglitibas procesa vai
arT tam papildus pievérSot uzmanibu.

Izglitibas iestadei ir jaturpina veikt darbu
saistiba ar emocionalo droSibu.

Izglitibas iestade rhip&jas, lai neviens
izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts, bet
it Tpadi izglitibas iestade riipgjas par
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi,
socidlo vidi, veselibu, ar gimeni saistiti vai citi
riski priekslaicigi partraukt izglitibu.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujosu kopienas sajitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide.

Izglitibas iestadei ir jarlip&jas, lai neviens
izglitojamais netiek diskriminéts, apcelts, bet
tiek ieklauts izglitibas procesa. Jaturpina
veidot piederibas sajlita visos lTmenos.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodro8inajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilsttbu misdienu vajadzibam). Pedagogi
lielakoties (vairak neka 70%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.

Ir jauzlabo interneta parklajuma kvalitate
iestadé. Jaturpina attistit un uzlabot esosas
telpas — ABA terapijas kabinets specialajam
skolotdjam un rokdarbu un makslas darbnicas
izveide pagrabstava.

Izglitibas  iestade ir kvalitativa IKT
infrastruktira  un  nodroSinajums, péc

Jaapgist SKOLA2030 piedavatas Moodle
vides un Teams iesp&jas. JanodroSina




pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai dalai
pedagogu.

projektors, kas izmantojams grupas un
muzikas zalg.

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts
resursu izmanto$anas biezums, pieejamiba un
efektivitate.

Jaturpina darbs, lai iestadé pieejamie resursi
un iekartas tiktu prasm1igi izmantotas.

Izglitibas  iestades telpu  izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem
rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties
un macities taja.

Izglitibas iestadei biitu pakapeniski jaatjauno
telpas (tai skaita sporta laukums un ara
iekartas), lai tas batu funkcionalas un
veicinatu akttvu macisanos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.2020.gada 1.oktobri tika uzsakts Erasmus+ KA?2 projekts “High quality feedback —
the key to successful cooperation between teachers and parents in preschools™
Starpskolu projekta koordinatori ir Lietuvas pirmsskola. Partneri — Rumanija,
Bulgarija, Griekija, Latvija. ST projekta mérkis ir vecinat efektivu sadarbibu starp
skolotajiem un bérmu vecakiem, paaugstinat skolotaju digitalas prasmes, publicét
metodiskos ieteikumus pirmsskolas skolotdjiem, ka sniegt vecakiem kvalitativu
atgriezenisko saiti. 2021.gada septembrT iestade organiz€ja starptautisku tieSsaistes
semindru “,,How to use ICT tools for feedback in preschool”. 2022.gada pavasart
iestades pedagogi piedalijas tieSsaistes seminara, kuru vadija Rumanijas partneri un
augusta 6 pedagogi piedalijas apmacibas Griekija.

5. Informacija par ihstitﬁcijﬁm, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Audzinasanas uzdevumi 2021.- 2023. macibu

gadam un to ievieSana

Veicinat izglitojamo dro$ibas, veseliga un
aktiva dzivesveida izpratni un pielietoSanu
ikdiena, izmantojot ara vidi.

Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka
veértibu.

Respektét katra izglitojama attistibas TpaSas
vajadzibas un dazadas spgjas.

[zglitojamo redzesloka pilnveidoSanai méneSa teémas
visos gadalaikos tika papildinatas ar veselibu
veicino$am aktivitatém - izzino$i pargajieni,
velobraucieni, sléposana, veselibu veicinosas akcijas.
Regulara, kvalitativa informacijas un atgriezeniskas

saites sniegsana vecakiem. Produktiva AK sadarbiba
ar gimeni.

Veiksmiga pedagogisko un psihologisko problému
risinaSana sadarbiba ar atbalsta specialistiem




(logopéds, psihologs, specialais pedagogs.),
respektéjot izglitojamo Tpasas vajadzibas un spgjas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

7.1

Vecako grupu audzekni piedalijas ara vides un iekstelpu drosibas noteikumu izstrade,
izprotot un ievérojot tos. Skolotdjas prasmigi izmantoja ara vidi izglttojamo ikdienas
apmacibai. Veiksmiga iesaiste un sadarbiba ar vecakiem ne tikai gadskartu svetkos,
bet arT iestades uzposanas talkd un veselibu veicinoSajos pasakumos - Aerobikas
festivala un ritenbraukSanas maratona “Mezmalina ripo”, Veselibas nedéla.

7. Citi sasniegumi

Daliba starptautiskas izglitibas programmas. lestade jau 13 gadu piedalas Ekoskolu
programma. Otro reizi iestades pedagogu kolektivs, pateicoties aktivitatem e-
projektos, ir pieradijis misu pirmsskolas sagatavotibu interneta droSibas jautajumos,
digitalas pratibas veicina$ana un skolotaju sadarbibas komandas izveidoSana un
ieguvis eTwinning skolas statusu.




