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Nolikums
Priekulu apvienibas iniciativas “Miisu spéks — cilvékos”

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
5. panta pirmo dalu

1. Iniciativas organizétajs
1.1. Iniciativu “Masu spéks - cilvekos” organizé Césu novada Priekulu apvienibas parvalde.

2. Iniciativas mérkis
2.1.Stiprinat Priekulu apvienibas teritorija stradajoSo un dzivojoSo personu piederibu kopienai, veicinat
savstarpéju sadarbibu un lojalitati.
2.2.Apzinat un izvértét cilvéku ieguldijumu nolikuma izvirzitajas nominacijas:
2.2.1. Kultdrvides attistiba;
2.2.2. Brivpratigais darbs sabiedribas lab3;
2.2.3. Kopienas attistiba un stiprinasana;
2.2.4. Sabiedriba un atbalsts;
2.2.5. Pagasta atpazistamibas veicinasana;
2.2.6. Uznéméjdarbibas ieguldijums kopiena.
2.3. Godinat labakos sava aroda, amata, rado$a vai sabiedriska darba veicéjus, apvienibas pagastu
attistibas un pozitiva téla veidotajus.

3. Iniciativas dalibnieki
3.1.Iniciativa var piedalities ikviena fiziska vai juridiska persona, ka ari iedzivotaju grupa, kas veikusi
kopienai nozimigu Iniciativu Prieku]u apvienibas teritorija.

4. Iniciativas norises kartiba

4.1.Pretendentus nominacijai var pieteikt Césu novada Valsts un pasvaldibas vienotajos klientu
apkalposanas centros vai elektroniski uz e-pastu priekuli@cesunovads.lv lidz kartéja gada 31.oktobrim
noradot:

4.1.1. pretendenta vardu uzvardu vai juridiskas personas nosaukumu;
4.1.2. Tsu aprakstu par pretendenta veikumu.

4.2.Pieteikumu var iesniegt jebkura fiziska vai juridiska persona vai iedzivotaju grupa rakstiska forma.
leteicams izmantot pielikuma pievienoto pieteikuma veidlapu.

4.3. lesniegtos pieteikumus izvérté komisija, kas apstiprinata ar Parvaldes vaditaja rikojumu. Komisija ir
viens parstavis no Parvaldes un viens parstavis no katra pagasta (Priekulu, Liepas, Marsnénu,
Veselavas) iedzivotajiem.

4.4.Komisija vérté pieteikumus un 10 kalendaro dienu laika pienem lémumu par pretendenta atbilstibu
nolikumam un nominacijas pieskirsanu.

4.5.Nominacijas pieskir par Iniciativam un darbiem, kas veikti iepriek$éja gada vai ilgaka laika period3, ja
par tiem nav sanemta nominacija ieprieks. Vienu un to pasu personu apbalvo ne biezak ka reizi divos
gados.

4.6.Komisija nevérté pretendentus, kuriem ir nenokartotas saistibas pret pasvaldibas budzetu.

5. Vertésanas kritériji
5.1.Komisija vérté pieteikumus péc Sadiem kritérijiem, katram pieskirot punktus no O lidz 5. Punktus
saskaita, un augstako punktu skaitu ieguvusais pretendents kllst par nominacijas laureatu.


mailto:priekuli@cesunovads.lv

5.2.Ja vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits, komisija pienem |émumu, izvértéjot Sadus
papildu argumentus:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Veikuma ilgtermina ietekme — vai pretendenta veikums rada paliekosu vértibu
kopienai;

lesaistito cilveku skaits — cik plasi pretendenta veikums ir ietekmeéjis kopienu;
Iniciativas originalitate — vai veikums ir bijis radoSs, inovativs vai unikals;
Sabiedribas atbalsts — vai par pretendentu ir sanemtas pozitivas atsauksmes vai
rekomendacijas;

Papildu dokumentéti pieradijumi — pieméram, mediju publikacijas, fotografijas,
véstules u.c.

gados;

Atbilstiba nominacijas batibai — cik precizi pretendenta veikums atbilst konkrétas
nominacijas meérkim.

5.3. Vértésanas kritériji nominacijas “Kultlrvides attistiba”, “Brivpratigais darbs sabiedribas laba”,

“Kopienas attistiba un stiprinasana”,

n o u

Sabiedriba un atbalsts”, “Pagasta atpazistamibas veicinasana”:

Kritérijs Apraksts Punktu skaits (0-5)
Sociala atbildiba un Vai pretendenta veikums sniedzis bdatisku 0-5
sabiedriskais labumu kopienai, uzlabojis dzives kvalitati,
ieguvums veicinajis sadarbibu vai atbalstu citiem?
ligtspéja un ietekme | Vai veikums ir ilgtermina nozimigs, rada 0-5
paliekosu vértibu, iedvesmo citus, vai tam ir
plasa ietekme uz kopienu?
ledvesmojoss Vai pretendents ar savu darbu ir paraugs 0-5
piemeérs citiem, rosina Iidzdalilbu, motivé citus
iesaistities?
Darbiba arpus darba | Vai veikums veikts brivpratigi, arpus 0-5
pienakumiem tiesajiem darba pienakumiem, ar personigu
iniciativu?

5.4.Veértésanas kritériji nominacija “Uznéméjdarbibas ieguldijums kopiena”

atpazistamibas
veicinasana

Kritérijs Apraksts Punktu skaits (0-5)
Jaunu darba vietu Vai uznémeéjs ir radijis jaunas darba vietas | 0-5

radiSana vietéja teritorija?

Atbalsts vietéjam Vai uznéméjs atbalsta kopienas pasakumus, | 0-5

iniciativam projektus, izglitibu, kultGru?

Pagasta Vai uznémeéjdarbiba veicina pagasta | 0-5

atpazistamibu arpus novada?

6. Uzvaretaju godinasana un apbalvojums

6.1.Laureati tiek godinati kartéja gada Priekulu apvienibas parvaldes Latvijas valsts proklamésanas
gadadienas pasakuma.

6.2.Laureatiem tiek pasniegts Atzinibas raksts un veikts ieraksts “Misu spéks — cilvékos” Goda gramata.
Ja iespéjams, tiek pasniegta art simboliska pieminas balva.

6.3. Informacija par laureatiem tiek publicéta Césu novada laikraksta “Césu novada Veéstis”, pasvaldibas
timek|vietné un socialajos tiklos.

6.4. Atzinibas raksta un Goda gramatas ieraksta sagatavosanu, ka ari uzaicinajumu nosGtiSanu laureatiem
veic attieciga pagasta kultliras nama vai tautas nama vaditajs.



7. Personas datu apstrade

7.1.lesniedzot pieteikumu, pretendents piekrit personas datu apstradei nolikuma meérku istenoSanai,
saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem.
7.2.Pielikums: pieteikuma veidlapa.

Pielikums

Pieteikuma veidlapa iniciativai “Musu spéks — cilvekos”
Pieteikumu var iesniegt elektroniski uz e-pastu priekuli@cesunovads.lv vai klatiené Césu novada Valsts un
pasvaldibas vienotajos klientu apkalpos$anas centros lidz kartéja gada 31. oktobrim.

Lddzu, aizpildiet visus zemak noraditos laukus skaidri un salasami.

1. Pretendenta vards, uzvards vai juridiskas personas nosaukums:

Noradiet fiziskas personas vardu, uzvardu vai juridiskas personas pilnu nosaukumu.

2. Kontaktinformacija sazinai ar Pretendentu:

Noradiet aktudlu kontaktinformdaciju sazinai (talrunis un/vai e-pasts).

3. lss apraksts par Pretendenta veikumu kopienas laba:

Aprakstiet konkréto veikumu, kas ir nozimigs Priekuju apvienibas kopienai. leteicams
aizpildot nemt véra noraditos vértésanas kritérijus un sniegt informaciju, kas nepiecieSamas
Komisijai vértéjot pretendentus. Var pievienot papildus materialus, ja nepiecieSams.

4. Pieteicegjs:

Noradiet pieteikuma iesniedzéja vardu un uzvardu.

5. Datums*:



lerakstiet pieteikuma aizpildiSanas datumu.

6. Paraksts*:

Pieteicéjs parakstas, apliecinot sniegtds informdcijas patiesumu.

* Ja pieteikums tiek parakstits ar drosSu elektronisko parakstu un laika zimogu, laukus “Datums” un
“Paraksts” var neaizpildit.



