Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade isteno divas izglitibas programmas (kods 01011111, 01015511), integréjot Dabas vides
estétikas metodi. Ipada uzmaniba tiek pievérsta ara izglitibai, veicinot izglitojamo harmonisku attistibu cie$a saikné ar dabu. Ka
sertificéta Ekoskola, iestade mérktiecigi attista ilgtspéjigas dzivesveida vértibas un ekologisko domasanu. Sadarbiba ar vecakiem un
vietéjo kopienu tiek veidota ka nozimigs atbalsta resurss bérnu izglitoSana un audzinasana, sekméjot iestades piederibas sajutu un
kopigu atbildibu par bérnu izaugsmi.

Misija

“Musdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kura bérni radosi un dabai draudzigi, apgust zinasanas, prasmes, iemanas
emocionali drosa un atbalstosa vide.”

Vizija

“Bérns ir zinatkars un radosSs daritajs, kurs sadarbojoties ar citiem, veido cienpilnas attiecibas, apzinas un vada savu uzvedibu un
emocijas.”

Vertibas

DABA, CILVEKA CIENA, DARBA TIKUMS
Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1
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Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . _ _. .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 13 -

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -

kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 1 llgstosa vakance - muzikas skolotajs
menesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 3 -

izglitibas iestadé macibu gada beigas
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e = . -
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 16 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes
1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Muzikas skolotajs 0,5

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéds 1,25

Specialais pedagogs 0,5

DVE specialists 1,0
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Prioritarie merki

Pedagogu
profesionalitate un
iespéjas pielagot
macibas izglitojamo
sp&jam un
vajadzibam - macibu
darba diferenciacija,
individualizacija

Visu mérkgrupu
sadarbiba un
savstarpéjs atbalsts,
akcentéjot
lidzatbildibas
nodroSinasanu

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Pedagogi pilnveido profesionalas zinasanas par Sasniegts
macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju-
80% pedagogu kursos, vebinaros, seminaros un
savstarpéjas macisanas aktivitatés. Tika vérotas
34 rotalnodarbibas, izmantojot vienotus kritérijus.
Diferenciacija tika novérota 50% rotalnodarbibu.
Tas apliecina, ka S1 pieeja tiek istenota, tacu vél
nepiecieSama pilnveide. 64% grupu ir iekartotas
aktivitasu zonas, kas veicina izglitojamo
patstavigu izveli. 82% pedagogu mérktiecigi
organizé darbu mazas grupas, nodrosinot
piemérotus uzdevumus izglitojamajiem ar
atskirigu attistibas limeni un interesém.
Sasniegumu izvértéjumi rada, ka 70% izglitojamo
ir pozitiva izaugsmes dinamika, kas apliecina
diferenciacijas un individualizacijas efektivitati.
lestadé tiek organizétas kvalitativas vecaku Sasniegts
sapulces, konsultativas dienas un individualas

sarunas, kuras iesaistas ap 70% vecaku. 74%

vecaku regulari izmanto skolvadibas sistému “E-

klasi”, 69% piedalas individualas sarunas ar

pedagogiem.
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Komentari par izpildi

Lai iegutu datus, ka pedagogi
pilnveidoja zinasanas par
diferencéSanu, macibu gada
nosléguma tika veikta aptauja. Labas
prakses pieredzes apmaina
pedagogiskas padomes sédé
“Dazada limena uzdevumu
izmantoSana rotalnodarbibas”,
pedagogi prezentéja metodes,
panémienus individuala pieeja ar
izglitojamajiem, diferencéjot macibu
uzdevumus, aktivitates. Pedagogi
dalijas ar savu labas prakses pieredzi
novada pedagogiem par
diferenciaciju.

“Edurio” aptauja (49 respondenti)
sadarbiba ar skolotajiem (96%) un
vadibu (90%) vértéta |oti pozitivi,
augsti novértéti ari pasakumi (94%)
un atbalsta personals (95-100%).
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Prioritarie merki

izglitojamo
izaugsmes
veicinasana

Prioritarie merki

1. Izglitojamo radosa
darbiba kultdras
izpratnes un
pasSizpausmes makslas
macibu joma, radot
inovativas idejas un
istenojot tas radosas
aktivitatés

2. Macibu procesa
diferencésSana, atbalstot
katra izglitojama talantu
un individualas spéjas

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie rezultati 1) Pedagogi modelé sava darbiba radosSu pieeju, piedavajot aktivitates, kas
nodroSina savstarpéju lidzdarbibu un lauj izglitojamajiem radit darbus, kuros atspogulojas vinu
radosas spéjas un talanti 2) Izglitojamie macibu satura apguveé spéj izvéléties un lietot
daudzveidigas metodes, panémienus, materialus 3) Tiek papildinati macibu centri visas jomas ar
dazadiem materialiem, kas atbilstoSi bérnu spéjam un vajadzibam veicina izpéti un radosu darbibu
Kvantitativie rezultati 1) Macibu jomu satura apgutais (galaprodukts) katras témas nosléguma tiek
prezentéts radoso darbu izstadés, priekSnesumos, projekta darbos u.c. (pasakumu izvértéjumi) 2)
60% izglitojamo savas idejas IstenoSanai spéj patstavigi izvéléties materialus un tehniskos
panémienus (nodarbibu vérojumi) 3) Vismaz 90% pedagogu macibu procesa realizé netradicionalas
metodes, panémienus (savstarpéja nodarbibu, vides véroSana, labas prakses pieredze) 4) 90%
pedagogu papildina zinasanas par kultUras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu jomu- kursos,
vebinaros, seminaros, praktikumos, izmantojama literattra (kursu apliecibas, savstarpéja
macisanas, praktikumi)

Kvalitativie rezultati 1) Pedagogi izmanto daudzveidigus macibu materialus un metodes, kas |auj
izglitojamajiem izpausties atbilstosi savam talantam un interesém 2) lepazistot dazadas radoSuma
tehnikas un tehniskos panémienus, palielinas izglitojamo motivacija, pasapzina un vélme iesaistities
macibu procesa 3) Talantigie bérni tiek iesaistiti papildus aktivitatés (konkursi, projekti, radosie
uzdevumi) Kvantitativie rezultati 1) 80% pedagogu macibu gada laika izmanto diferencétus
uzdevumus, metodes, materialus (savstarpéja nodarbibu, vides vérosana, labas prakses pieredze)
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
2) Vismaz 80% izglitojamo macibu gada beigas demonstré progresu savas individualajas spé&jas
(péc pedagogu noverojumiem vai vértéjuma kritérijiem) 3) Talantigie bérni piedalas arpus iestades
aktivitatés (konkursi, izstades, koncerti u.c.)
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

Izglitibas iestadé notiek
meérktiecigs darbs,
attistot izglitojamajiem
augstus sasniegumus

Izglitibas iestadé notiek
meérktiecigs
audzinasanas darbs

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir definéjusi
izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus,
kuri ir jasasniedz macibu gada nosléguma. Ir noteikts,
ka tie tiks izmériti.

Izglitojamajiem, uzsakot témas apguvi, ir zinami
sasniedzamie rezultati. Izglitibas iestade apkopo
informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos
uzlabojumus sava darbiba.

Macibu process tiek diferencéts, pielagojot atbilstosi
izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém.

Ir noteikti audzinasanas darba prioritarie uzdevumi
tris gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus.
Virzienu noteikSanai ir iesaistita lielaka dala
meérkgrupas. Katru gadu tiek veikts audzinasanas
darba izvértéjums, ir izveidojusies pedagogu izpratne
par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada nosléguma izvertét izvirzito
prioritasu istenoSanu, nosakot turpmakos
attistibas virzienus.

Izvirzot sasniedzamos rezultatus, analizét
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku.

Turpinat macibu procesa diferencésanu,
atbalstot katra izglitojama talantu un
individualas spé€jas.

Noteikt audzinasanas darba prioritaros
uzdevumus tris gadiem, iesaistot visas
mérkgrupas. Turpinat izvértét
audzinasanas darba uzdevumus,
balstoties uz datiem un informaciju, kura
iegUta no vismaz diviem avotiem.

Lapa7/18



3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas

kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas metodes

Anketésana Aptauja palidz noteikt, ka vecaki vérté pedagogisko Veidot aptauju, domajot par pedagogu
procesu, komunikaciju ar iestades personalu un savstarpéjo macisanos, tas ietekmi uz katra
sniedz atgriezenisko saiti ikviena izaugsmei. izglitojama izaugsmi.

Macibu stundu/ Rotalnodarbibu véroSana identificé pedagogu stipras Rotalnodarbibas laika saskatit izglitojamos,

nodarbibu véroSana puses un attistibas vajadzibas. kuriem nepieciesams lielaks pedagogu

atbalsts vai individuala pieegja.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Visiem pedagogiem ir vienota izpratne par kvalitativu macibu stundu, nodroSinot labakas macisanas iespéjas izglitojamajiem.
Pedagogu savstarpéja sadarbiba un maciSanas, sniedzot un sanemot atgriezenisko saiti katra izaugsmei.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu gada laika tika verotas 34 rotalnodarbibas, izmantojot vienotus kriterijus. Pedagogi vadot rotalnodarbibas, izmantoja trisdaligu
macibu planoSanas modeli - ierosinasana, apjégsana un refleksija. 50% rotalnodarbibas tika novérota diferenciacija. 64% grupu ir
iekartotas aktivitasu zonas, kas veicina izglitojamo patstavigu izvéli, izvéloties macibu uzdevumus atbilstosi savam spé&jam un
vajadzibam, ka ari izmantojot atbalsta meterialus- atgadnes, "runajoso sienu", algoritmus.

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade Lapa 8 /18



3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa planoSanas
un istenosanas efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija.

Izglitibas procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

lestade tika veikta rotalnodarbibu vérosana ne mazak
ka 40% pedagogu. Tika ieguta objektiva informacija
par macisanas un macisanas procesa kvalitati.
Nodarbibu vérosanu veica izglitibas iestades vadiba un
pedagogi savstarpéji sadarbojoties.

Pedagogi nosaka rotalnodarbibu sasniedzamos
rezultatus, kuri izglitojamiem ir saprotami. Nodarbibas
tiek izmantotas dazadas struktiras, macibu metodes
un metodiskie panémieni, kuri mérktiecigi virza uz
sasniedzamo rezultatu.

Rotalnodarbibas uzdevumi tiek diferencéti atbilstosi
izglitojamo spé&jam, interesém- atskiras uzdevumu
skaits, grutibas pakape, izpildes laiks.

Saja macibu gada attalinatais macibu process netika
organizéts.

Macibu gada sakuma vecaki tiek informéti par macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu un sasniedzamajiem
rezultatiem. 74% vecaku regulari izmanto skolvadibas
sistému “E-klasi”, lai iepazitos ar ikdienas aktivitatem
iestade.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izvirzit turpmakas darba prioritates
un planot darba pilnveides
pasakumus, balstoties iegutajos
datos.

Izglitojamajiem sniegt tadu
atgriezenisko saiti, kas liek domat
par savu macisanos.

Diferencét macibu procesu,
atbalstot katra izglitojama talantu
un individualas spéjas.

Turpinat izglitojamos un vecakus
iepazistinat un skaidrot formativas
un summativas vertésanas
atskiribas un sasniedzamos
rezultatus.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

lestadé pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
shiedzot atbalstu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai maciSanas grutibam.

Sniegt atbalstu izglitojamajiem,
atbilstosSi vinu spéjam un
vajadzibam (ar talantigajiem).

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba izglitibas
iestade

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS, ta
atbilst realajai situacijai un normativajos
aktos noteiktajam.

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide notiek normativajos dokumentos
noteika kartiba. Pedadogi plano
profesionalo pilnveidi, atbilstosi iestades
izvirzitajam gada prioritatém.

Pedagogi izvérté savu profesionalo darbibu
ne retak ka reizi gada.

lestade ir izveidota sistéma pedagogiska
personala darba pasvértéSanai. Pedagogi
izvérté savu profesionalo darbibu, identificé

Turpmakas attistibas vajadzibas

llgstoSas darba nespéjas gadijuma pedagogs
tiek aizvietots.

Planot pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi audzinasanas jautajumos.

leviest pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas sistému.

Izveidot iekSéjo izglitibas kvalitates
nodroSinasanas sistému, balstoties uz
preciziem datiem, kuri ieguti no
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izgltibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kultdru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes apmainai

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

savas stipras puses un profesionalas
vajadzibas.

3.4. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras puses

Vaditajs sadarbojas ar pasvaldibu, lai definétu
iestades stratégiju un ikgadéjas darba prioritates.
Mérktiecigi tiek planota profesionalas
kompetences pilnveide. lestadei ir nodrosinata
atbilstosa infrastruktira un resursi izglitibas
programmu istenos$anai.

lestades darbinieki inicié un organizé sadarbibu ar
vietéjo kopienu, tadéjadi veicinot lokalo
patriotismu. lestade sadarbojas ar LU studentu
macibu prakses nodrosinasana.

Tiek veidota izzinas un inovaciju organizacijas
kultira iestadé, kas atbalsta parmainas.
Darbiniekiem ir izpratne par parmainu
nepiecieSamibu un vini sanem atbalstu inovativu
risinajumu realizéSanai.

Tiek organizéta pedagogu savstarpéja macisanas -
seminari, praktikumi par diferenciaciju, sadarbibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

pasvértéSanas rezultatiem, savstarpéjas
nodarbibu un ikdienas darbibas vérosanas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sadarbibu, lai planotu
pedagogu profesionalo pilnveidi,
uzsverot katra darbinieka atbildibu.

Iniciét iestades iesaistiSanos
starptautiskajos sadarbibas projektos
pedagogu profesionalas pieredzes
apmainai un iestades kapacitates
paaugstinasanai.

Pilnveidot izzinas un inovaciju kulttru
izghtibas iestadé, akcentéjot
darbinieku inciativu parmainu
ievieSanai.

Turpinat savstarpéjo pedagogu
macisanos (atbilstosi iestades
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Rezultativa raditaja
nosaukums

un komanddarbam izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institucijas darbibu

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

ar vecakiem, IT izmantoSanu u.c. Pedagogi dalas
labas prakses pieredzé novada pedagogiem.

lestadeé tiek organizetas kvalitativas vecaku
sapulces, konsultativas dienas un individualas
sarunas, pasakumi un aktivitates. Sazinai vecaki
regulari izmanto skolvadibas sistému “E-klasi”, ka
ari individualas sarunas ar vaditaju.

lestades padome tiek iesaistita iestades darba
izvértésana, planosana, lemumu pienemsana.
Vaditaja atbalsta lestades padomes darbibu.
Padome regulari tiek informéta par aktualitatém
lestades darba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

izvirzitajam prioritatém), organizéjot
praktikumus, ka ari sadarbibu ar
citam izglitibas iestadem.
Nodrosinat vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, izvértésana,
planoSana un attistiba.

lesaistit lestades padomi Attistibas
plana izstradé nakamajiem 3 gadiem.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

No februara lidz maijam tika istenots eTwinning projekts “TOP
kustibu spéles”, kura piedalijas 5-6 gadus veci bérni un pedagogi
no Cetram izglitibas iestadem, kas isteno pirmsskolas izglitibas
programmul.

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Projekta iss apraksts

Projekta mérkis ir popularizét kustibu prieku pirmsskolas
vecuma bérnu vidd, veicinat sadarbibu starp dazadam
izglitibas iestadem un radit iespé&ju dalities ar iemilotam
kustibu spéelem.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Nav attiecinams. -
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba
Radosa pasizpausme

Jau ceturto gadu péc kartas piedalijamies VENDEN rikotaja bérnu zimé&jumu konkursa "Udens masu pasaulé", lai aktualizétu jautajumu
par udens resursu krizi pasaulé un veicinatu sabiedribas izpratni par nepiecieSamibu situaciju uzlabot. 5. grupas izglitojamais sanéma
Zurijas pateicibas rakstu par maksliniecisko izpildijjumu.

Citi sasniegumi

lestade turpina aktivi darboties Ekoskolu programma, istenojot ilgtspéjigas attistibas un vides izglitibas principus. 2024./2025. macibu
gada ieguts 14. Zalais karogs, kas apliecina merktiecigu darbu un kopienas iesaisti vides aizsardzibas joma.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikums paplasinat interesu izglitibas piedavajumu iestade.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Nav istenots.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris

gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Atbalsta pakalpojuma
nodroSinasana
ieklaujosas izglitibas
veicinasanai Césu
novada, izmantojot
izglitibas iestadé
pieejamo infrastrukttru
un resursus.

Ara teritorijas
labiekartoSana
izglitojamo pétniecisko
un radosSo prasmju
pilnveidei, zinatkares
veicinasanai, izglitibas
procesa integréjot
brivdabas pedagogijas
pieejas.

Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade

Paveiktais

2024./2025. m.g. ar Césu novada pasvaldibas
(dibinatajs) atbalstu tika piedavatas Silto smilSu
nodarbibas visiem Césu novada izglitojamajiem -
individuali bérniem no 1 - 10 gadiem. Bérni pirmsskolas
un sakumsskolas vecuma Sajas nodarbibas sanémusi
atbalstu dazadu emocionalu (trauksme, séras, vecaku
skirsanas), macisanas (uzmaniba, valoda, robezas),
fiziologisku (enuréze, tiki, vaja smalka roku pirkstu
motorika) un adaptacijas gratibu risinasana.
2024./2025. m. g. tika sniegtas 65 nodarbibas. Ka ari ar
dibinataja atbalstu Césu novada iedzivotaji izmantojusi
iespéju stiprinat veselibu un imunitati Sals istaba.

Tika Tstenots Césu novada pasvaldibas lidzdalibas
projekts par sporta laukuma izveidi Janmuizas
pirmsskolas izglitibas iestadé. Sadarbiba ar vecakiem
rotalaukumu nojumes tika izveidotas ka macibu zonas
ikdienas aktivitatem.

Izpilde
(%)

100

75

Nakamaja macibu gada
veicamais

Turpinat sniegt atbalsta
pakalpojumus, tadéjadi
nodroSinot plasaku
ieklaujoSas izglitibas
piedavajumu. Popularizét
atbalsta pakalpojumus vietégja
kopiena un socialajos tiklos,
lai tos péc iespéjas vairak
varétu izmantot Césu novada
izglitojamie.

Pilnveidot ara teritoriju,
izveidojot macibu zonas
izglitojamo radosSai darbibai
un pasizpausmei.
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