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JANMUIZAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Attistibas plans 2026. - 2028. gadam

Izglitibas iestades visparigs raksturojums:
Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade realizg 2 izglitibas programmas:

e Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111)
e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem (kods 01015511)

2025./2026. macibu gada iestade ir 79 izglitojamie, 25 darbinieki (no tiem 14 pedagogi). lestade darbojas 4 grupas, pirmsskolas izglitibas
programmu apgist izglitojamie no 1,2 lidz 7 gadu vecumam. 2025./2026. macibu gada pirmsskolas iestade ir pieejams logopeds (1,25 likmes),
Dabas vides estétikas specialists (1 likme). Vakance — specialais pedagogs (0,4 likmes).

Macibu procesa tiek integréta Ekoskolas programmas un Dabas vides estétikas metode.

levads
Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestades attistibas plans 2026. - 2028. gadam izstradats, pamatojoties uz $adiem normativajiem dokumentiem:

1. MK noteikumiem Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéS$anai obligati nepiecieSama dokumentacija”. Uz pirmsskolas izglitibas iestadi attiecinams So
noteikumu 2.2. punkts, kas nosaka attistibas plana ieklaujamo informaciju - skolas misiju, viziju, stratégiskos merkus, uzdevumus, attistibas
prioritates un sasniedzamos rezultatus ne mazak ka 3 gadu periodam;



2. Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.—2027. gadam:
izglitibas iestazu funkcionala transformacija, izglitibas iestadém kliistot par "maciSanas organizacijam", kas piedava daudzveidigas
macisanas iesp&jas, macibu vides un pieejas daudzveidigam auditorijam - be€rniem un pieaugusajiem;
sabalanséta un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguve, kas aptver visparigas jeb caurviju prasmes (t. sk. paSvaditas maciSanas,
pilsoniskas Iidzdalibas, digitalas prasmes u.c.);
individualizéta macibu pieeja, kur izglitibas piedavajums atbilst individa vajadzibam un iesp&jam; individa izaugsme, attistibas progress
tiek mérits;

3. Cesu novada izglitibas strat€giju 2022. - 2027. izvirzitas attistibas prioritates - cilvékresursi, ieklaujosa izglitiba un parvaldiba.

Iestades misija

Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kura bérni radosi un dabai draudzigi, apgiist zinaSanas, prasmes, iemanas fiziski emocionala
un drosa vide.

Iestades vizija

Bérns ir zinatkars un radoss daritajs, kur$ sadarbojoties ar citiem, veido cienpilnas attiecibas, apzinas un vada savu uzvedibu un emocijas, iepazistot
vertibas balstitus ieradumus.

Iestades veértibas

Daba, cilvéka ciena, gimene



Izvertejot ieprieks€ja perioda Attistibas plana (2023. - 2025. gadam) izpildi, tika izmantota SVID analize. Veicot SVID analizi, tika izvertétas

iek$€jo un argjo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas:

SVID analize

Stipras puses
Iestadei ir skaidri defin€ta misija un vizija, attistita sadarbibas kultiira
pedagogu starpa un vadibas atbalsts darbinieku izaugsmei.

NodroSinata emocionali drosa un ieklaujoSa vide. Pedagogi spgj
pielagoties individualam bérnu vajadzibam, tiek izstradati individualie
plani.

Pedagogi parzina AS snieg$anas/sanemsanas Itmenus, izmanto tos
pedagogiskaja darba.

Tiek izmantoti diferenc€ti materiali un integréta vértibu apguve.
Pedagogiem ir pieejamas dazadas apmacibas digitalo riku ievieSanai.

Tiek mérktiecigi uzlabota iestades materiali tehniska baze.

Macibu procesa tiek integréta Ekoskolas programmas un Dabas vides
estetikas metode

Vajas puses
Atseviskiem pedagogiem noveérojama zema motivacija un iek$gja
pretestiba parmainam.

Macibu procesa domin€ pedagogu vaditas metodes, savukart macibu
diferenc@sana notiek ierobezota apjoma.

Atskirigs pedagogu digitalo prasmju Iimenis un digitalo resursu
trikums. Ne vienmér tehnologiju izmantoSana macibu procesa ir
jégpilna.

Dalai pedagogu triikst specifisku zinasanu par ieklaujoso izglitibu.
Trukst vienotas izpratnes par sociali emocionalo macisanos.

Ara vidé ir novecojusi infrastruktiira (rotalierices).

lespéjas
Piesaistit atbalsta personalu un sadarboties ar aréjiem specialistiem, lai

precizak apzinatu izglitojamo individualas vajadzibas un nodroSinatu
ieklaujosu izglitibu.

Veidot sadarbibu ar C&su novada un citam pirmsskolas izglitibas
iestadem pieredzes apmainas braucienos, ka ari ciesaku saikni ar
skolam, lai nodroSinatu izglitojamajiem sekmigu pareju uz
pamatizglitibu.

Izmantot iesp&jas piedalities projektos un kursos, lai ieviestu jaunas
macibu pieejas un attistitu digitalos risinajumus.

Efektivak izmantot iegiitos datus no rotalnodarbibu v€rojumiem un
pedagogu pasvert§jumiem I€mumu pienems$ana un strat€giskaja
planoSana.

Draudi

Straujas tehnologiju parmainas un risks, ka tehnologijas un maksligais
intelekts var tikt izmantoti parmérigi bez skaidra pedagogiska
pamatojuma.

Valsti triikst kvalificétu specialistu (logopeédu, specialo pedagogu),
tade] iestadei ilgtermina ir griti tos piesaistit un nodroSinat pilnvertigu
ieklaujoso izglitibu.

Demografiska krize valsti, kas samazina izglitojamo skaitu un
ilgtermina var ietekmét izglitibas iestades noslodzi un attistibas
iespgjas.




Prioritate 1 —Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, istenojot sistematisku attistibas pieeju

Stratégiskais mérkis - Profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas kultiira

SR kvalitativi

SR kvantitativi

Dati, kas apliecina

Atbildigie par

paveikto istenoSanu/ieviesanu
1. Ieviesta regulara savstarpgja | 1. Ilestades pedagogi un specialisti ne retak ka 2 | Rotalnodarbibas Izglitibas metodikis,
rotalnodarbibu véroSana un konstruktiva | reizes macibu gada (vai reizi semestri) piedalas | v€rojumu un | pedagogi

atgriezeniskas saites sniegSana.

savstarp&ja stundu verosana.

Vismaz 90% pedagogu aptauja apstiprina, ka
sanemta atgriezeniska saite ir bijusi konstruktiva
un praktiski izmantojama darba pilnveide.

Katrs pedagogs péc verosanas cikla defin€ vismaz
1 konkrétu uzlabojumu vai jaunu metodi, ko
ieviesis sava darba.

noveért€juma lapas
Pedagoga pasvertejums
Aptauju rezultati

2. Katram pedagogam ir individuals
izaugsmes plans, kas saskanots ar iestades
prioritatém.

2. Katrs pedagogs piedalas vismaz 2
individualajas sarunas ar vadibu macibu gada
(viena plana izveidei macibu gada sakuma, otra-
progresa izvertéSanai gada nosleguma).

Individualas sarunas ar
vadibu

Individualais izaugsmes
plans

Profesionalas pilnveides
kursu apliecibas

Vaditajs, izglitibas
metodikis, pedagogi

3. Pedagogi iesaistds  projektos,
pilnveidojot profesionalas prasmes un
legiitas idejas mérktiecigi izmanto iestades
pedagogiska darba uzlabosanai.

Tiek istenots vismaz 1 projekts macibu gada
laika.

70% iesaistito pedagogu iegiitdas idejas un
pieredzi ievies$ sava pedagogiskaja darba.

Daliba nacionalos vai
starptautiskos projektos

Vaditajs, izglitibas
metodikis, pedagogi

Stratégiskais mérkis - Inovacijas izglitibas procesa, izmantojot miisdienigas pedagogiskas pieejas, digitalos rikus un maksliga intelekta

iespéjas

1. Sistematiska tehnologiju un digitalo riku

izmantoSana macibu procesa un parvaldiba.

1. 80% pedagogi darba ar izglitojamajiem
regulari (vismaz reizi nedela) izmanto digitalos
rikus, lai  izglitojamajiem  nodroSinatu
daudzveidigu macibu pieredzi.

2. Izveidota iestades digitalo resursu kratuve -
katrs pedagogs pievieno 2 paSu izstradatus
metodiskos materialus.

Rotalnodarbibu
verojumi
Macibu
1zvertejums
Digitalo resursu kratuve

vides

Izglitibas metodikis,
pedagogi




2. Pedagogu digitalas pratibas pilnveide,
integréjot maksliga intelekta rikus ikdienas
darba.

2. Tiek organizéti Labas prakses pieméri (ne
retak ka reizi gada), kuros pedagogi dalas
pieredz€ par MI izmantoSanu macibu procesa.
Iestade ir izstradatas vadlinijas darbiniekiem par
MI  izmantoSanu, kas katru gadu tiek
aktualizetas.

Labas prakses piemeéri
Pedagogu pasSvertejums
Macibu vides
izvertgjums

Ieksgjie noteikumi

Vaditajs, izglitibas
metodikis, pedagogi

Prioritate 2 - Lietpratiba balstita un personalizéta macibu procesa isteno$ana

Stratégiskais mérkis — Cikliska macibu procesa isteno$ana no saskanotas planosanas lidz izvértéSana balstitai pilnveidei

SR kvalitativi SR kvantitativi Dati, kas gpliecina _ Atbvildl'gl.'ep.azf
paveikto istenosanu/ievieSanu
1. Izstradata un ieviesta vienota macibu un | 1. Pedagogi regulari (1x ménesi) plano macibu | Ieraksti skolvadibas | Vaditajs, izglitibas
audzinaSanas satura plano$anas sistéma. un audzinasanas darbu, balstoties uz vienotiem | sistéma E- klase metodikis, pedagogi
principiem: sasniedzamie rezultati, vértéSanas | Pedagoga darba
kritériji, diferenciacija. Tematiskie plani ir | pasvertgjums

starpdisciplinari intereses
balstiti.
2 reizes gada notiek sadarbibas sanaksmes

satura pectecibas nodrosinasanai.

un izglitojamo

Sanaksmju protokoli

2. Tiek T1stenoti vienoti macibu un
audzinasanas principi, integréjot Ekoskolas
programmu izglitibas procesa.

2. Pedagogi vismaz reizi ménesi 1steno vienu
aktivitati, kas saistita ar Ekoskolas gada temu.

Ieraksti skolvadibas
sistéma E- klase
Ricibas plana izverteéjums

Izglitibas metodikis,
pedagogi

Tiek sapemts Zalais
karogs
3. Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par | 3. Macibu gada laika notikuSas vismaz 2 | Tematisko pasakumu | Vaditajs, izglitibas
iestades mérkiem un veértibam, kas izpauZas | kopigas grupas aktivitates, kas vérstas uz vertibu | plans, izvertejumi metodikis,
saskanota riciba, 1@mumos un savstarpgja | iedzivinasanu prakse. Aptaujas darbinieki
sadarbiba ikdienas darba. Notiek sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas | Pirmsskolu  un skolu
iestadém un skolam. apmekl&jumi
Stratégiskais mérkis - Vértésanas pieejas pilnveide, parejot uz izglitojamo maciSanas pieredzes un pasizaugsmes veicinasanu
SR kvalitativi SR kvantitativi Datl, kas E.tp“ecma _ Atbvildl_gl:ep.af
paveikto istenosanu/ievieSanu
1. Macibu vide veicina izglitojamo | 1. 85% izglitojamo patstavigi izvélas macibu | Rotalnodarbibu vérosana | Izglitibas metodikis,

patstavibu, iniciativu un atbildibu par savu
macisanos.

materialus/uzdevumus
aktivitatem.

no  piedavatajam

Macibu vides izvertejums

pedagogi




70% izglitojamo regulari piedalas sava darba
pasvertesana (ne retak ka 1 reizi nedg€la).

2. Visam mérkgrupam veidojas vienota
izpratne par veért€Sanas mérki — atbalstit
izglitojama izaugsmi.

2. lzglitojamajiem tiks pielagoti uzdevumi
atbilstosi vina vajadzibam.

90% pedagogi sava praks€ lieto uz attistibu
verstu atgriezenisko saiti.

80% vecaki aptauja apliecina, ka saprot
vert€Sanas pieejas biitibu un tas saistibu ar
bérna attistibu.

Aptauju rezultati

leraksti skolvadibas
sistéma E- klase
Rotalnodarbibu véroSana
Sapulcu protokoli

Izglitibas metodikis,
pedagogi

Prioritate 3 - IeklaujoSas un labbiitibu veicinoSas izglitibas vides attistiba

Stratégiskais mérkis — Identificét izglitojamo individualas vajadzibas un nodroSinat diferencétu un individualizétu atbalstu macibu

procesa

SR kvalitativi

SR kvantitativi

Dati, kas

paveikto

apliecina

Atbildigie par
IstenoSanu/ieviesanu

1. Pedagogi savlaicigi noveéro izglitojamo
individualas vajadzibas un pielago macibu
procesu.

1. 100% izglitojamo tiek veikta individualo
vajadzibu sakotng&ja izvertéSana macibu gada
sakuma. Izglitojamie sanem atbalstu atbilstosi
savam vajadzibam.

Vecaki sanem individualu, datos balstitu
parskatu par izglitojamo izaugsmes dinamiku
ne retak ka 1 reizi gada.

Pedagogiskie vérojumi
Individualas sarunas
Izglitojamo portfolio
Ieraksti skolvadibas
sistéma E- klase

Izglitibas metodikis,
Atbalsta personals,
pedagogi

2. Pedagogiem ir vienota izpratne par
diferencéSanas un individualizacijas nozimi.
Talantigo izglitojamo identificéSana.

2. 85% pedagogu ikdienas darba izmanto
diferencétu un individualizetu pieeju atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un attistibas Iimenim.

Rotalnodarbibu véroSana
Teraksti skolvadibas
sisttma E- klase

Pedagogi

30% izglitojamajiem uzlabojas macibu | Metodiskie materiali

rezultati.
3. Pedagogi, atbalsta personals un vecaki | 3. 100% gadijumu, kuros konstatétas papildu | Individualie izglitibas | Izglitibas metodikis
savstarpgji sadarbojas, nodroSinot saskanotu | vajadzibas, tiek izstradats individualais | programmas apguves | Atbalsta personals
un mérktiecigu atbalstu izglitojamo attistibai. | izglitibas programmas apguves plans. plani Pedagogi

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts,
ir fikséta sadarbiba (pedagogi- vecaki-
specialisti) ar progresa izvert€umu reizi
semestrl.

Sapulcu protokoli




Stratégiskais mérkis - Emocionali un fiziski droSas vides veidoSana, kas stiprina katra izglitojama labizjutibu un aktivu iesaisti macibu

procesa.
1. Pedagogi meérktiecigi veido emocionali | 1. Vismaz 80% pedagogi ikdiena izmanto | Labas prakses pieméri Pedagogi
droSu un atbalstoSu vidi, integréjot sociali | panémienus, kas veicina pozitivu grupas | Profesionalas pilnveides
emocionalas maciSanas (SEM) prasmes | mikroklimatu. kursu apliecibas
macibu procesa. 90% pedagogi piedalijusies vismaz 1 seminara
par SEM.
95% vecaki norada, ka izglitojamais
pirmsskola jutas emocionali drosi.
2. Izglitojamie patstavigi sadarbojas, sp&j | 2. 70%  izglitojamie sp&j  veiksmigi | Izglitojamo portfolio Pedagogi
regulét emocijas un uzvedibu, veidojot | sadarboties, regulét emocijas un uzvedibu | Macibu vides izvertgjums
pozitivas un cienpilnas attiecibas. dazadas ikdienas situacijas. Palielinas | Pedagogiskie vérojumi
izglitojamo motivacija un iesaiste. Ieraksti skolvadibas
90% pedagogu novéro un fiksé pozitivas un | sistéma E- klase
cienpilnas attiecibas starp izglitojamajiem.
Uzlabojas izglitojamo labbiitiba un drosiba.
3. Tiek veidota drosa, ilgtsp€jiga ara vide | Atjaunotas droSibas standartiem atbilstoSas | Atjaunotas rotalu | Vaditajs
radoSai, aktivai un paSizzinu sekmgjosai | rotallaukuma ierices. konstrukcijas Vaditaja  vietnieks
darbibai. lestades ara teritorija tiek veidota ar | Rotalnodarbibas ara vidé | saimniecibas joma

daudzveidigam maciSanas zonam.

Pedagogi




AudzinasSanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem

DABA

Izglitojamie aktiva darbiba izzina dabu un saudzg apkart&jo vidi, macas darboties un dzivot videi saudzigi, atbildigi un pardomati lietojot tas
resursus ar1 savas fiziskas un emocionalas labbiitibas nodrosinasana.

Iestades darbinieki ar savu ricibu ir paraugs izglitojamiem, izglitojot un iesaistot vinus un vecakus videi draudzigas ricibas, ka art veicina dabas
resursu izmanto$anu aktiva dzivesveida un emocionalas labbiitibas nodrosinasana.

Izglitojamo vecaki atbalsta iestadg rikotas aktivitates, ievieSot dabai draudzigus paradumus sava ikdiena gimeng.

CILVEKA CIENA

Izglitojamie ievero sazinas kulttiru macibu uzdevumu veikSana un ikdienas saskarsmée, macas uzklausit un pienemt dazadus viedok]us.

Iestades darbinieki jebkura situacija, ar ikvienu komunice pieklajigi un profesionali, veidojot pozitivu un cienpilnu saskarsmi; uznemas atbildibu
par savu ricibu, uzklausa un pienem citu viedokli, sniedz atbalstu.

Izglitojamo vecaki cienpilni komunicg ar izglitibas iestades darbiniekiem, ieveérojot pieklajibas un &tikas normas, veido demokratisku un ieklaujosu
sabiedribu.

GIMENE

Izglitojamie macas novertét gimeni ka drosibas un atbalsta vietu, izrada cienu, riipes un pateicibu pret saviem tuviniekiem, ka ari iepazist dazadas
gimenes tradicijas un to nozimi.

Iestades darbinieki veido ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura tiek akcentéta gimene ka veértiba, organiz€ pasakumus un sarunas par gimenes nozimi,
ka ar sadarbojas ar vecakiem izglitojamo emocionalajai izaugsmei.

Vecaki ar savu pieméru veido izglitojama izpratni par gimeni ka cienas un atbalsta pamatu, aktivi iesaistas pirmsskolas dzivé un sadarbojas ar
pedagogiem, lai kopigi veidotu izglitojama vertibu sistemu.

Dibinataja izvirzitie mérki un attistibas prioritates 2026. - 2028. gadam
1. TIstenot diferencétu pedagogisko procesu gan rotalnodarbibas, gan aktivita$u centros telpas un ara vide.

2. lIzveidot sistemu datu vaksanai pedagogiska procesa analizei, nodrosinot aktivu rotalnodarbibu véroSanu.
3. Turpinat Tstenot vides izglitibas principus.

Iestades vaditaja Iveta Zarina



