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JANMUIZAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
Attistibas plans 2023. — 2025. gadam
Izglitibas iestades visparigs raksturojums:
Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade realiz€ 2 izglitibas programmas:

e Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111)
e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem (kods 01015511)

No 2023. gada 1. septembra ir 2 programmas Tsteno$anas vietas:

1) Sporta iela 3, Janmuiza, Priekulu pagasts, C&su novads, LV 4154
2) "Valodzes", Veselavas pagasts, Bérzkrogs, Césu novads, LV-4116

Izglitojamo skaits 2022./2023. macibu gada — 103 izglitojamie. Iestade darbojas 5 grupas, pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie
lidz 7 gadu vecumam.

Iestades misija

Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kura bérni radosi un dabai draudzigi, apglist zinaSanas, prasmes, iemanas emocionali drosa
un atbalstosa vide.

Izglitibas iestades vizija
Berns ir zinatkars un radoSs daritajs, kurs sadarbojoties ar citiem, veido cienpilnas attiecibas, apzinas un vada savu uzvedibu un emocijas.
Iestades vertibas

Daba, cilveka ciena, darba tikums.



Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestades esosas situacijas izvertejums
(izvertgjot Attistibas planu 2019./2020. — 2021./2022. macibu gadam, pasvertésana iegitos rezultatus 2020./2021. —2021./2022. macibu

gadam).

SVID analize

Stipras puses

Macibu procesa tiek integréta Ekoskolas programmas un Dabas
vides estetikas metode

lestade veido vertibas balstitu kopienas sajutu gan ikdienas
darba un pasakumos, tradiciju kopsSana, gan sabiedribas
izglitoSana

lestades apkartgja vide lieliski piemérota daudzpusigam un
jégpilnam ara nodarbibam

Veiksmigi apgiitas un izmantotas skolvadibas sistémas E-
klases piedavatas iesp&jas
Individualas sarunas ar
sasniegumiem un izaugsmi
Elastiga pieeja dienas rita organizacija- divi pedagogi rita
c€liena

Visas mérkgrupas tiek iesaistitas pasnovert€juma zinojuma
sagatavoSana

Tiek organiz&tas individualas sarunas un sniegta atgriezeniska
saite katra darbinieka izaugsmei

vecakiem par izglitojamo

Vajas puses

Pedagogu biezas prombiitnes dél, tiek traucets kvalitativs
ikdienas macibu process

Pietrikst digitalie resursi, kuri ir pieejami un jegpilni
izmantojami izglitojamajiem

Vienveidiga komunikacija ar izglitojamo vecakiem
Pedagogiem ir nepietickamas zinasanas un kvalifikacija, lai
integrétu izglitojamos ar specialajam vajadzibam
Rotallaukumu iekartas ir novecojusas, atjaunojamas

Parak bieza frontalo metozu izmantoSana macibu procesa

lespeja

Pedagogu savstarp&ja sadarbiba, kopigi planojot, organizgjot,
savstarp&ji vérojot macibu procesu

Labas prakses pieméru popularizéSana

Pedagogu pilnveide par digitalo riku izmantoSanu macibu
darba, atbilstosi izglitojamo vecumposmam

Meklet risinajumus ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSanai
individuali katram izglitojamam

RadoS$o darbnicu, pasakumu rikoSana kopa ar vecakiem.
Digitalo riku izmantoSana, piem. skolo.lv platforma
Sadarboties ar IKT un IP, par dazadu digitalo resursu
izmantoSanu

Draudi

Griutibas
pedagogus
Finanséjuma nepietickamiba liedz iesp&u veidot misdienu
prasibam un b&rnu vajadzibam atbilstoSu ara vidi

Asistenta trikums bérniem ar uzvedibas u.c. griittbam
Izglitibas iestades izvéle tuvak dzivesvietai

piesaistit jaunus, aizrautigus un profesionalus




Attistibas plans izstradats, ieverojot

e Nacionalas attistibas plans 2021.— 2027.gadam;
e Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.— 2027.gadam;
e Cegsu novada Izglitibas strategija 2022. -2027. gadam;

e Izglitibas likums.

Prioritate 1 —Izglitibas iestades darbiba atbilstoSi maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem

Stratégiskais mérkis - 1zglitibas iestadeé ir vienots redzéjums un izpratne par maciSanos visiem

SR kvalitativi Kvantitativi Dati, kas gpliecina _ Atbvildz'gz"epavr
paveikto istenosanu/ievieSanu

1. Testade ir pilnveidota misija, vizija un | 1. lzglitibas iestades misijas, vizijas un vértibu | Individualas  sarunas, | Vadita;s, vaditaja
vértibas, to definéSana ir iesaistfjusas visas | definéSana ir iesaistijusies vismaz 90% | konsultativas  dienas, | vietnieks
mérkgrupas, un visiem ir vienots redz&jums | darbinieku un 70% izglitojamo vecaki. dokumentu analize
par izglitojamo maciSanos.
2. Visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne | 2. Misija, vizija un vértibas katru gadu tiek | Iestades padomes, | Vaditajs, vaditaja
par iestades misiju, viziju un vertibam, | aktualiz€tas un pilnveidotas. vecaku un darbinieku | vietnieks
veidojot uz lidzatbildibu vérstu organizacijas sanaksmes
kultiiru.
Stratégiskais mérkis - Tiek veidota izzinas un inovacijas kultiira
1.Visam meérkgrupam ir izpratne par | 1. 80% personals ir motivets iesaistities | Pedagogu profesionala | Vaditaja  vietnieks,
parmainam un to nepiecie$amibu, tiek sniegts | apmacibas, kursos, projektos, pilnveidojot | pilnveide darbinieki
atbalsts parmainu ieviesSanai. Savas zinaSanas un ievieSot sava darba. | Labas prakses pieméri

Merktiecigi tiek planoti finanSu resursi

inovaciju ieviesanai.
2. lestades attistiba tiek planota, nemot véra | 2. Katru gadu tiek veikta iestades esoSas | PaSnoveértejuma Vaditajs, vaditaja
pieejamos datus, pieradijumus un darbinieku | situacijas analize, darba pasveértéSana, iesaistot | zinojums; vietnieks
pasvertgjumus. visas mérkgrupas, izvirzot turpmaka prioritates | Anketas rezultati

un attistibas vajadzibas.
Stratégiskais mérkis - Komandas darbs un savstarpéja maciSanas parmainu ievieSanas procesa
1. Pedagogi savstarp&ji sadarbojas efektivas | 1. Regulari notiek savstarpja pieredzes | Pedagogi dalas pieredzE | Vaditaja  vietnieks,
maciSanas 1stenoSanai, nodroSinot labakas | apmaina, daliSanas pieredzé. Tiek izstradata | (praktikumi, labas | pedagogi
maciSanas iespgjas izglitojamajiem un | labas prakses piem&ru parnemsanas sist€éma. prakses piemeri, radosas
uzlabotu vinu sniegumu. darbnicas) iestade,

novada, valst1




2. Ikdienas darba tiek stiprinatas veértibas un | 2. Reizi ménesi tiek organiz€tas vecaku | Atgriezeniska saite no | Vaditaja  vietnieks,
tradicijas, veidojot piederibas sajiitu iestadei | konsultativas dienas, lai motivétu vecakus | izglitojamo  vecakiem | pedagogi
visam mérkgrupam. iesaistities izglitojamo attistibas sekmé&Sana. (rakstiski)
Tiek organizeti radosi un izglitojosi pasakumi, | Tematisko  pasakumu
aktivitates, atbilstoSi audzinasanas darba | plans
prioritatém.
Stratégiskais mérkis - Vadibas atbalsts ikviena darbinieka attistibai
1. Tiek stiprinata darbiniecku darba un | 1. Ne retak ka reizi gada tiek izvertetas | Individualas sarunas ar | Vaditajs
profesionalas pilnveides motivacija. darbinieku kompetences un darba rezultati vadibu.
Tiek izvertéta katra darbinieka noslodze, | Pasakumi, saliedéSanas
izdegSanas risku mazinasanai. aktivitates,
talakizglitibas kursi u.c.
atbalsta formas
2. Jauno pedagogu piesaiste, sniedzot tiem 2.Tehnisko darbinieku  parkvalifikacija | Atbilstoss dokuments Vaditajs,  vaditaja
nepiecieSamo metodisko atbalstu. pedagoga darba veikSanai. vietnieks
2 pedagogi ir uzsakuSi macibas LU, apgust
pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju.
3. Sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas | 3. Notiek pieredzes apmainas pasakumi iestade | Pieredzes apmainas | Vaditajs
iestadém novada un arpus ta. un braucieni uz citam izglitibas iestadém. brauciens

4. Sadarbiba ar C&su novada skolam, lai
nodroSinatu péctecigu pareju no pirmsskolas
uz pamatizglitibu.

4. Divas reizes gada tiek organizgetas tikSanas ar
skolu parstavjiem.

Sapulcu protokoli

Vaditaja vietnieks

Prioritate 2 - Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem, atbilstoSi vinu spejam un vajadzibam

Stratégiskais mérkis — Dros$as, ieklaujoSas un attistoSas vides nodroSinasana sekmigai izglitibas programmas istenoSanai

SR kvalitativi Kvantitativi Dati, kas ?plieeina - Atbvildl_gl:e par
paveikto istenoSanu/ievieSanu
1. IeklaujoSas- 1.lestadé tiek integréti izglitojamie ar | Atbalsta personala sarunu | Vaditaja vietnieks,
Izglitibas iestade tiek piedavatas izglitibas | specialajam vajadzibam. protokoli atbalsta  personals,
programmas izglitojamajiem ar specialam | Tiek veikta agrina bérnu diagnostika, sastaditi | E-klases Zurnala ieraksti | pedagogi

vajadzibam,  istenojot ~ macibu  darba

diferenciaciju un individualizaciju.

individualie izglitibas programmas apguves
plani, atbilstosi katra izglitojama vajadzibam.




2. AttistoSas- 2.Izstradata un tiek istenota atbalsta sistéma | Papildus aktivitates — | Vaditaja vietnieks,
Macibu vide un aktivitates ir pielagotas | katra izglitojama maciSanas izaugsmei- | konkursi, projekti u.c. pedagogi
izglitojamajiem ar  atSkirigam  sp€jam, | izglitojamiem ar maciSanas griittbam un | Rotaldarbibas
macisanas vajadzibam un socialo pieredzi. talantu veicinasanai. To apliecina 70% | novértéjuma lapa.

izglitojamo pozitiva izaugsmes dinamika. Izglitojamo macibu
sniegumi ikdienas darba
(E — klases zurnala
ieraksti)
3. Drosas-
Infrastruktiura un resursi Sporta 3, Janmuiza
Nodro$inat iestades fiziskas vides un | 3.Rotallaukumu atjaunosana, fiziskas vides | Ir atjaunotas nojumes, | Vaditaja,
apkartejas teritorijas atbilsttbu macibu un | pieejamibas nodroSinasana ara teritorija. rotalu konstrukcijas, | saimniecibas
audzinasanas procesam. celini, atbilstoSi drosibas | parzinis
Tiek atjaunotas mébeles un mikstais inventars. | standartiem.
Nomainiti galdi un krésli
2 grupas, labiekartots
sporta skolotajas
kabinets.
“Valodzes” Bérzkrogs Ir veikti grupu
Pirmsskolas grupu estétiskas vides uzlaboSana | kosmétiskie remonti
Pilnveidot materiali tehnisko bazi macibu Izglitojamo zinatkares un pétniecisko prasmju | Tiek iegadatas digitalas | Vaditajs,  vaditaja
satura apguvei. attistiSanai ir iegadatas digitalas tehnologijas | tehnologijas vietnieks
un ierices, kas pedagogam palidz veidot | (interaktivais ekrans,
misdienigu macibu procesu, ka ari attista | parvietojamais
izglitojamo digitalo pratibu. To apliecina, ka | projektors, plansetdatori,
75% verotajas nodarbibas tiek jégpilni | Bee-Bot programmejams
izmantotas IKT. gridas robots)
Socialemocionala vide
Visam meérkgrupam ir vienota izpratne par | lestades darbinieki regulari sadarbojas, | Darbinieku pasvert§jumi | Vaditajs

sociali emocionalo macisanos.

veidojot kopigu redz&umu par emocionalas
vides uzlaboSanu.

Ne retak ka 2 reizes gada tiek planoti un
organizeti pasakumi personalam un vecakiem
par emocionalas drosibas jautajumiem, kas
balstiti aptaujas datos iegiitajos rezultatos.

Individualas sarunas

Dzimbas 11 solu drosibas
programma
Aptauju rezultati




Stratégiskais mérkis — Kvalificéti, kompetenti, uz izaugsmi vérsti pedagogi un atbalsta personals

1. Rast cilvekresursus, lai veiksmigi tiktu | 1. Iestadé ir nodroSinats atbalsta personals, | Pedagogu  profesionala | Vaditajs,  vaditaja
nodrosinata ieklaujosa izglitiba. 75% pedagogi ir apguvusi kursus par | pilnveide vietnieks

ieklaujoso izglitibu.
2. Pedagogi jégpilni plano profesionalo | 2. Tiek veikta pedagoga darba kvalitates un | VIIS dati par pedagogu | Vaditajs

pilnveidi, tad€jadi nodroSinot augstaku darba
kvalitati.

efektivitates novert€Sana, atbilstosi Janmuizas
PIl pedagogu novértéSanas kritérijiem, ka
rezultata iegiti dati, ka 75% pedagogu strada

profesionalo pilnveidi
Individualas sarunas ar
vadibu

labi un loti labi. Pedagogu novertesanas
protokoli
3. Pedagogi savstarpgji veéro nodarbibas, | Ir izveidoti un saprotami kritériji maciSanas | Rotaldarbibas vérojuma | Vaditaja vietnieks

sniedzot AS, katra darbinieka izaugsmei.

kvalitates vértéSanai, kas atklajas 70%
verotajas rotalnodarbibas.
Pedagogi parzina AS sniegSanas/sanemsanas

limenus, izmanto tos pedagogiskaja darba.

un novért§juma lapas

Metodisko
protokoli

sanaksmju

Prioritate 3 - Kompetencu pieejas IstenoSana macibu satura

Stratégiskais mérkis — Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un attieksmes, sagatavojot

amatizglitibas apguvei

SR kvalitativi Kvantitativi Dati, kas ?p"ecma _ Atbvildz'gz:e pgf
paveikto istenoSanu/ieviesanu
1. Pedagogu planveidiga sadarbiba | 1. Regulari (1x ménesi) notiek kopiga macibu | E-klases Zzurnala ieraksti | Vaditaja vietnieks,
izglitibas programmu Tsteno$ana, nodrosinot | procesa planosana, sasaistot macibu jomas, | Pedagoga darba | pedagogi
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, | caurviju prasmes un Vvertibas balstitus | paSvertejums
caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi, | ieradumus. Aptauju rezultati
un audzina$anas uzdevumus.
2. Visam mérkgrupam ir skaidra macibu | 2. Izglitojamie, pedagogi, vecaki izprot macibu | E — klases zurnala Vaditaja vietnieks,
sniegumu vértésanas kartiba, kas nodroSina | sniegumu vértésanas kartibu un ievero to. ieraksti; pedagogi
katra izglitojama izaugsmi. Sanaksmes, individualas
sarunas, konsultativas
dienas u.c.;
Aptauju rezultati.
3. lIzglitojamo ekologiskas apzinas un | 3. Ekoskolas ricibas plana izvirzitie uzdevumi | Ricibas plana izvértejums | Vaditaja vietnieks,
uzvedibas veidoSana, rosinot interesi par | tiek integréti ikdienas darba saskana ar macibu | Tiek sanemts Zalais pedagogi

veseliga, fiziski aktiva dzivesveida nozimi,
dabas un apkartnes izzinaSanu un p&tniecibu.

un audzinaSanas darba planu.

karogs.




Stratégiskais mérkis - Izglitojamo un personala digitalo prasmju pilnveide

SR kvalitativi Kvantitativi Dati, kas gpliecina - Atl),ildl_gl:epaf
paveikto istenosanu/ieviesanu

1.Darbiniekiem tiek sniegts nepiecieSsamais | 70% darbinieki ir izgajusi apmacibas, kas | Pedagogu  profesionala | Vaditajs, vaditaja
atbalsts digitalo tehnologiju apguvei. nodroSina mérktiecigu tehnologiju | pilnveide vietnieks

izmantoSanu ikdienas darba. IT mentoru sniegtais

atbalsts

2. Merktieciga izglitibas procesa planoSana | 80% pedagogu macibu procesa mérktiecigi | Rotaldarbibas Vaditajs,  vaditaja
un tehnologiju izmanto$ana macibu procesa. | izmanto miusdienigus macibu materialus un | novérté$anas lapas; vietnieks

digitalas tehnologijas, atbilstosi izglitojamo | Pedagogu pasveértéjumi.

vecumposmam.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem

DABA

Izglitojamie akttva darbiba izzina dabu un saudze apkart&jo vidi, macas darboties videi draudzigi, saudzigi lietojot tas resursus.

Iestades darbinieki ar savu ricibu ir paraugs izglitojamajiem, iesaistot vinus un vecakus videi draudzigas ricibas, ka ar1 veicina akttvu dzivesveidu.
Izglitojamo vecaki atbalsta iestade rikotas aktivitates, ievieSot dabai draudzigus paradumus sava ikdiena.

CILVEKA CIENA

Izglitojamie ievéro sazinas kultiiru macibu uzdevumu veikSana un ikdienas saskarsmée, macas uzklausit un pienemt dazadus viedoklus.

lestades darbinieki veido pozitivas, cienpilnas attiecibas, uznemas atbildibu par savu ricibu, uzklausa un pienem citadu viedokli, sniedz atbalstu.
Izglitojamo vecaki cienpilni komunic€ ar izglitibas iestades darbiniekiem, apmainas ar informaciju par izglitojama attistibu un sasniegumiem,
veido demokratisku un ieklaujosu sabiedribu.

DARBA TIKUMS

Izglitojamie macas rupéties par savam lietam, piedalas macibu vides sakopSana, iesaistas noteikumu izstrade un ievero tos.
lestades darbinieki atbildigi veic savus amata pienakumus, riip&joties par katra izglitojama veselibu, dro$ibu un labizjtu.
Izglitojamo vecaki rosina izglitojamajam rupéties par tiribu un kartibu apkartgja vide, laujot darit pasam, nebaidoties kladities.

Dibinataja izvirzitie meérki un attistibas prioritates

1. Atbalsta pakalpojuma nodrosinaSana ieklaujoSas izglitibas veicinasanai Cesu novada, izmantojot izglitibas iestade pieejamo infrastruktiiru un
resursus.




2. Ara teritorijas labiekartoSana izglitojamo pétniecisko un rado$o prasmju pilnveidei, zinatkares veicinasanai, izglitibas procesa integréjot
brivdabas pedagogijas pieejas.
3. Pozitiva un uz attistibu versta izglitibas iestades t€la veidoSana sabiedriba, apvienojot divu iestazu kolektivus.

Saskanots Pedagogiskas padomes sédé 19.04.2023., protokols Nr. 2
Saskanots Izglitibas iestades padomes sedé 19.04.2023., protokols Nr. 1/2023
Saskanots ar Izglitibas parvaldes vaditaju L.Markus — Narvilu 20.04.2023

Iestades vaditaja Iveta Zarina



