PRIEKULU NOVADA PASVALDIBA
JANMUIZAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE
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Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestades
Attistibas plans
2019./2020. — 2021./2022.

macibu gadam

Iestades vizija:

,,Misdieniga, inovativa pirmsskolas izglitibas iestade, kurai ir savas nemainigas
tradicijas, veseligi un zali domajoSs kolektivs, rado$i un zinatkari bérni, un kura viss notiek
lidzsvara ar dabu.”

Iestades misija:
,,Jkvienam bérnam sirds un prata izglitibu”

Iestades pamatmeérkis:
,Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, sagatavojot pamatizglitibas apguvei skola.”

VIRZIENI IESTADES DARBIBAS ATTISTIBALI:

Macibu saturs

MaciSana un macisanas

Izglitojamo sasniegumi

Atbalsts izglitojamiem

Iestades vide

Iestades resursi

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana


mailto:janmuiza@priekulunovads.lv

PAMATJOMA MACIBU SATURS
Izglitojama vispusigas attistibas sekmésana.
_ Vispargjas un specialas pirmsskolas izglitibas programmu
MERKIS istenoSana.
Kompetencés balstita macibu satura un caurviju prasmju ieviesana
un TstenoSana.

. Izglitojamo audzinaSanas darba plana izstradasana, saskana ar kuru
NOVERTESANAS pedagogi plano un realiz€ aktualus izglitojama audzinasanas
KRITERIJI jautajumus.

Veértibu, kuras veicina patriotisko un pilsonisko audzinasanu
ieklauSana macibu satura planoSana.
2019./ | 2020./ | 2021./
IevieSanas gaita 2020. 2021. | 2022. Atbildigais
m.g. m.g. | m.g.
1. Diferencét macibu un audzinaSanas darba X X X Metodike,
pieeju, pielietojot dazadas metodes un Pedagogi

organizacijas formas macibu procesa.

2. Organizet izglitojosu vidi bernu pasvaditas un X X X Pedagogi

patstavigas macibu darbibas veicinasanai.

3. Integrét Ekoskolas programmas un Dabas

vides estétikas jomas macibu procesa. X X X Metodike,

4. Merktiecigi pilnveidot macibu procesu,

Pedagogi

sasaistot to ar audzinasanas darbu. X X X Metodike

5. Popularizet labas prakses piemérus ara

nodarbibas, sadarbiba ar iestades kolegiem. X Metodike,

Pedagogi




PAMATJOMA

MACISANA UN MACISANAS

un vajadzibas.

Macibu darba planosSana, ievérojot katra bérna individualas spgjas

MaciSanas iemanu attistiSana berna individualajam interes€m

MERKIS

atbilstosa macibu vide.

vide.
NOVERTESANAS paSapkalpoSanas iemanu apguve.
KRITERLJI

’E-klase”.

Pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSana gan telpas, gan ara
Darbinieku lidzatbildiba izglitojama kultirhigi€nisko un

Jaunas planosSanas ievieSana, izmantojot skolvadibas sisteému
Izstradata kartiba izglitojamo macibu sasniegumu vertésanai,

atbilstoSi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem
pirmsskolas izglitibas veértéSanas pamatprincipiem.

popularizésanai

2019./ | 2020./ | 2021./
Ieviesanas gaita 2020. | 2021. | 2022. Atbildigais
m.g. m.g. | m.g.
. Nodrosinat macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un X X X Metodike,
misdienu aktualitatém. pedagogi
Veicinat izglitojamo pasapkalpoSanas X Grupas personals
prasmju attistibu ikdienas procesos.
Pedagogi tieSsaistes sistéma www.eklase.lv
plano uz izglitojamo sasniedzamo rezultatu X X X Pedagogi
virzitu macibu procesu.
Organizet praktikumus pedagogiem macibu
procesa planosanai. X X Metodike
Izstradat izglitojama macibu sasniegumu
verteésanas kartibu un kartes macibu X Metodike,
sasniegumu vertésanai. pedagogi
Organizet aktivitates izglitojamo veselibas
nostiprinasanai, veseliga dzivesveida X X | Iestades medmasa




PAMATJOMA IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
_ Izglitojamo sasniegumu izveértésana, turpmakai darba planosanai.
MERKIS
Vienotu pedagogisko prasibu izstrade izglitojamo sasniegumu
o vertésanai.
NOVERTESANAS Vispusiga atbalsta nodroSinasana izglitojamiem, pedagogiem
KRITERUI savstarpéji sadarbojoties.
Vecaku lidzdaliba un Iidzatbildiba ikdienas macibu sasniegumos.
2019./ | 2020./ | 2021./
IevieSanas gaita 2020. | 2021. | 2022. Atbildigais
m.g. mg. | m.g.
1. Organizet individualas sarunas un regulari X X X Metodike,
informét vecakus par izglitojama Pedagogi

sasniegumiem, nepiecie$amajiem
uzlabojumiem.

2. lIzglitojamo sasniegumu (zinasanu un X X X | Pedagogi

prasmju) vértéSana ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.

3. Meklet risinajumus ikdienas macibu

sasniegumu uzlabos§anai individuali katram X X X Pedagogi,
izglitojamam. Atbalsta komanda

4. Veicinat pedagogu sadarbibu ar logopédu,

miizikas skolotaju un sporta skolotaju X X Metodike,
ikdienas macibu sasniegumu jautajumu Pedagogi
risinaSana.

5. Pilnveidot pirmsskolas pedagogu

vertéSanas kompetenci, dazadojot X X Izglitibas
sasniegumu verteésanas veidus un metodike,
panémienus, lai veicinatu izglitojamo Pedagogi

macisanas motivaciju.




PAMATJOMA

MERKIS

NOVERTESANAS
KRITERIJI

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Atbalsts izglitojamiem individualo kompetencu attistibai.

Atbalsta komandas darba pilnveidoSana, iesaistot izglitojama
gimeni.

Nodrosinata individuala pieeja katram izglitojamam p&c
nepiecieSamibas, diferencgjot macibu saturu.

Veicinat droSu, uzticamu un atbalstoSu vidi ikvienam
izglitojamajam.

Daudzpusiga sadarbiba ar izglitojama gimeni, vecaku lidzatbildibas
veicinaSana macibu un audzinasanas procesos.

Interesu izglitibas programmas pilnveide.

2019./ | 2020./ | 2021./
IevieSanas gaita 2020. | 2021. | 2022. Atbildigais
m.g. m.g. | m.g.

. Atbalsta komandas sadarbiba ar iestades X X X | Atbalsta komanda
personalu un vecakiem.
Izstradatas droSibas instrukcijas X Vaditaja
izglitojamajiem.
Organizet karjeras izglitibas pasakumus X Metodike,
sadarbiba ar vecakiem. Pedagogi

. Pilnveidot darbu ar talantigiem X X X Pedagogi,
izglitojamajiem un tiem, kuriem macibas Atbalsta komanda
sagada griitibas.

. Nodrosinat atbalsta pasakumus X X X | Atbalsta komanda
izglitojamiem ar uzvedibas trauc€jumiem.
Organizét sarunas grupu pedagogiem un
specialistiem, kuri strada ar izglitojamiem, X X X Metodike,
kuri apgist obligatas sagatavoSanas Pedagogi
programmul.
lesaistit izglitojamo vecakus iestades un
grupu pasakumos, organiz€t ,,Atverto X Metodike,
durvju dienas” vecakiem. Pedagogi
Organizet aktivitates, kas veicinatu
medmasas lidzdalibu macibu procesa X Metodike,
organizg€Sana. Medmasa




PAMATJOMA

MERKIS

NOVERTESANAS
KRITERIJI

IESTADES VIDE

ar jaunam konstrukcijam.

Labvéliga psihologiska klimata veidoSana iestade.
Darbinieku un vecaku Iidzdalibas nodros§inasana sakoptas, estétiskas,
attistosas un drosas vides veidosana.
Teritorijas labiekartosanas projekta izstrade, papildinot rotalu laukumus

piedaloties to organiz&sana.

uzlabosSana.

planam un budzeta iesp&jam.

Rotalu laukuma labiekartoSanas plana izveide.
Rotalu laukuma pakapeniska labiekartoSana, atbilstosi izstradatajam

Darbinieku iesaiste iestades pasakumos, savstarpgji sadarbojoties un

Iestades padome, kura aktivi iesaista vecakus iestades darbiba, vides

2019./ | 2020./ | 2021./
IevieSanas gaita 2020. | 2021. | 2022. | Atbildigais
mg. |mg. |m.g.
1. Aktualizét un pilnveidot iestades darbibu X X X Vaditaja
reglament€josos iek§€jos normativos aktus.
2. Pilnveidot sadarbibu ar Iestades padomi, nodroSinot X Vaditaja
vecaku lidzdalibu vides veidoSana un attistiSana.
3. Vides labiekartosanai izstradat projektus un piesaistit X Vaditaja
papildus finans€jumu.
4. Labiekartot bernu rotalu laukumu, atjaunojot nojumes, X X Vaditaja,
rotalierices un gajéju celinus. Saimniecibas
parzine
5. Izveidot majturibas telpas izglitojamiem-tehnologijas X Vaditaja
macibu jomas apguvei.
6. Eso$as ara nojumes un laukumus iekartot ka macisanas X Vaditéja,_
vidi izglitojamajiem. Pedagogi
7. Sanitara mezgla izbtive 5. grupa. X Vaditaja
o . Saimniecibas
8. Velikt iestades telpu kosmétiskos remontus. X parzine
9. Iestades ara teritorijas Zoga nomaina. X X Vaditaja
10. Uzstadit ara miizikas instrumentus iestades teritorija. X Vaditaja




PAMATJOMA

IESTADES RESURSI

Iestadé ir rado$s uz profesionalu pilnveidi versts pedagogiskais un
tehniskais personals.

MERKIS Iestades vides uzlabojumi un materialas bazes pilnveide.
Darbinieku talakizglitiba, kursu, seminaru apmeklésana, pieredzes
_ apmainas braucieni.
Eg;]]]%gEISANAS Iestadg papildinata un pilnveidota materiali tehniska baze,
J miusdienigai macibu un audzinasanas procesa realizacijai.
2019./ 2020./ | 2021./
IevieSanas gaita 2020. 2021. 2022. Atbildigais
m.g. m.g. m.g.

. Organizet pedagogu talakizglitibu atbilstosi X X X Vaditaja
iestades prioritatém un uzdevumiem.

. Pedagogu talakizglitibas kursu, seminaru un X Vaditaja,
pieredzes pasakumu organizéSanu iestade. Metodike

. Organizgt darbinieku pieredzes apmainas
braucienus uz izglitibas iestadém citos X X X Vaditaja
novados.

. Iegadaties portativos datorus pedagogiska
procesa organizéSanai un istenosanai, X Vaditaja
izmantot skolvadibas sistemu ’’E-klase”.

. Papildinat materialtehnisko bazi grupas,
svetku un sporta zalgs. X X X Vaditaja

. Papildinat metodiskos materialus
rotaldarbibas organiz€Sanai grupas un ara X X X Vaditaja
vide.

. Izveidot iestades majas lapu, kura X Vaditaja
atspogulota daudzpusiga informacija par
iestades darbibu.




PAMATJOMA

MERKIS

NOVERTESANAS
KRITERIJI

PIRMSSKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

meérku sasniegSanu.

Katra darbinieka aktiva iesaiste iestades attistibas plano$ana un
stenoSana, veicinot vienotu izpratni par iestades viziju, misiju un

vadibu, vecakiem.

pasverteéjums).

visas darbibas jomas.

Pozitiva, uz rezultatu vérsta sadarbiba ar grupas personalu, citiem
iestades pedagogiem un darbiniekiem, atbalsta personalu, iestades

Regularas atgriezeniskas saites nodroSinasana - katra darbinieka
atbildiba un ieguldijums pirmsskolas mérku sasniegsana (darbinieka

lestades pasnovertejuma zinojums-parskats par planoto un paveikto

Izstradats pirmsskolas izglitibas iestades attistibas plans turpmakajiem

trim gadiem.
2019./ | 2020./ | 2021./
IevieSanas gaita 2020. | 2021. 2022. | Atbildigais
m.g. |m.g. m.g.
1. Iestades darba kvalitates izvértéSana- darbinieku, X X X Vaditaja
vecaku aptaujas.
2. Pilnveidot darbinieku pasvértéjuma veidlapu. X Vaditaja
3. Organizet individualas sarunas ar katru darbinieku-
katra darbinieka individualo mérku noteikSana, X X X | Vaditaja
istenoSana, saskana ar iestades prioritatém.
4, lesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas
planoSana. X X Vaditaja
5. Pilnveidot darbinieku novértésanas kritérijus, X
darbinieku motivacijas paaugstinasanai.
Vaditaja
6. Katra darbinieka iesaiste iestades pasnoveértéjuma
zinojuma izveide. X X X Vaditaja
7. lestades attistibas plana veidoSana, talako attistibas
prioritasu noteikSana. X Vaditaja

Janpmuizas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja

/ Iveta Zarina/




