[image: image1.jpg]



LATVIJAS  REPUBLIKA

 PRIEKUĻU NOVADA PAŠVALDĪBA

Reģistrācijas Nr. 90000057511, Cēsu prospekts 5, Priekuļi, Priekuļu pagasts, Priekuļu novads, LV-4126

 www.priekuli.lv, tālr. 64107871, e-pasts: dome@priekulunovads.lv
                                                                                             APSTIPRINĀTS

Priekuļu novada domes 

2019.gada 28. marta

  sēdē (protokols Nr.3, p.26)
priekuļu NOVADA PAŠVALDĪBAS

ATTīSTīBAS nodaļas 
nolikums

 Izdots saskaņā ar likuma “Par pašvaldībām”
 41.panta pirmās daļas 2.punktu, Valsts pārvaldes iekārtas 
likuma 73.panta pirmās daļas 1.punktu
I. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI
1. Priekuļu novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) Attīstības nodaļa (turpmāk – Nodaļa) ir pašvaldības struktūrvienība, kas nodrošina tai noteikto funkciju veikšanu.
2. Nodaļu izveido, reorganizē vai likvidē, kā arī Nodaļas nolikumu apstiprina Priekuļu novada dome (turpmāk – dome).
3. Nodaļa ir izveidota saskaņā ar domes lēmumu un ir tieši pakļauta izpilddirektoram. 
4. Nodaļa savā darbībā ievēro Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, šo nolikumu, kā arī pašvaldības saistošos noteikumus, lēmumus, domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka, pašvaldības izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka rīkojumus.
5. Nodaļa savas funkcijas veic patstāvīgi un sadarbojoties ar domes deputātiem, priekšsēdētāju, pašvaldības izpilddirektoru, citām pašvaldības struktūrvienībām un iestādēm, kā arī ar valsts un pašvaldības institūcijām un trešajām personām.
6. Nodaļu finansē no pašvaldības budžeta līdzekļiem.
II. NODAĻAS FUNKCIJAS, UZDEVUMI UN KOMPETENCE
7. Sekmējot pašvaldības funkciju īstenošanu, nodaļai veikt domes pieņemto lēmumu, domes vadības, izpilddirektora izdoto rīkojumu izpildi.
8. Nodrošināt un organizēt pašvaldības attīstības plānošanas dokumentu izstrādi, aktualizēšanu un koordinēt to īstenošanu:
8.1. koordinēt izstrādi, piedalīties izstrādē, aktualizēt Priekuļu novada attīstības programmu un koordinēt tās īstenošanu;
8.2. koordinēt izstrādi, piedalīties izstrādē, aktualizēt Priekuļu novada ilgtspējīgas attīstības stratēģiju un koordinēt tās īstenošanu;
8.3. koordinēt izstrādi, piedalīties Priekuļu novada teritorijas plānojuma, lokālplānojuma, detālplānojuma dokumentu izstrādē, aktualizēt un īstenot;
8.4. nepieciešamības gadījumā ierosināt izmaiņas novada plānošanas dokumentos;

8.5. piedalīties cita veida attīstības plānu izstrādē un ieviešanā, pārstāvot pašvaldības intereses;
8.6. nepieciešamības gadījumā, sadarbojoties ar citām iestādēm, struktūrvienībām, sagatavot pārskatus par plānošanas dokumentu ieviešanas gaitu.
9. Veicināt investīciju piesaisti un uzņēmējdarbības attīstību:
9.1. organizēt un nodrošināt sadarbību starp valsts institūcijām, pašvaldību un uzņēmējiem;

9.2. izstrādāt un aktualizēt pašvaldības brīvo (neiznomāto) īpašumu (ēku un zemju) datu bāzi (par pagastu īpašumiem) investoru piesaistei;

9.3. piedalīties uzņēmēju tikšanās pasākumos par viņiem interesējošiem jautājumiem, nepieciešamības gadījumā, tos organizēt;
9.4. apkopot informāciju par uzņēmējiem, izmantojot valsts datu bāzes;

9.5. iespēju gadījumā sadarbībā ar uzņēmējiem analizēt, plānot teritorijas attīstībai iespējamo fondu piesaisti kopprojektiem, izvērtējot iespējamos riskus un ekonomisko pamatojumu.
10. Nodrošināt pašvaldības nekustamo īpašumu pārraudzību:
10.1. organizēt,  vadīt pašvaldības būvju attīstību un koordinēt to uzturēšanu sadarbībā ar citām pašvaldības iestādēm un struktūrvienībām nodaļas kompetences ietvaros;

10.2. sadarboties ar reģionālajām un valsts iestādēm;

10.3. izstrādāt, aktualizēt un realizēt pašvaldības normatīvos aktus savas kompetences ietvaros;
10.4. sadarbībā ar pašvaldības iestādēm, struktūrvienībām, izpilddirektoru un citām iesaistītajām atbildīgajām personām izvērtēt pašvaldības nekustamo īpašumu nepieciešamību pašvaldības funkciju nodrošināšanai, ierosināt to iznomāšanu, izīrēšanu vai atsavināšanu, nodrošināt nekustamo  īpašumu iznomāšanas, izīrēšanas procesus;

10.5. veikt darbības pašvaldības funkciju nodrošināšanai nepieciešamo objektu nomāšanai vai iegādei no citām fiziskām vai juridiskām personām;

10.6. veikt noslēgto līgumu par nekustamo īpašumu iznomāšanu un izīrēšanu uzskaiti un savas kompetences ietvaros noteikto līgumsaistību izpildes kontroli;

10.7. izskatīt pirmpirkuma tiesību izmantošanu uz nekustamo īpašumu, tā atsavināšanas gadījumos, sniegt priekšlikumus pirmpirkuma tiesību izmantošanai;
10.8. veikt pašvaldības nekustamo īpašumu ierakstīšanu valsts publiskajos reģistros, izveidot un uzturēt pašvaldības nekustamo īpašumu datu bāzi;

10.9. veikt pašvaldības īpašumā esošo dzīvojamo un nedzīvojamo telpu uzskaiti apsaimniekošanu, uzturēšanu;
10.10. organizēt darbības, kas saistītas ar pašvaldības mežu apsaimniekošanu, kopšanu, atjaunošanu un aizsardzību;

10.11. izstrādāt mežu apsaimniekošanas plānu;

10.12. organizēt mežu apsaimniekošanas projektu izstrādi;

10.13. organizēt cirsmu izsoles, kontrolēt un uzraudzīt izsolē pārdoto cirsmu izstrādi;

10.14. organizēt cirsmu izstrādi saimnieciskām vajadzībām.
11. Pildīt pasūtītāja funkcijas būvniecības projektu realizācijas gaitā visā novada teritorijā gan pašvaldības, gan valsts, gan ES fondu, gan citu finanšu avotu projektiem:
11.1. piedalīties un uzraudzīt operatīvo būvniecības sanāksmju norisi;

11.2. kontrolēt būvniecības procesu uzraudzību objektā;

11.3. konsultēt citas pašvaldības iestādes un struktūrvienības par tehniskā projekta izstrādi un būvniecības gaitu;

11.4. organizēt apliecinājumu un citu saistošo dokumentu par būves gatavību nodošanai ekspluatācijā sagatavošanu;

11.5. pēc vadības norīkojuma, pārstāvēt pasūtītāju objekta pieņemšanas komisijā.
12. Sniegt atzinumus par būvniecības un saimnieciskās darbības atbilstību teritorijas plānojumiem.

13. Sadarboties ar nevalstiskām organizācijām, kas reģistrētas un/vai darbojas pašvaldības teritorijā.
14. Nodrošināt investīciju projektu izstrādes, ieviešanas un plānošanas procesu, to vadīšanu, konsultēšanu un koordinēšanu pašvaldības vajadzībām, pēc pieprasījuma sagatavot un sniegt pārskatus par projektu realizācijas gaitu:
14.1. sadarboties ar visām pašvaldības struktūrvienībām un iestādēm ārējā finansējuma piesaistes un projektu realizācijas jautājumos;
14.2. gatavot lēmuma projektus atbilstoši kompetencei, sniegt informāciju par projektu aktualitātēm;

14.3. atbilstoši kompetencei realizēt investīciju projektu administratīvo vadību, nodrošināt saraksti un dokumentācijas uzglabāšanu atbilstoši projektu nosacījumiem, informēt atbildīgās personas par sasniegto projekta rezultātu tālāku uzturēšanu atbilstoši projekta nosacījumiem;

14.4. izveidot un uzturēt īstenojamo ES un valsts finansējuma attīstības projektu datu bāzi;

14.5. sadarboties ar reģionālajām un valsts iestādēm.
14.6. administrēt pašvaldības projektu konkursus apstiprinātā budžeta ietvaros:

14.7. izstrādāt pašvaldības projektu konkursu nolikumus kārtējā gada budžeta ietvaros;

14.8. pārvaldīt pašvaldības projektu konkursiem piešķirtā finansējuma izlietojumu;
14.9. konsultēt par projektu konkursa nosacījumiem fiziskas personas, biedrības un nodibinājumus;
14.10. nepieciešamības gadījumā organizēt iedzīvotājiem apmācību seminārus, lekcijas apstiprinātā budžeta ietvaros.
15. Organizēt un veikt pašvaldības iepirkumus atbilstoši  Publisko iepirkumu likumam un saistīto normu prasībām:

15.1. organizēt un vadīt iepirkumu procedūras, sagatavot iepirkumu dokumentācijas, izstrādāt nolikumus, līgumu projektus, tehniskās specifikācijas u. c. dokumentus, veikt piedāvājumu vērtēšanu, sanāksmju protokolēšanu u.c. publisko iepirkumu procedūrā noteiktās darbības;
15.2. nodrošina informācijas par iepirkumiem pieejamību sabiedrībai, sagatavojot informāciju publicēšanai internetā mājas lapā www.priekuli.lv Publisko iepirkumu likumā noteiktajā kārtībā un apjomā;

15.3. nepieciešamības gadījumā nodrošina centralizēto elektronisko iepirkumu veikšanu elektroniskajā iepirkumu sistēmā www.eis.gov.lv, atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem;

15.4. saskaņā ar domes priekšsēdētāja pilnvaru pārstāv pašvaldību Iepirkumu uzraudzības birojā un tiesā;

15.5. nodrošināt komunikāciju ar iepirkuma pretendentiem un valsts un citām ieinteresētajām institūcijām;

15.6. uzglabāt iepirkumu dokumentāciju atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
16. Nodrošināt pamatu vienotai tūrisma attīstībai un veicinot tūrisma produktu un pakalpojumu daudzveidību un kvalitāti:

16.1. apkopot un analizēt datus par tūrisma nozares attīstības tendencēm novadā;
16.2. popularizēt Priekuļu novada tūrisma produktus un pakalpojumus;
16.3. sadarbībā ar novada struktūrvienībām, regulāri veikt esošo tūrisma objektu apsekošanu un sniegt priekšlikumus to uzlabošanai;
16.4. nepieciešamības gadījumā organizēt pašvaldības pārstāvju dalību Latvijas un starptautiska mēroga izstādēs, kas popularizē tūrismu;
16.5. organizēt atbalsta pasākumus vienotai tūrisma attīstībai Priekuļu novadā.
17. Piedalīties pašvaldības budžeta plānošanā savas kompetences ietvaros, sniegt informāciju pašvaldības gada publiskā pārskata sagatavošanai:
17.1. sagatavot lēmumu projektus iesniegšanai domes pastāvīgajās komitejās un domes sēdēs atbilstoši domes nolikumam un nodaļas kompetencei;
17.2. sagatavot darba uzdevumu un tehnisko specifikāciju iepirkumu procedūru veikšanai, kas ir nodaļas kompetencē;
17.3. nodrošināt komunikāciju starp pašvaldību un sabiedrību, sagatavot informāciju, ievietot novada mājas lapā www.priekuli.lv, informatīvajā izdevumā „Priekuļu novada vēstis” u.c., uzturēt mājas lapu un nodrošināt funkciju uzlabošanu;
17.4. nodrošināt nodaļas dokumentācijas uzglabāšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām un domes noteiktajai lietu nomenklatūrai;
17.5. sagatavot atbildes fiziskām un juridiskām personām uz iesniegumiem, sūdzībām un priekšlikumiem par jautājumiem, kas ir Nodaļas kompetencē;
17.6. nodrošināt informācijas komunikācijas tehnoloģiju ieviešanu, uzturēšanu un izmantošanu nodaļas funkciju veikšanai;

17.7. nodrošināt e-pārvaldes tehnisko risinājumu ieviešanu, izmantošanu un uzturēšanu; 

17.8. nodrošināt pašvaldības darbiniekiem atbalstu informācijas sistēmu un informācijas komunikāciju tehnoloģiju izmantošanas jautājumos.
18. Veikt citus uzdevumus, kas nepieciešami Nodaļas funkciju un pašvaldības funkciju darbības nodrošināšanai.
III. NODAĻAS TIESĪBAS UN PIENĀKUMI 
19. Pildot Nodaļai noteiktās funkcijas un veicot uzdotos pienākumus, Nodaļai šajā nolikumā noteiktajā kārtībā ir šādas tiesības:

19.1. pieprasīt un saņemt Nodaļas darba nodrošināšanai nepieciešamo informāciju, dokumentus no valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī citām personām un iestādēm, ievērojot attiecīgās institūcijas / iestādes iekšējo kārtību, atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām;

19.2. Nodaļai noteikto uzdevumu risināšanai un domes interešu aizsardzībai sarežģītos vai specifiskos jautājumos, pieaicināt, konsultēties un sadarboties ar sertificētiem speciālistiem, konsultantiem, valsts amatpersonām, u.c. speciālistiem; 

19.3. atbilstoši Nodaļas kompetencei pārstāvēt pašvaldību vietējās iestādēs, institūcijās un organizācijās;

19.4. piedalīties domes un domes pastāvīgo komiteju sēdēs ar padomdevēja tiesībām;

19.5. nepieņemt no pašvaldības struktūrvienībām un institūcijām nodaļas uzdevumu veikšanai nepieciešamos dokumentus, kuri neatbilst lietvedību reglamentējošo normatīvo aktu prasībām; 

19.6. veidot komisijas, darba grupas, pieaicinot nozaru speciālistus lēmumu pieņemšanai, izteikt viedokli un rosināt izmaiņas nodaļas kompetencē esošajās jomās;

19.7. ierosināt grozījumus Nodaļas nolikumā;

19.8. izstrādāt priekšlikumus, kas saistīti ar pašvaldības darba procesu organizēšanu un vadību;

19.9. plānot un pieprasīt Nodaļas darba efektīvai organizēšanai nepieciešamo tehnisko nodrošinājumu;
19.10. piedalīties kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos;

19.11. piedalīties pieredzes apmaiņas pasākumos Latvijas un ārzemju pašvaldību izpildinstitūcijās, kā arī projektu ietvaros īstenotos pieredzes apmaiņas braucienos;

19.12. atteikties sniegt konsultācijas darbiniekiem un apmeklētājiem par jautājumiem, kas nav pašvaldības, Nodaļas, amata kompetencē.
20. Pildot nodaļai noteiktās funkcijas un veicot uzdotos pienākumus, nodaļas darbinieki ir atbildīgi:
20.1. par šajā nolikumā noteikto funkciju nodrošināšanu pašvaldībā;

20.2. par šajā nolikumā uzdoto pienākumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;

20.3. par Nodaļas darbinieku personīgi pieņemto lēmumu izpildes procesu un lēmuma izpildes rezultāta radītajām sekām;

20.4. par Nodaļas darbinieku rīcības atbilstību normatīvajiem aktiem;

20.5. par sagatavotās informācijas precizitāti un pareizību un izstrādāto atzinumu un priekšlikumu kvalitāti;

20.6. par konfidenciālas vai jebkuras citas informācijas neizplatīšanu, kura var nest morālu vai materiālu kaitējumu pašvaldībai;

20.7. amata pienākumu un darba uzdevumu savlaicīgu, precīzu un godprātīgu izpildi, kā arī par uzticēto darba priekšmetu un līdzekļu saglabāšanu un ekspluatēšanu atbilstoši lietošanas noteikumiem;

20.8. darba uzdevuma izpildi atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, pašvaldības saistošajiem noteikumiem, domes lēmumiem, pašvaldības nolikumam, nodaļas nolikumam, pašvaldības vadības rīkojumiem.

IV. NODAĻAS STRUKTŪRA UN DARBA ORGANIZĀCIJA
21. Nodaļas darbinieki un to skaits ir norādīts Nolikuma pielikumā. Nodaļas darbinieku amatam atbilstošo saimi un līmeni pēc darba grupas vai attiecīgās struktūrvienības vadītāja un personāla vadības speciālista ieteikuma nosaka pašvaldības izpilddirektors.

22. Nodaļas darbu organizē un vada Nodaļas vadītājs, kura kompetence noteikta šajā nolikumā un amata aprakstā. 

23. Nodaļas vadītājs ir pakļauts pašvaldības izpilddirektoram. 

24. Nodaļas darbinieki ir pakļauti pašvaldības izpilddirektoram un tieši ir pakļauti Nodaļas vadītājam.

25. Nodaļas darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba pašvaldības izpilddirektors, saskaņojot ar domes priekšsēdētāju un Nodaļas vadītāju. 

26. Nodaļas darbinieku pienākumus un tiesības nosaka šis nolikums, darba kārtības noteikumi, darba līgums un amata apraksts.

27. Nodaļas vadītāju un darbiniekus pieņem darbā pašvaldības izpilddirektors, slēdzot darba līgumu.

28. Nodaļas vadītājs saskaņo savas prombūtnes ar pašvaldības izpilddirektoru, Nodaļas darbinieki - ar Nodaļas vadītāju.

29. Nodaļas vadītāja prombūtnes laikā tā pienākumus pilda ar rīkojumu noteikts Nodaļas darbinieks.

30. Ja Nodaļas darbinieks saņem tiešu uzdevumu no pašvaldības vadības, darbinieks par to informē Nodaļas vadītāju.

V. NODAĻAS VADĪTĀJA PIENĀKUMI UN TIESĪBAS
31. Nodaļas vadītāja pienākumi:

31.1. plānot, organizēt un vadīt Nodaļas darbu, veikt kontroli par budžeta izpildi;
31.2. kontrolēt Nodaļas darbinieku amatu aprakstos paredzēto pienākumu, uzdoto konkrēto uzdevumu izpildi un pašvaldības darba kārtības noteikumu ievērošanu;

31.3. noteikt uzdevumus un darba prioritātes;

31.4. piedalīties Nodaļas darbinieku novērtēšanā un sniegt vadībai priekšlikumus par efektīvāku nodaļas darbinieku nodarbināšanu;

31.5. piedalīties vadības sanāksmēs, komiteju un domes sēdēs, vai norīkot personu atbilstoši tās darbības kompetencei;

31.6. izskatīt personu iesniegumus, priekšlikumus, sūdzības, sagatavot atbildes vai uzdot atbilžu sagatavošanu nodaļas darbiniekiem;

31.7. koordinēt un kontrolēt nodaļas darbinieku sadarbību ar pašvaldības institūcijām un struktūrvienībām nodaļas kompetencē esošajos jautājumos;

31.8. pēc pieprasījuma sniegt atskaites vadībai par nodaļas kompetencē esošajiem jautājumiem;

32. Nodaļas vadītāja tiesības:

32.1. pastāvīgi izlemt nodaļas kompetencē esošos jautājumus;

32.2. iesniegt pašvaldības izpilddirektoram motivētus priekšlikumus par nodaļas struktūru un personālu, tai skaitā, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzību, apmācības iespējām, disciplināro atbildību, iecelšanu amatā, pārcelšanu citā amatā un atbrīvošanu no amata;

32.3. izdot iekšējos rīkojumus un dot norādījumus nodaļas darbiniekiem uzdevumu izpildē, prasīt atskaiti (arī rakstiski) par amata pienākumu, nodaļas vadītāja norādījumu izpildi, neizpildi vai nepienācīgu izpildi.

32.4. Veikt citus amata aprakstā norādītos pienākumus.

33. Nodaļas vadītāja prombūtnes laikā tā pienākumus pilda ar pašvaldības rīkojumu noteikts Nodaļas vadītāja pienākumu izpildītājs.
VI. NODAĻAS DARBĪBAS TIESISKUMA NODROŠINĀŠANA
34. Nodaļas darbības tiesiskumu nodrošina Nodaļas vadītājs. Nodaļas vadītājs ir atbildīgs par Nodaļas iekšējās kontroles sistēmas izveidošanu un darbību.

35. Katrs Nodaļas darbinieks atbild par:

35.1. amata pienākumu un darba uzdevumu savlaicīgu, precīzu un godprātīgu izpildi, kā arī par uzticēto darba priekšmetu un līdzekļu saglabāšanu un ekspluatēšanu atbilstoši lietošanas noteikumiem;

35.2. iegūtās informācijas konfidencialitātes nodrošināšanu, saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām.
36. Nodaļas darbības tiesiskuma nodrošinājuma mehānisms:

36.1. darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Nodaļas vadītājam;

36.2. Nodaļas vadītāja lēmumu par darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;

36.3. Nodaļas vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;

36.4. Pašvaldības izpilddirektora izdoto lēmumu par faktisko rīcību var apstrīdēt Pašvaldības domē;

36.5. Pašvaldības domes lēmumu var pārsūdzēt tiesā.

37. Pašvaldības vadībai ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatu par Nodaļas darbu.

VII. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI
38. Nolikums stājas spēkā tā apstiprināšanas dienā.

Domes priekšsēdētāja








Elīna Stapulone
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