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(protokols Nr.11, 16.p)

Par grozījumiem un papildinājumiem “Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības pamatbudžeta līdzfinansējuma sadales noteikumi pedagogu darba samaksai Priekuļu novada izglītības iestādēs”.
Priekuļu novada dome izskata jautājumu par grozījumiem un papildinājumiem valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības līdzfinansējuma sadales noteikumos pedagogu darba samaksai Priekuļu novada izglītības iestādēs.

Izvērtējot domes rīcībā esošo informāciju, konstatēts, ka saskaņā ar Ministru kabineta 2019. gada 18. jūnija noteikumiem Nr.270  “Grozījumi Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”” 1.1.punktā noteikto,  pedagogu mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs. Izglītības iestādes vadītājam saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar izglītības iestādes dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 50 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos minēto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā pedagoga pedagoģiskā darba stāžu. No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus.

Lai nodrošinātu iepriekš minēto, veicamas izmaiņas pašvaldības noteikumos “Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības pamatbudžeta līdzfinansējuma sadales noteikumi pedagogu darba samaksai Priekuļu novada izglītības iestādē”.
Ņemot vērā iepriekš minēto un pamatojoties uz likuma “Par pašvaldībām” 14.panta otrās daļas 6.punktu, likumu “Par pašvaldību budžetiem” un ņemot vērā Priekuļu novada domes Finanšu komitejas 2019. gada  21. oktobra atzinumu par lēmuma projektu (protokols Nr.11 ), atklāti balsojot, PAR –11(Elīna Stapulone, Dace Kalniņa, Aivars Tīdemanis, Elīna Krieviņa, Jānis Mičulis, Mārīte Raudziņa, Arnis Melbārdis, Jānis Ročāns, Aivars Kalnietis, Normunds Kažoks, Ināra Roce), PRET –nav, ATTURAS –nav,  Priekuļu novada dome nolemj: 

1. Veikt šādas izmaiņas “Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības pamatbudžeta  līdzfinansējuma sadales noteikumi pedagogu darba samaksai Priekuļu novada izglītības iestādē”:

1.1. Papildināt  4.1.punktu ar  “Priekuļu novada pirmsskolas izglītības iestādes pedagogu iniciatīvas un efektīvas darbības novērtēšanas komisijas lēmumu. Novērtēšanas komisijas nolikumu izstrādā iestādes vadītājs un saskaņo ar domes priekšsēdētāju”.
1.2. 4.2.1. punktu turpmāk izteikt šādā redakcijā “Ņemot vērā valstī noteikto pedagoga  darba algas likmi, un Priekuļu novada pirmsskolas izglītības iestādes pedagogu iniciatīvas un efektīvas darbības novērtēšanas komisijas vērtēšanas rezultātu, piemaksu var noteikt nepārsniedzot 40,00 euro (četrdesmit eiro) mēnesī. Pedagoģisko darbinieku efektīvas darbības vērtēšanas kritēriji, 2. tabula”.

1.3. Svītrot punktā 4.2. “kuriem darbs izglītības iestādē nav pamatdarbs”.

1.4. 2.tabulu izteikt jaunā redakcijā.
Domes priekšsēdētāja


(paraksts)




Elīna Stapulone

2. tabula

Priekuļu novada pirmsskolas izglītības iestāžu pedagoģisko darbinieku

efektīvas darbības novērtēšanas kritēriji

( par iepriekšējo mācību gadu)

      ______________________ pirmsskolas izglītības iestāde
                 _______________________________________________

                 (pedagoģiskā darbinieka vārds, uzvārds)

	Efektīvas darbības rādītāji
	Efektīvas darbības kritēriji

	1. Pedagoģiskās pieredzes popularizēšana
	Izstrādāti metodiski materiāli, apmeklēti kursi, projekti:

· Savā iestādē

· Novadā

· Ārpus valsts

	2. Sadarbība ar vecākiem
	· Daudzveidīga informācijas aprite (vecāku stendi, individuālas sarunas (piefiksētas)  u.c.

· Pasākumi-tematiskās pēcpusdienas, radošās darbnīcas, izglītojošas lekcijas, atklātās nodarbības. Veic īsu rakstisku pasākumu analīzi;

· Prasme risināt konfliktsituācijas

	3. Pasākumi, kuri paaugstina iestādes autoritāti un imidža organizēšana
	· Iesaistās sabiedriskajās un iestādes aktivitātēs, izrāda iniciatīvu;

· Popularizē iestādes labo darba pieredzi publikācijās presē, novada mājas lapā, sociālos tīklos; 

· Veic papildus pienākumus, veicinot izglītības iestādes attīstību;

· Veicina iestādes pozitīva tēla veidošanu sabiedrībā;

· Iesaistās iestādes pašvērtējumā

	4. Attīstošās vides saturs
	· Izrāda iniciatīvu vides labiekārtošanā gan grupā, gan rotaļlaukumā, gan citās iestādes telpās;

· Patstāvīgi uztur sakārtotu, estētisku un drošu vidi

	5. Izpildes disciplīnas augstais līmenis
	· Regulāra dokumentācijas sakārtošana, rūpīga to izpilde, iesniegta noteiktā termiņā

· Savlaicīga rīkojumu izpilde

· Izglītojamo sasniegumu uzskaite un analīze-regularitāte, paša pedagoga izstrādāti kritēriji, vecāku iepazīstināšana ar tiem u.c.

· Darba disciplīnas ievērošana

	6. Piedalīšanās inovatīvā darbībā
	· Netradicionālo un radošo pieeju izmantošana

	7. Papildus pienākumu veikšana 
	· Svētku organizēšana, vadīšana;

· Projekti;

	8. Kvalitātes paaugstināšana
	· Semināri, kursi, konferences;

· Iesaistās pieredzes apmaiņas pasākumos

	9. Darbs ar bērniem, kuriem ir īpašas vajadzības
	· Sadarbība ar atbalsta personālu un citiem speciālistiem;

· Sadarbība ar vecākiem;

· Atbalsta pasākumu ievērošana un izpilde

	10. IKT izmantošana
	· Darbā ar bērniem, vecākiem

· Dokumentācijas sakārtošana

· Prezentāciju gatavošana


Piemaksa 2019/2020. m.g.( 100p.=40.00 euro)
……………………………………………………………………………………..

Pedagoģisko darbinieku vērtēšanas komisija:

…………………………….. ………….                             …………………… ………                                        ………………………………

(vārds uzvārds)                                                       (   datums)                                                                 ( paraksts)

…………………………….. ………….                             …………………… ………                                        ………………………………

(vārds uzvārds)                                                       (   datums)                                                                 ( paraksts)

…………………………….. ………….                             …………………… ………                                        ………………………………

(vārds uzvārds)                                                       (   datums)                                                                 ( paraksts)

Ar vērtēšanas rezultātiem iepazinos

…………………………….. ………….                             …………………… ………                                        ………………………………

(vārds uzvārds)                                                       (   datums)                                                                 ( paraksts)

3. Lēmuma izpildes kontrole pašvaldības izpilddirektoram Fjodoram Puņeiko.

