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2020. gada 27.augustā






           Nr. 361
                                                                                                  
           (protokols Nr. 14, 14.p)
Par grozījumiem Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības līdzfinansējuma sadales noteikumos pedagogu darba samaksai Priekuļu novada izglītības iestādēs 
Priekuļu novada dome izskata jautājumu par grozījumiem Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības līdzfinansējuma sadales noteikumos pedagogu darba samaksai pašvaldības izglītības iestādēs.
Pamatojoties uz iepriekš minēto, un ņemot vērā Priekuļu novada domes Finanšu komitejas 2020.gada 24.augusta atzinumu par lēmumu (protokols Nr. 9, p. 15) un Apvienotās Tautsaimniecības komitejas, Finanšu komitejas, Izglītības, kultūras un sporta komitejas un Sociālo lietu jautājumu komitejas 2020. gada 27. augusta atzinumu par lēmumu (protokols Nr. 3, p. 2), atklāti balsojot: PAR - 11 (Elīna Stapulone, Aivars Tīdemanis, Aivars Kalnietis, Juris Sukaruks,  Arnis Melbārdis, Jānis Ročāns, Baiba Karlsberga, Normunds Kažoks, Māris Baltiņš, Elīna Krieviņa, Ināra Roce), PRET – nav, ATTURAS – nav, Priekuļu novada dome nolemj:  

1. Veikt šādas izmaiņas Priekuļu novada domes 2016. gada 22. septembrī apstiprinātajos Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības līdzfinansējuma sadales noteikumos pedagogu darba samaksai Priekuļu novada izglītības iestādēs:
2. Punktu 2.5.3 izteikt “Papildus finansējumu”, un papildināt ar apakšpunktiem;

2.2.1.  2.5.3.1 “izņemot pirmsskolas izglītības iestādes, 14,5% apmērā no mācību stundu plāna īstenošanai aprēķinātās mērķdotācijas – samaksai pedagogiem par papildu pienākumiem, profesionālās darbības kvalitātes piemaksām pedagogiem, kuri ieguvuši 1., 2. un 3. kvalitātes pakāpi no 2017.gada 10. augusta, kā arī mēneša darba algas likmes palielināšanai; 

2.2.2. 2.5.3.2. bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu profesionālās darbības kvalitātes piemaksām pedagogiem, kuri ir ieguvuši 1., 2. un 3. kvalitātes pakāpi no 2017. gada 10. augusta, kā arī pedagoga mēneša darba algas likmes palielināšanai līdz  3 % no mērķdotācijas”.

3. Punktu 4.1. izteikt jaunā redakcijā “Pedagoga mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs, ņemot vērā pedagoga profesionālās darbības pašvērtējumu saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar Priekuļu novada pašvaldības domes priekšsēdētāju, un citiem uz pedagogu darba samaksu attiecināmiem Latvijas Republikā spēkā esošiem normatīviem aktiem”.
4. Svītrot punktus 4.2., 4.2.1. un 4.2.2. un 2.tabulu.

5. Atbildīgā par lēmuma izpildi -  Finanšu un grāmatvedības nodaļas vadītāja I. Rumba.

6. Kontroli par lēmuma izpildi veikt izpilddirektoram F.Puņeiko.

Domes priekšsēdētāja

(paraksts)



Elīna Stapulone
Konsolidētā versija
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APSTIPRINĀTI

Priekuļu novada pašvaldības domes

2016. gada 22. septembra sēdē,

Protokols Nr.10, p.9

Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības pamatbudžeta 

Līdzfinansējuma sadales noteikumi pedagogu darba samaksai

Priekuļu novada izglītības iestādēs

Izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 17.panta trešās daļas

3.punktu;

2016. gada 5. jūlija Ministru kabineta noteikumiem Nr.445

 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”;

2016.gada 5.jūlija Ministru kabineta noteikumiem Nr.447

“Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai

pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu

vispārējās vidējās izglītības iestādēs” 12.pantu.
2018. gada 14. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.526

par grozījumiem Ministru kabineta noteikumos Nr.447

 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai 

pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu

vispārējās vidējās izglītības iestādēs” ;

2018. gada 14. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr.521

 “Grozījumi ministru kabineta 2001. gada 28. augusta noteikumos Nr.382

“Interešu izglītības programmu finansēšanas kārtība””.

Grozījumi Priekuļu novada domes 2018. gada 25. oktobra

 sēdē (protokols Nr.11, p.49) 

Grozījumi 27.08.2020. lēmums Nr.361 (protokols Nr. 14, 14.p)                                                                                            
1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Noteikumi nosaka kārtību:

1.1.1. Kā tiek aprēķināta un sadalīta valsts budžeta mērķdotācija (turpmāk – mērķdotācija) Priekuļu novada izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogu un vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām;

1.1.2. Kā tiek aprēķināta un sadalīta mērķdotācija pašvaldības interešu izglītības programmu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām;

1.1.3. Kā tiek aprēķināts pašvaldības līdzfinansējums Priekuļu novada izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogu un vispārējās pamatizglītības pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām;

1.1.4. Kā tiek noteikta un apstiprināta amata alga izglītības iestādes vadītājam (direktoram).

1.2. Mērķdotācija un pašvaldības līdzfinansējums izglītības iestādēm tiek aprēķināts un sadalīts saskaņā ar šo kārtību un citiem uz pedagogu darba samaksu attiecināmiem Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

1.3. Kārtība piemērojama valsts un pašvaldības budžeta apstiprinātā finansējuma ietvaros finanšu gadam atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem, kuri nosaka pedagogu darba samaksas aprēķinu kārtību.

1.4. Atbilstoši šiem noteikumiem Priekuļu novada pašvaldības Finanšu un grāmatvedības nodaļa veic nepieciešamā finansējuma aprēķinu izglītībai un iesniedz apstiprināšanai novada domes priekšsēdētājam.

1.5. Priekuļu novada pašvaldības Finanšu un grāmatvedības nodaļa sagatavo kārtējā gada pārskatu par mērķdotācijas izlietojumu un ievada pārskata datus Valsts kases informācijas sistēmā ePārskati, sadaļā “Izglītības un zinātnes ministrijai iesniedzamie pārskati”, LR Izglītības un zinātnes ministrijas normatīvajos aktos noteiktajā termiņā.

2. Mērķdotācijas aprēķināšanas principi

2.1. Mērķdotācijas aprēķināšanā pielieto šādus rādītājus:

2.1.1. Bērnu no piecu gadu vecuma vai skolēnu skaits izglītības pakāpē;

2.1.2. Izglītības iestādē īstenojamās programmas.

2.2. Bērnu no piecu gadu vecuma vai skolēnu skaitu izglītības pakāpē nosaka pēc Valsts izglītības informācijas sistēmas (turpmāk – VIIS) datu bāzē reģistrētā izglītojamo skaita attiecīgā gada 1. septembrī.

2.3. Izglītības iestādes vadītājs atbild par to, lai informācija par bērnu un skolēnu skaitu būtu reģistrēta izglītības iestādē, kuru tas apmeklē, VIIS līdz attiecīgā gada 5. septembrim.

2.4. Mērķdotācijas finansējumu aprēķina pēc normēto bērnu un skolēnu skaita katrā izglītības pakāpē, piemērojot normatīvajos aktos noteiktos aprēķina koeficientus.

2.4.1. Bērnu skaitam pirmsskolas (no piecu gadu vecuma) grupās koeficientu – 1;

2.4.2. 1. – 6.klases skolēnu skaitam koeficientu – 1, bet, ja skolēnu skaits sākumskolā ir      70 skolēni un mazāk koeficientu – 1.,25;

2.4.3. 7. – 9.klases skolēnu skaitam koeficientu – 1,3, bet koeficientu – 1, ja skolēnu skaits izglītības iestādē 7. – 9.klašu grupā katrā izglītības programmā ir mazāks par            27 skolēniem;

2.4.4. 10. – 12.klases skolēnu skaitam koeficientu – 1,4, bet koeficientu -1,25, ja skolēnu skaits izglītības iestādē 10. – 12.klašu grupā katrā izglītības programmā ir mazāks par 32 skolēniem;

2.4.5. Skolēnu (bērnu) skaitam, kas apgūst speciālās izglītības programmas speciālās klasēs (grupās) vai integrēti vispārējās izglītības iestādēs koeficientu – 2.

2.5. Aprēķina nosacījumi:

2.5.1. Izglītības programmas mācību stundu plāna īstenošanai normētā skolēnu un bērnu skaita attiecība pret vienu pedagoga mēneša darba likmi – 11,5 : 1;

2.5.2. Saskaņā ar Ministru kabinetā apstiprināto minimālā pedagoga mēneša darba algas likmi par darba laiku astronomiskajās stundās (ieskaitot starpbrīžus starp mācību stundām un nodarbībām) atbilstoši slodzei.

2.5.3. Papildus finansējumu:

2.5.3.1. izņemot pirmsskolas izglītības iestādes, 14,5% apmērā no mācību stundu plāna īstenošanai aprēķinātās mērķdotācijas – samaksai pedagogiem par papildu pienākumiem, profesionālās darbības kvalitātes piemaksām pedagogiem, kuri ieguvuši 1., 2. un 3.kvalitātes pakāpi no 2017. gada 10. augusta, kā arī mēneša darba algas likmes palielināšanai; 

2.5.3.2. bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu profesionālās darbības kvalitātes piemaksām pedagogiem, kuri ir ieguvuši 1., 2. un 3.kvalitātes pakāpi no 2017. gada 10. augusta, kā arī pedagoga mēneša darba algas likmes palielināšanai līdz 3 % no mērķdotācijas;

(Izteikts jaunā redakcijā ar Priekuļu novada pašvaldības domes 2018.gada 25.oktobra lēmumu (protokols Nr.11, p.49); Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Priekuļu novada domes 2020.gada 27.augusta lēmumu Nr.361)
2.5.4. Papildus finansējumu (izņemot pirmsskolas izglītības iestādes) 20.43% apmērā iestādes vadītāja, viņa vietnieka un atbalsta personāla (bibliotekārs, logopēds, psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjers konsultants, pedagoga palīgs) darba samaksai no 2.5.2., 2.5.3. apakšpunktos minētās mērķdotācijas;

2.5.5. (Izdarīti grozījumi ar Priekuļu novada pašvaldības domes 2018.gada 25.oktobra lēmumu (protokols Nr.11, p.49); Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Priekuļu novada domes 2020.gada 27.augusta lēmumu Nr.361))
2.5.6. Piemaksu pedagogiem, kuriem ir piešķirta pedagoga profesionālās darbības 3., 4. un 5. kvalitātes pakāpe;

2.5.7. Valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas;

2.5.8. Interešu izglītības programmu pedagogu algas un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām aprēķina:

2.5.8.1. Saskaņā ar pašvaldībai piešķirto mērķdotāciju atbilstoši izglītojamo skaitam kārtējā gada 1. septembrī vispārējās pamata un vispārējās vidējās izglītības iestādēs;

(Izteikts jaunā redakcijā ar Priekuļu novada pašvaldības domes 2018.gada 25.oktobra lēmumu (protokols Nr.11, p.49)
2.5.8.2. Priekuļu novada domes lēmumu par daļēju pašvaldības budžeta līdzfinansējumu interešu izglītības programmā.

2.6. Lai nodrošinātu mācību procesu:

2.6.1. Pamatskolā piešķirtā finansējuma ietvaros izglītības iestādei jānodrošina mācību process, apmaksājot pedagogiem klases audzināšanu, gatavošanos stundām, konsultācijām, rakstu darbu labošanu, individuālo/grupu darbu, atbalsta personāla darbu;

2.6.2. Pamatskolas klasēs apstiprinātā pedagogu darba samaksas fonda ietvaros izglītības iestādei ir tiesības dalīt klases grupās atsevišķu mācību priekšmetu stundās un organizēt pagarinātās dienas grupu darbu;

2.6.3. Vidusskolas posmā apstiprinātā pedagogu darba samaksas fonda ietvaros, skolai ir tiesības dalīt klases grupās atsevišķu mācību priekšmetu stundās, kā arī veidot dažādu klašu izglītojamo apvienotās grupas.

2.7. Ja pēc aprēķina iestādes vadītāja, viņa vietnieku, atbalsta personāla un pedagoģisko darbinieku atalgojumam paredzētais darba samaksas fonds ir mazāks nekā Priekuļu novada pašvaldībai piešķirtā mērķdotācija pedagoģisko darbinieku darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām, tad:

2.7.1. (Svītrots ar Priekuļu novada pašvaldības domes 2018.gada 25.oktobra lēmumu (protokols Nr.11, p.49)

2.7.2. Starpību finansē no pašvaldības pamatbudžeta, saskaņā ar izglītības iestādes vadītāja (direktora) rakstiski pamatotu iesniegumu, lai darba samaksas fonds nodrošinātu pedagoģisko darbinieku tarifikācijas finansēšanu, valsts obligātās sociālās apdrošināšanas iemaksas, samaksu par stundu aizvietošanu un individuālo apmācību, piemaksu par papildus paveikto darbu un darba kvalitāti, vienlaicīgi veicot grozījumus budžeta gada saistošajos noteikumos.

2.8. Izglītības iestādes vadītājs nodrošina pedagogu darba samaksas aprēķinu piešķirtā finansējuma ietvaros atbilstoši tarifikācijai Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.

2.9. Priekuļu novada pašvaldības izglītības iestāžu (izņemot pirmsskolas) vadītāju un viņa vietnieku darba samaksai var izmantot līdz 15% no mērķdotācijas:

2.10. (Izdarīti grozījumi ar Priekuļu novada pašvaldības domes 2018.gada 25.oktobra lēmumu (protokols Nr.11, p.49)

2.10.1. Izglītības iestādes vadītāju (direktoru) atalgojumu un tā finansējuma avotu nosaka Priekuļu novada dome atbilstoši faktiskajam izglītojamo skaitam izglītības iestādē uz katra gada 1.septembri saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”;

2.10.2. Izglītības iestādes vadītāja (direktora) vietnieku amatalgu nosaka izglītības iestādes vadītājs (direktors) ne mazāk kā 80% apmērā no iestādes vadītāja (direktora) amata algas;

2.10.3. Ja iestādes vadītāja (direktora) darba algas finansēšanai jāizlieto vairāk kā 15% no plānotās mērķdotācijas izglītības iestādei, tad starpību, kas pārsniedz minētos 15% finansē no pašvaldības budžeta, veicot grozījumus pārskata budžeta gada saistošajos noteikumos.

3. Finansējuma sadales principi izglītības iestādē

3.1. Izglītības iestādes vadītājs (direktors) atbild par izglītības iestādei piešķirtās mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma racionālu un efektīvu izlietojumu un nodrošina mācību procesa, mācību priekšmetu u.c. izglītības programmā paredzēto nodarbību apmaksu.

3.2. Pamata un vispārējās vidējās izglītības iestāžu vadītāju, viņu vietnieku, atbalsta personāla (bibliotekārs, logopēds, psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs) amata vienību skaitu nosaka saskaņā ar šīs kārtības 1.tabulu.

3.3. Izglītības iestādes vadītājs (direktors) lēmumu par atbalsta personāla finansējuma apmēru un amata vienību skaitu pieņem, ņemot vērā izglītības iestādei piešķirtās valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma apmēru, un izglītības iestādē īstenojamās izglītības programmas. Ja finansējums ir nepietiekams, izglītības iestādes vadītājs var noteikt mazāku amata vienību skaitu.

1.tabula

Pamata un vispārējās vidējās izglītības iestāžu vadītāju,

viņu vietnieku un atbalsta personāla amata vienību skaits

	Amata vienība
	Izglītojamo skaits

	
	līdz 90
	91 - 150
	151 - 250
	251 un vairāk

	
	
	
	
	

	Izglītības iestādes vadītājs
	1
	1
	1
	1

	Izglītības iestādes vadītāja vietnieks
	0.5
	1
	2
	3

	Atbalsta personāla kopējo likmju skaits
	līdz 0.4
	līdz 0.9
	līdz 1.5
	līdz 3.0


3.4. Izglītības iestādes vadītājs (direktors) Ministru kabineta noteiktajā kārtībā nodrošina pedagogu darba samaksas aprēķinu piešķirtā finansējuma ietvaros atbilstoši pedagogu tarifikācijai, nodrošina finansējuma sadales atklātību un pedagogu līdzdalību.
4. Pedagogu mēneša darba algas likme

4.1. Pedagoga mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1.septembra līdz nākamā gada 31.augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs, ņemot vērā pedagoga profesionālās darbības pašvērtējumu saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar Priekuļu novada pašvaldības domes priekšsēdētāju, un citiem uz pedagogu darba samaksu attiecināmiem Latvijas Republikā spēkā esošiem normatīviem aktiem.

(Izteikts jaunā redakcijā ar Priekuļu novada domes 2020.gada 27.augusta lēmumu (protokols Nr.361)

4.2. Svītrots.

4.2.1. Svītrots

4.2.2. Svītrots

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Priekuļu novada domes 2020.gada 27.august lēmumu (protokols Nr.361)

2.tabula


Svītrots

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar Priekuļu novada domes 2020.gada 27.augusta lēmumu (protokols Nr.361)

5. Priekuļu novada izglītības iestāžu tarifikācija

5.1. Pedagogu mēneša darba algas likmi laika posmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs, saskaņojot ar Priekuļu novada pašvaldības budžeta ekonomistu.

5.2. Katra mācību gada sākumā, saskaņā ar Amatas novada pašvaldības apvienotās izglītības pārvaldes rīkojumu, izglītības iestādes iesniedz Amatas novada pašvaldības apvienotai izglītības pārvaldei tarifikāciju un pedagoģisko darbinieku amata vienību sarakstus. Izglītības iestāžu tarifikāciju sarakstus saskaņo Amatas novada pašvaldību apvienotā izglītības pārvalde, Priekuļu novada domes priekšsēdētājs un apstiprina izglītības iestādes vadītājs (direktors).

5.3. Izglītības iestādes vadītāja (direktora) tarifikācija tiek izdrukāta no VIIS datu bāzes uz atsevišķas veidlapas. Izglītības iestādes direktora (vadītāja) tarifikāciju saskaņo ar Amatas novada pašvaldību apvienoto izglītības pārvaldi un apstiprina Priekuļu novada domes priekšsēdētājs.
Domes priekšsēdētāja

(paraksts)
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