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ēdē (protokols Nr.3, p.29)
PRIEKUļu NOVADA PAŠVALDĪBAS

SAIMNIECISKĀS nodaļas 

nolikums

	
	Izdots saskaņā ar likuma “Par pašvaldībām” 41.panta pirmās daļas 2.punktu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 73.panta pirmās daļas 1. punktu


I. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI
1. Priekuļu novada pašvaldības Saimnieciskā nodaļa (turpmāk – nodaļa) ir Priekuļu novada domes (turpmāk – dome) izveidota nodaļa, kas nodrošina tai noteikto uzdevumu izpildi saskaņā ar šajā nolikumā noteikto kārtību. 
2. Nodaļu izveido, reorganizē vai likvidē, kā arī Nodaļas nolikumu apstiprina dome.
3. Nodaļa ir tieši pakļauta pašvaldības izpilddirektoram.
4. Nodaļa savā darbībā ievēro Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, šo nolikumu, kā arī pašvaldības saistošos noteikumus, lēmumus, domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka, pašvaldības izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka rīkojumus.
5. Nodaļa savas funkcijas veic patstāvīgi un sadarbojoties ar domes deputātiem, priekšsēdētāju, pašvaldības izpilddirektoru, citām pašvaldības struktūrvienībām un iestādēm, kā arī ar valsts un pašvaldības institūcijām un trešajām personām.
6. Nodaļu finansē no pašvaldības pamatbudžeta un speciālā budžeta līdzekļiem.

II. NODAĻAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI
7. Nodaļai savas kompetences ietvaros ir šādas funkcijas:
7.1. pārraudzīt, organizēt un koordinēt nodaļas dienestu darbu;
7.2. sagatavot nodaļas budžeta projektu, veikt budžeta izpildes kontroli;
7.3. organizēt darbu sagādes jautājumos.

8. Nodaļas sastāvā ir šādi dienesti:

8.1. Komunālās saimniecības dienests.
8.2. Labiekārtošanas dienests.
8.3. Pašvaldības ceļu un ielu uzturēšana dienests.
8.4. Transporta un mehānisko darbnīcu dienests.
9. Komunālās saimniecības dienesta uzdevums:
9.1. nodrošināt komunālā dienesta darbu, nodrošinot komunālo pakalpojumu pieejamību ciematu iedzīvotājiem, pašvaldības iestādēm un uz līguma pamata citām juridiskām personām;
9.2. uzturēt darba kārtībā pašvaldībai piederošās komunālās saimniecības objektus (Katlu mājas, dzeramā ūdens ieguves vietas, attīrīšanas iekārtas, ūdens vadu tīklus. Sadzīves notekūdeņu attīrīšanas iekārtas, kanalizācijas tīklus, kanalizācijas pārsūknētavas, lietus ūdens drenāžas tīklus un ielu apgaismojumu). Veicināt esošo objektu modernizēšanu un efektivitātes uzlabošanu; 
9.3. nodrošināt nepārtrauktu pašvaldības īpašumā un valdījumā esošo nekustamo īpašumu elektroapgādes, siltumapgādes, ūdensapgādes un kanalizācijas sistēmu darbību, to uzturēšanu tehniskā darba kārtībā, avāriju un bojājumu novēršanu, kontrolēt šo sistēmu racionālu izmantošanu. Pēc pašvaldības dotiem uzdevumiem veikt šo sistēmu pilnveidošanu, pārbūvi un citus darbus;
9.4. nodrošināt pašvaldības īpašumā esošo ielu apgaismojuma pārvaldību, jaunu objektu ierīkošanu.
10. Labiekārtošanas dienesta uzdevums:
10.1. organizēt un nodrošināt pašvaldības teritoriju labiekārtošanu, apkopšanu un sanitāro tīrību Priekuļu novada pašvaldībā;
10.2. organizēt un uzturēt novada kapu saimniecību, piemiņas un atceres vietas;
10.3. organizēt darbu pašvaldības remontbrigādei, nodrošinot pašvaldības īpašumā esošo objektu sakārtotību, nelielu remontu veikšanu.
11. Pašvaldības ceļu un ielu uzturēšanas dienesta uzdevums:

11.1. nodrošināt pašvaldības autoceļu, ielu un transportbūvju pārvaldību Priekuļu pašvaldībā. Veicot pašvaldības autoceļu un ielu ikdienas uzturēšanas darbus, ceļa zīmju uzstādīšanu – demontāžu, satiksmes organizēšanu dažādu pasākumu laikā;
11.2. izstrādāt priekšlikumus pašvaldības autoceļu un ielu kvalitātes uzlabošani, jaunu objektu izbūvei. Uzraudzīt autoceļu un ielu remontdarbus vai rekonstrukcijas, kuru veikšanai tiek piesaistīts ārpakalpojums;
11.3. sniegt priekšlikumus par ceļu uzturēšanas tehnikas iegādi, norakstīšanu; 
11.4. nodrošināt, dabas stihijas rezultātā radušos seku likvidēšanu uz pašvaldības ceļiem un ielām (plūdu rezultātā izkaloti ceļi, ielas, vēja gāzti koki).
12. Transporta un mehānisko darbnīcu dienesta uzdevums:
12.1. organizēt Priekuļu novada administrācijas, iestāžu un saimnieciskās nodaļas lietošanā esošo transporta līdzekļu apkopes un remontus. Organizēt tehniskās apskates, transportlīdzekļu apdrošināšanu;
12.2. izstrādāt skolēnu pārvadāšanas maršrutus, nodrošināt izglītojamo pārvadājumus uz un no izglītības iestādes;
12.3. nodrošināt transportlīdzekļu tehniskā atbalsta funkcijas Priekuļu  novada administrācijai, iestādēm un saimnieciskās nodaļas dienestiem;
12.4. uzturēt darba kārtībā materiāli tehnisko bāzi, sniegt priekšlikumus par jaunu transportlīdzekļu, iekārtu iegādi, norakstīšanu;

12.5. pārraudzīt ugunsdzēsēju brigādes darbu un uzturēt darba kārtībā tehnisko nodrošinājumu.

III. NODAĻAS TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
13. Pildot nodaļai noteiktās funkcijas un veicot uzdotos pienākumus, nodaļai šajā nolikumā noteiktajā kārtībā ir šādas tiesības:
13.1. pieprasīt un saņemt nodaļas darba nodrošināšanai nepieciešamo informāciju, dokumentus no valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī citām personām un iestādēm, atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām;
13.2. nodaļai noteikto uzdevumu risināšanai un domes interešu aizsardzībai pieaicināt sertificētus speciālistus konkrētu jautājumu risināšanā; 
13.3. atbilstoši nodaļas kompetencei, pārstāvēt pašvaldību vietējās iestādēs, institūcijās un organizācijās;

13.4. piedalīties domes un domes pastāvīgo komiteju sēdēs ar padomdevēja tiesībām;

13.5. veidot komisijas, darba grupas un konsultatīvās padomes, pieaicinot nozaru speciālistus lēmumu pieņemšanai;

13.6. izteikt viedokli un rosināt izmaiņas nodaļas kompetencē esošajās jomās;

13.7. ierosināt grozījumus nodaļas nolikumā;

13.8. izstrādāt priekšlikumus, kas saistīti ar pašvaldības darba procesu organizēšanu un vadību;

13.9. plānot un pieprasīt nodaļas darba efektīvai organizēšanai nepieciešamo tehnisko un finansiālo nodrošinājumu;

13.10. piedalīties kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos;
13.11. atteikties sniegt konsultācijas darbiniekiem un apmeklētājiem par jautājumiem, kas nav nodaļas kompetencē.
14. Pildot nodaļai noteiktās funkcijas un veicot uzdotos pienākumus, nodaļai ir pienākumi:
14.1. nodrošināt savlaicīgu un kvalitatīvu noteikto funkciju nodrošināšanu pašvaldībā, atbilstoši šim nolikumam un normatīvo aktu prasībām;
14.2. nodrošināt dienestu rīcībā nodoto pamatlīdzekļu un inventāra saglabāšanu, sniegt priekšlikumus par materiāli tehniskās bāzes pilnveidošanu;

14.3. atbildēt par nodaļas darbinieku personīgi pieņemto lēmumu izpildes procesu un lēmuma izpildes rezultāta radītajām sekām;

14.4. neizpaust konfidenciālu vai jebkuru citu informāciju, kas var nodarīt morālu vai materiālu kaitējumu pašvaldībai;
14.5. nodrošināt pašvaldības iestādes un administrāciju ar kancelejas un saimniecības precēm.
IV. NODAĻAS STRUKTŪRA UN DARBA ORGANIZĀCIJA
15. Nodaļas darbu organizē un vada izpilddirektora vietnieks.

16. Nodaļas vadītājs administratīvi un funkcionāli ir pakļauts pašvaldības izpilddirektoram.
17. Nodaļas darbinieku skaitu, amatus un atlīdzību ar rīkojumu nosaka pašvaldības izpilddirektors saskaņā ar atbilstošiem domes lēmumiem un atbilstoši atlīdzību reglamentējošiem normatīvajiem aktiem.

18. Nodaļas darbiniekus pieņem darbā vai atbrīvo no darba pašvaldības izpilddirektors, slēdzot darba līgumu vai izbeidzot darba tiesiskās attiecības.

19. Nodaļas darbinieki administratīvi ir pakļauti pašvaldības izpilddirektoram un funkcionāli ir pakļauti nodaļas vadītājam (t.i. nodaļas vadītājs ir nodaļas darbinieku tiešais vadītājs).

20. Nodaļas darbinieki veic pienākumus saskaņā ar pašvaldības izpilddirektora apstiprinātajiem amatu aprakstiem.
21. Nodaļas darbinieki savas kompetences ietvaros, saskaņā ar Nodaļas nolikumu, pilda arī citus Nodaļas vadītāja noteiktus līdzīga rakstura un kvalifikācijas uzdevumus.

22. Ja Nodaļas darbinieks saņem tiešu uzdevumu no Pašvaldības vadības, darbinieks par to informē Nodaļas vadītāju.

23. Nodaļas darbinieki saskaņo savas prombūtnes ar nodaļas vadītāju.

24. Katrs nodaļas darbinieks patstāvīgi atbild par amata pienākumu un darba uzdevumu savlaicīgu, precīzu un godprātīgu izpildi, kā arī par uzticēto darba priekšmetu un līdzekļu saglabāšanu un ekspluatēšanu atbilstoši lietošanas noteikumiem.

V. NODAĻAS VADĪTĀJA PIENĀKUMI
25. Nodaļas vadītājs atbild par nodaļas darba nodrošināšanu atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, pašvaldības saistošajiem noteikumiem, domes lēmumiem, pašvaldības nolikumam, nodaļas nolikumam, pašvaldības vadības rīkojumiem.

26. Nodaļas vadītājs:
26.1. plāno, organizē un vada nodaļas darbu gadskārtējā darbības plānā noteikto prioritāšu un uzdevumu ietvaros, atbilstoši likumu un citu normatīvo aktu prasībām;
26.2. atbild par nodaļas funkciju atbilstošu, savlaicīgu un kvalitatīvu nodrošināšanu un konkrēto  darba uzdevumu pienācīgu izpildi;
26.3. atbild par budžetā piešķirto līdzekļu racionālu izmantošanu;
26.4. izstrādā nodaļas dienestu vadītāju amatu aprakstus, atbild par to aktualizāciju un pārskatīšanu atbilstoši pašvaldības reglamentējošiem dokumentiem;

26.5. organizē un kontrolē nodaļas dienestu vadītāju amatu aprakstos paredzēto pienākumu, uzdoto konkrēto uzdevumu izpildi un pašvaldības darba kārtības noteikumu  ievērošanu;

26.6. organizē un vada nodaļas darbinieku novērtēšanu un sniedz vadībai priekšlikumus par efektīvāku nodaļas darbinieku nodarbināšanu;

26.7. nodrošina nodaļas darbinieku pieņemto lēmumu, ieteikumu un sagatavoto dokumentu atbilstību spēkā esošajām tiesību normām un pašvaldības iekšējiem normatīvajiem aktiem;

26.8. saskaņo nodaļas darbinieku attaisnotās prombūtnes, nodrošinot nodaļas netraucētu darbu darbinieku prombūtnes laikā;

26.9. saskaņo un vīzē darbinieku iesniegumus saistītus ar darbinieku prombūtnēm (t.i. atvaļinājumiem, komandējumiem, apmācībām u.tml.);

26.10. piedalās regulārajās vadības sanāksmēs;

26.11. koordinē un kontrolē nodaļas darbinieku sadarbību ar pašvaldības iestādēm, pagasta pārvaldēm un citām pašvaldības nodaļām savas kompetences ietvaros;

26.12. iesniedz pašvaldības izpilddirektoram motivētus priekšlikumus par nodaļas struktūru un personālu, tai skaitā, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzību, apmācības iespējām, disciplināro atbildību, iecelšanu amatā, pārcelšanu citā amatā un atbrīvošanu no amata;

26.13. saskaņo savas prombūtnes ar tiešo vadītāju.
27. Nodaļas vadītāja prombūtnes laikā tā pienākumus pilda ar rīkojumu noteikts nodaļas vadītāja pienākumu izpildītājs.
VI. NODAĻAS DARBĪBAS TIESISKUMA NODROŠINĀŠANA

28. Nodaļas darbības tiesiskumu nodrošina Nodaļas vadītājs. Nodaļas vadītājs ir atbildīgs par Nodaļas iekšējās kontroles sistēmas izveidošanu un darbību.

29. Katrs Nodaļas darbinieks atbild par:
29.1. amata pienākumu un darba uzdevumu savlaicīgu, precīzu un godprātīgu izpildi, kā arī par uzticēto darba priekšmetu un līdzekļu saglabāšanu un ekspluatēšanu atbilstoši lietošanas noteikumiem;
29.2. iegūtās informācijas konfidencialitātes nodrošināšanu, saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām.
30. Nodaļas darbības tiesiskuma nodrošinājuma mehānisms:
30.1. darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Nodaļas vadītājam;
30.2. Nodaļas vadītāja lēmumu par darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;
30.3. Nodaļas vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;

30.4. Pašvaldības izpilddirektora izdoto lēmumu par faktisko rīcību var apstrīdēt Pašvaldības domē;
30.5. Pašvaldības domes lēmumu var pārsūdzēt tiesā.
31. Pašvaldības vadībai ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatu par Nodaļas darbu.

VII. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI

32. Nolikums stājas spēkā tā apstiprināšanas dienā.
Domes priekšsēdētāja







Elīna Stapulone
Pielikums

Priekuļu novada domes 

lēmumam Nr.102 (protokols Nr.3, 29.p.)
 Priekuļu novada pašvaldības Saimnieciskās nodaļas struktūra un  amata vienību skaits. 
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