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I. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI

1. Priekuļu novada pašvaldības (turpmāk - pašvaldība) Juridiskā nodaļa (turpmāk – Nodaļa) ir pašvaldības struktūrvienība, kura savu funkciju ietvaros sniedz juridisko atbalstu un nodrošina tiesiskumu, juridiskā riska mazināšanu pašvaldības darbībā.
2. Nodaļu izveido, reorganizē vai likvidē, kā arī Nodaļas nolikumu apstiprina Priekuļu novada dome (turpmāk – dome).

3. Nodaļa ir izveidota saskaņā ar domes lēmumu un ir tieši pakļauta izpilddirektoram.

4. Nodaļa savā darbā ievēro Latvijas Republikas (LR) Satversmi, likumus, Ministru kabineta noteikumus un citus spēkā esošos normatīvos aktus, domes saistošos noteikumus, lēmumus, domes priekšsēdētāja un izpilddirektora rīkojumus, kā arī Pašvaldības izpilddirektora norādījumus.

5. Nodaļas nolikums ir saistošs visiem Nodaļas darbiniekiem.

6. Nodaļa patstāvīgi un sadarbībā ar pašvaldības struktūrvienībām un iestādēm, atsevišķām amatpersonām, valsts un pašvaldību institūcijām, kā arī citām juridiskām personām, realizē Pašvaldības darbības tiesiskumu, savas kompetences ietvaros nodrošinot pašvaldības funkcijas Priekuļu novadā.

7. Nodaļu finansē no pašvaldības budžeta līdzekļiem.

II. NODAĻAS FUNKCIJAS, UZDEVUMI UN KOMPETENCE
8. Nodaļas funkcijas un uzdevumi ir:

8.1. nodrošināt Pašvaldības domes, Pašvaldības struktūrvienību, iestāžu (turpmāk tekstā kopā saukti – Pašvaldības iestādes) un citu Pašvaldības institūciju juridisko atbalstu;
8.2. nodrošināt ar tiesību aktu normu piemērošanu saistīto jautājumu, kas skar Pašvaldību, tās institūcijas, piemērotu risināšanu;

8.3. sekot izmaiņām normatīvajos aktos, kas attiecināmi uz Pašvaldību un sniegt konsultācijas Pašvaldības iestādēm pēc to pieprasījuma par normatīvo aktu vai atsevišķu to normu piemērošanu;

8.4. nodrošināt Nodaļas kompetencē esošo juridiska rakstura dokumentu sagatavošanu;

8.5. sniegt rekomendācijas par juridisku jautājumu iespējamiem risinājumiem;

8.6. piedalīties Pašvaldības domes lēmumu projektu gatavošanas un izskatīšanas procesos Pašvaldības nolikumā noteiktajā kārtībā, novērtējot to atbilstību vai neatbilstību normatīvo aktu prasībām;

8.7. izskatīt iesniegtos līgumu projektus, kā arī citus juridiskos dokumentus, vērtējot to atbilstību vai neatbilstību LR normatīvo aktu prasībām, izsakot iebildumus vai tos akceptējot;

8.8. Nodaļas kompetences ietvaros, atbilstoši Pašvaldības nolikumam, sagatavot normatīvo aktu projektus (noteikums, lēmumus, rīkojumus, nolikumus, u.c.), kuru izdošana ir Pašvaldības kompetencē, nodrošinot to atbilstību normatīvo aktu prasībām;

8.9. Nodaļas kompetences ietvaros vai Pašvaldības domes priekšsēdētāja, izpilddirektora vai izpilddirektora vietnieka (turpmāk tekstā – Pašvaldības vadība) uzdevumā gatavot līgumu projektus;

8.10. Pašvaldības vadības uzdevumā sadarboties ar LR Saeimu, Ministru kabinetu, pašvaldības darbību regulējošo ministriju, Latvijas Pašvaldību savienību, likumprojekta vai Ministru kabineta noteikumu projekta virzītāju, citām fiziskām un juridiskām personām, nolūkā saskaņot vai izstrādāt Pašvaldības darbību regulējošos normatīvos aktus;

8.11. kontrolēt Pašvaldības noteikumu, lēmumu, rīkojumu un citu normatīvo aktu projektu atbilstību normatīvo aktu prasībām;

8.12. sniegt Pašvaldības domes deputātiem, Pašvaldības vadībai un institūcijām konsultācijas juridiskajos jautājumos, kas rodas to darba pienākumu vai funkciju pildīšanas gaitā;

8.13. pēc Pašvaldības vadības atbilstoša pieprasījuma sagatavot un iesniegt Pašvaldības vadībai informāciju par Pašvaldībā konstatētajiem normatīvo aktu pārkāpumiem, juridiska rakstura trūkumiem un nepilnībām, sniegt priekšlikumus vai ierosinājumus par darba organizāciju;

8.14. piedalīties Pašvaldības domes un pastāvīgo komiteju sēdēs ar padomdevēja tiesībām;

8.15. atbilstoši Nodaļas kompetencei nodrošināt Pašvaldības interešu pārstāvību tiesību aizsardzības iestādēs, citās valsts un pašvaldību institūcijās;

8.16. izstrādāt tipveida līgumus un cita veida juridiskus dokumentus;

8.17. Pašvaldības vadības uzdevumā piedalīties iedzīvotāju iesniegumu izskatīšanā par atsevišķiem tiesībpārkāpumiem un gatavot priekšlikumus pārkāpto tiesību aizsardzībai;
8.18. organizēt tiesvedību reģistra izveidošanu, tā aktualizāciju.
8.19. veikt iedzīvotāju pieņemšanu, sniedzot tiem paskaidrojumus Pašvaldības kompetencē esošajos juridiska rakstura jautājumos, kā arī sniegt atbildes uz fizisko un juridisko personu iesniegtajiem iesniegumiem un sūdzībām, atbilstoši normatīvajiem aktiem un Pašvaldībā noteiktajai kārtībai;

8.20. apzināt Nodaļas perspektīvās materiālās un tehniskās vajadzības, lai optimāli plānotu to apmierināšanai nepieciešamos pasākumus;

8.21. piedalīties Pašvaldības darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumos;
8.22. koordinēt pretkorupcijas un interešu konflikta novēršanas stratēģijas izstrādāšanu, stratēģijas realizācijas plāna izstrādāšanu un citas darbības pretkorupcijas un interešu konflikta novēršanai.
8.23. veikt citus normatīvajos aktos un Pašvaldības vadības noteiktos uzdevumus.

9. Nodaļas kompetence:

9.1. atbilstoši nepieciešamībai apkopot materiālus, kas nepieciešami konkrētās lietas virzībai attiecīgajā tiesas instancē;

9.2. sagatavot pieteikumus, paskaidrojumus, pretprasības, un citus nepieciešamos dokumentus atbilstoši LR normatīvo aktu prasībām, kā arī, atbilstoši Nodaļas juristam izdotai pilnvarai, pilnvarojuma ietvaros pārstāvēt Pašvaldību tiesā kā prasītāju, atbildētāju vai trešo personu;

9.3. kontrolēt tiesas spriedumu izpildi.
III. NODAĻAS TIESĪBAS UN PIENĀKUMI 
10. Nodaļas tiesības:

10.1. atbilstoši Nodaļas kompetencei pārstāvēt pašvaldību attiecībās ar trešajām personām;

10.2. pieprasīt un saņemt darbam nepieciešamo informāciju no Pašvaldības iestādēm, kapitālsabiedrībām un citām institūcijām, kā arī citu valsts un pašvaldību institūcijām, juridiskām un fiziskām personām;
10.3. savas kompetences ietvaros sniegt priekšlikumus Pašvaldības vadībai par Pašvaldības darbības uzlabošanu un citiem ar Pašvaldības darbību saistītiem jautājumiem un realizētajiem projektiem;
10.4. iesniegt Pašvaldības domes priekšsēdētājam un izpilddirektoram priekšlikumus par Nodaļas darba uzlabošanu;
10.5. saņemt Nodaļas darba efektīvai organizēšanai nepieciešamo tehnisko un materiālo nodrošinājumu;

10.6. saņemt atbalstu darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanai - kursu, semināru apmaksai un pieredzes apmaiņas pasākumiem.

10.7. Nodaļai ir tiesības atteikties sniegt juridisku un cita veida konsultāciju darbiniekiem un apmeklētājiem par jautājumiem, kas nav Pašvaldības kompetencē.
11. Nodaļas pienākumi:
11.1. nodrošināt savlaicīgu un kvalitatīvu nodaļas darbu, atbilstoši šim nolikumam un normatīvo aktu prasībām;
11.2. ievērot konfidencialitāti attiecībā uz informācijas neizpaušanu, kura var radīt jebkāda veida kaitējumu Pašvaldībai.

IV. NODAĻAS STRUKTŪRA UN DARBA ORGANIZĀCIJA
13. Nodaļas darbinieki un to skaits ir norādīts Nolikuma pielikumā. Nodaļas darbinieku amatam atbilstošo saimi un līmeni pēc darba grupas vai attiecīgās struktūrvienības vadītāja un personāla vadības speciālista ieteikuma nosaka pašvaldības izpilddirektors.

14. Nodaļas darbu organizē un vada Nodaļas vadītājs, kura kompetence noteikta šajā nolikumā un amata aprakstā. 

15. Nodaļas vadītājs ir pakļauts pašvaldības izpilddirektoram. 

16. Nodaļas darbinieki ir pakļauti pašvaldības izpilddirektoram un tieši ir pakļauti Nodaļas vadītājam.

17. Nodaļas darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba pašvaldības izpilddirektors, saskaņojot ar domes priekšsēdētāju un Nodaļas vadītāju. 

18. Nodaļas darbinieku pienākumus un tiesības nosaka šis nolikums, darba kārtības noteikumi, darba līgums un amata apraksts.

19. Nodaļas vadītāju un darbiniekus pieņem darbā pašvaldības izpilddirektors, slēdzot darba līgumu.

20. Nodaļas vadītājs saskaņo savas prombūtnes ar pašvaldības izpilddirektoru, Nodaļas darbinieki - ar Nodaļas vadītāju.

21. Nodaļas vadītāja prombūtnes laikā tā pienākumus pilda ar rīkojumu noteikts Nodaļas darbinieks.

22. Ja Nodaļas darbinieks saņem tiešu uzdevumu no pašvaldības vadības, darbinieks par to informē Nodaļas vadītāju.

V. NODAĻAS VADĪTĀJA PIENĀKUMI
23. Nodaļas vadītājs:
23.1. plāno un organizē Nodaļas darbību un kontrolē noteikto uzdevumu izpildi;
23.2. dod saistošus un metodiskus norādījumus, sniedz ieteikumus Pašvaldības domes deputātiem, Pašvaldības iestāžu vadītājiem un darbiniekiem;
23.3. atbilstoši Nodaļas kompetencei, izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekšlikumus un sūdzības;
23.4. veic citus pienākumus atbilstoši Pašvaldības nolikumam, Nodaļas nolikumam un Nodaļas vadītāja amata aprakstam.

24. Nodaļas vadītāja prombūtnes laikā tā pienākumus pilda ar Pašvaldības rīkojumu noteikts Nodaļas vadītāja pienākumu izpildītājs.

VI. NODAĻAS DARBĪBAS TIESISKUMA NODROŠINĀŠANA
25. Nodaļas darbības tiesiskumu nodrošina Nodaļas vadītājs. Nodaļas vadītājs ir atbildīgs par Nodaļas iekšējās kontroles sistēmas izveidošanu un darbību.

26. Katrs Nodaļas darbinieks atbild par:

26.1. amata pienākumu un darba uzdevumu savlaicīgu, precīzu un godprātīgu izpildi, kā arī par uzticēto darba priekšmetu un līdzekļu saglabāšanu un ekspluatēšanu atbilstoši lietošanas noteikumiem;

26.2. iegūtās informācijas konfidencialitātes nodrošināšanu, saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām.
27. Nodaļas darbības tiesiskuma nodrošinājuma mehānisms:

27.1. darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Nodaļas vadītājam;

27.2. Nodaļas vadītāja lēmumu par darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;

27.3. Nodaļas vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;

27.4. Pašvaldības izpilddirektora izdoto lēmumu par faktisko rīcību var apstrīdēt Pašvaldības domē;

27.5. domes lēmumu var pārsūdzēt tiesā.

28. Pašvaldības vadībai ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatu par Nodaļas darbu.

VII. NOSLĒGUMA JAUTĀJUMI
29. Nolikums stājas spēkā tā apstiprināšanas dienā.
30. Ar šī Nolikuma spēkā stāšanos atzīt par spēku zaudējušu Priekuļu novada domes 2016. gada 27. oktobra lēmumu “Priekuļu novada pašvaldības Nekustamā īpašuma un juridiskās nodaļas nolikums” (prot. Nr. 11, 7. punkts).

Domes priekšsēdētāja

Elīna Stapulone
Pielikums
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